REGIOGNE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA

DiR€zIONe cenTraLe LavORO, FORMazione,
iISTRUZIONE e FamiGLia

Servizio formazione lavoro(Ocertregione.fvg.it
tel +39040377 5298
|- 34133 Trieste, via San Francesco 37

Decreto n° 37665/GRFVG del 11/07/2026

Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-2027 -
Piano d'Azione Zonale per 'Apprendimento PiAzZA 2022/2024.

“Catalogo FPGO Formazione permanente per gruppi omogenei
professionalizzante - FPGO_PRO".

“Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali — FPGO_SK".

Approvazione dei cloni FPGO_PRO e FPGO_SK - presentati nel
mese di giugno 2026.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021, come modificata dalla
deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021, recante “LR 27/2007 - Piano per
I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(0Lavoriamo in FVG». Approvazione”
che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente destinate alla popolazione adulta e
che, in particolare:

- definisce le attivita del progetto “Piano d'azione zonale per 'apprendimento — PiAzZA — Uno spazio aperto
per apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo
dellapprendimento permanente (BOX 1), da finanziare con il Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027
(FSE+);

- definisce, in attuazione di quanto previsto dal “Programma Nazionale Garanzia di Occupabilita dei
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Lavoratori” — GOL, gli obiettivi a sostegno dell'occupabilita dei lavoratori in transizione e disoccupati
mediante I'ampliamento delle misure di politica attiva del lavoro e la promozione dello sviluppo di
competenze digitali mirate allinserimento o al reinserimento lavorativo, secondo le linee di indirizzo del
“Piano Nazionale Nuove Competenze” (BOX 14);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante “Programma
Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO — Annualita 2022.
Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per 'annualita 2022;

Visto il Programma Regionale del Fondo sociale europeo plus (FSE+) approvato dalla Commissione europea con
decisione n. C(2022)5945 dell'11 agosto 2022 e da ultimo modificato con decisione C(2026) 1417 final del 24
febbraio 2026;

Vista la deliberazione di Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 che adotta in via definitiva il PR FSE+
2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 286 del 6 marzo 2026 avente ad oggetto 'adozione definitiva della
seconda riprogrammazione del Programma Regionale (PR) FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia ai
sensi dell'art. 24, paragrafo 1 del regolamento (UE) n. 2021/1060;

Visto il “Regolamento per l'attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+)
2021-2027 ai sensi dell'articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di
formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)’, emanato con DPReg 30 agosto 2023,
n.0146/Pres;

Considerato che le politiche di Apprendiamo(@Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative unitarie,
orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del Programma GOL, in un
quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la programmazione PNRR;

Visto il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022 e s.m.i., pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n.
8 del 23 febbraio 2022, con il quale & stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito Awviso) per la selezione
dei soggetti realizzatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle operazioni
PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027 finanziato
dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare nellambito del PNRR, Misura 5, Componente 1, Riforma
1.1, finanziato dall'Unione europea — NextGenerationEU";

Ricordato che con il decreto n. 15455/GRFVG del 25 marzo 2026, di modifica dell’Avviso approvato con decreto
n.657/LAVFORU/2022 e s.m.i, si € provveduto, tra l'altro, a:

fissare il termine ultimo per I'avvio delle operazioni al 31 dicembre 2026;

prorogare il termine ultimo per la realizzazione delle attivita in senso stretto al 30 giugno 2027;

prorogare il termine per la chiusura di ogni attivita, inclusa quella di rendicontazione, al 31 dicembre 2027;
prorogare di conseguenza la durata dell'incarico dei Soggetti Realizzatori (ATI) al 31 dicembre 2027;

Richiamato il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale € stata approvata la graduatoria
delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle attivita formative per i
rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato decreto n° 657/LAVFORU/2022:

e ATl 1 - GULIANO ISONTINO

con capofila .R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale
e ATl 2-FRIULI

con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e ATI3 - DESTRATAGLIAMENTO

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale;

Richiamato il documento “Linee Guida — Disposizioni di carattere generale”, approvato con il decreto n.
9181/GRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022, n.
30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023, n. 46375/CGRFVG del 30 settembre
2024, e n. 48848/ GFVG del 22 settembre 2025;

Pag.2a?7



Visto il decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
n.34 del 24 agosto 2022, con il quale, tra I'altro, viene approvato il documento “Direttive FPGO_PRO -
Formazione Permanente per Gruppi Omogenei”;

Visto il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 e s.m.i, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra l'altro, approva il documento “Direttive FPGO_SK — FPGO Soft
Skills trasversali e digitali (catalogo)”;

Evidenziato che le Direttive “FPGO_PRO" e “FPGO_SK”, conformemente all'Avviso, prevedono rispettivamente
la costituzione di un Catalogo percorsi professionalizzanti e di un Catalogo soft skills trasversali e digitali,
organizzati a loro volta in quattro sotto-cataloghi, ciascuno riferito ad una delle tipologie (Percorsi) - classificate
dal Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL) e s.m.i. - entro le quali sono
ricondotti i Programmi Specifici della programmazione FSE+ previsti dall'Awviso;

Specificato che i sotto-cataloghi (percorsi) di cui al precedente capoverso sono i seguenti: Reinserimento
Occupazionale, Upskilling, Reskilling e Lavoro e Inclusione;

Richiamati i decreti n. 15649/GRFVG del 5 ottobre 2022, n. 20263/GRFVG del 4 novembre 2022,
n.29932/GRFVG del 14 dicembre 2022, n. 1937/GRFVG del 19 gennaio 2023, n. 9730/GRFVG del 9 marzo
2023, n.14520/GRFVG del 2 aprile 2023, n. 24642/GRFVG del 26 maggio 2023, n.30498/GRFVG del 28 giugno
2023, n. 34145/GRFVG del 21 luglio 2023, n. 40483/CGRFVG del 6 settembre 2023, n. 49235/CGRFVG del 25
ottobre 2023, n. 52152/GRFVG del 10 novembre 2023, n. 1314/GRFVG del 16 gennaio 2024, n. 2453/GRFVG
del 23 gennaio 2024, 10471/GRFVG del 6 marzo 2024, n. 14419/GRFVG del 26 marzo 2024, n. 34747/GRFVG
del 18 luglio 2024, n. 37432/CGRFVG del 2 agosto 2024, n. 41038/GRFVG del 29 agosto 2024, n. 55609/GRFVG
del 14 novembre 2024, n. 65267/GRFVG del 18 dicembre 2024, n. 65777/GRFVG del 20 dicembre 2024, n.
10345/GRFVG del 4 marzo 2025, n. 41754/GRFVG dell'11 agosto 2025, n. 59717/GRFVG dell'11 novembre
2025, n. 4061/GRFVG del 29 gennaio 2026, n. 9356/GRFVG del 27 febbraio 2026, e n. 22075/GRFVG del 24
aprile 2026, con i quali sono stati approvati i prototipi FPGO_PRO presentati sino alla scadenza del 31 marzo
2026;

Richiamati i decreti n. 20558/GRFVG del 7 novembre 2022, n. 27748/GRFVG del 30 novembre 2022, n.
32143/GRFVG del 27 dicembre 2022, n. 6178/GRFVG del 16 febbraio 2023, n. 35458/GRFVG del 28 luglio
2023, n. 48360/GRFVG del 20 ottobre 2023, n. 31476/GRFVG del 28 giugno 2024, n. 36754/GRFVG del 30
luglio 2024, e n. 52143/GRFVG del 29 ottobre 2024, con i quali sono stati approvati i prototipi FPGO_SK
presentati sino alla scadenza del 30 settembre 2024;

Richiamati i paragrafi 27 e 28 della direttiva FPGO_PRO, e i paragrafi 25 e 26 della Direttiva FPGO_SK, i quali
definiscono le UCS applicabili nellambito della gestione finanziaria delle attivita di cui alla Direttiva medesima;

Precisato che gli atti adottati dalla Regione Friuli Venezia Giulia per I'aggiornamento o l'integrazione delle Unita
di Costo Standard specificano i tempi e le modalita di applicazione di dette modifiche;

Evidenziato che le Direttive FPGO_PRO di cui al decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e sm.,
prevedono una suddivisione delle risorse finanziarie complessivamente disponibili, tra utenza rientrante nella
Priorita 1 OCCUPAZIONE, e utenza rientrante nella Priorita 4 GIOVANI;

Ritenuto che tale ripartizione della disponibilita finanziaria sia vincolante al solo fine della realizzazione
dell'attivita, mentre il rispetto della suddivisione sara oggetto di controllo a chiusura dell'attivita stessa, sulla
base dei dati esposti nel rendiconto finale;

Visto il decreto n. 18118/GRFVG del 20 ottobre 2022 e s.m.i, con il quale, tra I'altro, la dotazione finanziaria dei
sopracitati programmi specifici € stata ripartita tra le annualita 2022, 2023 e 2024, ed a seguito del quale sono
stati adottati i seguenti decreti di concessione:

- per ATl 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 20276/GRFVG del 4 novembre 2022 e s.m.i. a valere sul
Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE -
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Programma specifico 1/22 del PPO 2022 — CUP D24E22000950009, ¢ il decreto n. 20268/GRFVG del 4
novembre 2022 e s.m.i. a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 —
Priorita 4 GIOVANI, Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D24E22000950009, ¢ il decreto n.
20269/GRFVG del 4 novembre 2022 e s.m.i a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+
(FSE+) 2021/2027 — Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 -
CUP D24E22001140009

- per ATl 2- FRIULI, il decreto n. 19821/GRFVG del 2 novembre 2022 e s.m.i,, a valere sul Programma
regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 — Priorita 1 OCCUPAZIONE Programma specifico
1/22 del PPO 2022 - CUP D94E22001570009, il decreto n. 19813/GRFVG del 2 novembre 2022 e s.m.i,,
a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 — Priorita 4 GIOVANI,
Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D94E22001570009, ¢ il decreto n. 19814/GRFVG del 2
novembre 2022 e s.m.i,, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 —
Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 - CUP
D24E22001150009

- per ATl 3 — DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n. 19584/GRFVG del 28 ottobre 2022 e s.m.i. a valere sul
Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE
Programma specifico 1/22 del PPO 2022 - CUP D54E22001300009, ¢ il decreto n. 19576/GRFVG del
28 ottobre 2022 e s.m.i. a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 -
Priorita 4 GIOVANI, Programma specifico 10/22 del PPO 2022 - CUP D54E22001300009, ¢ il decreto n.
19577/GRFVG del 28 ottobre 2022 e s.m.i. a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+
(FSE+) 2021/2027 — Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022 -
CUP D24E22001160009;

Dato atto della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dell'Atto d'obbligo e dell'Informativa privacy
sottoscritti dalle ATI;

Evidenziato che le risorse finanziarie disponibili, a valere sul triennio 2022/2024, per la realizzazione
dell'attivita FPGO_PRO, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo PLUS (FSE+) 2021/2027 -
Priorita 1 OCCUPAZIONE - programma specifico 1/22, e Priorita 4 GIOVANI, programma specifico 10/22 del
PPO 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATI1 ATI2 ATI 3
::,:%::i:,ma Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA RTEOSTI’;:-JEO
ISONTINO TAGLIAMENTO
PS1/22 Occupazione FPGO_PRO 5 705.000.00 . 1 13050000 7 so000000
PS 10/22 Giovani Adulti/Giovani R -665.000, .130.000, .500.000,

Evidenziato che le risorse finanziarie inizialmente previste da Awviso, a valere sul triennio 2022/2024, per la
realizzazione dell'attivita FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+)
2021/2027 - Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 20622, erano ripartite
a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

Programma ATl 1 ATI 2 ATI3

s e%:ifico Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
P ISONTINO TAGLIAMENTO

PS8/22 Occupazione FPGO_SK 2.934.000,00 3.942.000,00 2.124.000,00 9.000.000,00

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1497 dell'11 ottobre 2024 che, in considerazione del
livello di avanzamento dei programmi specifici del PR FSE+ 2021-2027, ha tra l'altro, aumentato di euro
1.247.566,00 la dotazione finanziaria del PS 8/22 - Catalogo FPGO soft skills trasversali e digitali, che da euro
9.000.000,00 € passata ad euro 10.247.566,00;

Richiamato il decreto n. 52445/GRFVG del 30 ottobre 2024, con il quale, a seguito delle variazioni disposte con
la sopracitata deliberazione n. 1497 dell'11 ottobre 2024, € stato aggiornato il testo coordinato dell'Avviso di cui
al decreto n. 657/LAVFORU/2024 e s.m.i;

Richiamato il decreto n. 52457/GRFVG del 30 ottobre 2024, con il quale, tra l'altro & stata modificata la
ripartizione delle risorse assegnate ad ATl 1 - GIULIANO ISONTINO, ATl 2- FRIULI e a ATl 3 - DESTRA
TAGLIAMENTO per la realizzazione dell'attivita FPGO_SK, ed a seguito del quale le risorse finanziarie disponibili,
a valere sul triennio 2022/2024, per la realizzazione dell'attivita FPGO_SK, a valere sul Programma regionale
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Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 — Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico
8/22 del PPO 2022, ¢ la seguente, ripartite a livello di aree territoriali sono le seguenti:

Programma ATl 1 ATI 2 ATI3

s e%:ifico Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE

P ISONTINO TAGLIAMENTO

PS 8/22 Occupazione FPGO_SK 3.389.748,00 4.321.290,00 2.536.528,00 10.247.566,00

Richiamato il decreto n. 61047/GRFVG del 29 novembre 2024, con il quale & stato disposto il trasferimento al
Programma GOL di n. 718 operazioni approvate e finanziate, a valere sul Programma regionale Fondo sociale
europeo+ (FSE+) 2021/2027, tra le quali n. 53 operazioni-clone FPGO_PRO presentate da ATl 1 - GIULIANO
ISONTINO, n. 91 operazioni-clone FPGO_PRO presentate da ATl 2- FRIULI, n. 23 operazioni-clone FPGO_PRO
presentate da ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, n. 150 operazioni-clone FPGO_SK presentate da ATl 1 -
GIULIANO ISONTINO, n. 238 operazioni-clone FPGO_SK presentate da ATl 2- FRIULI, e n. 95 operazioni-clone
FPGO_SK presentate da ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO;

Richiamato il decreto n. 47939/GRFVG del 17 settembre 2025, con il quale ¢ stato disposto il trasferimento a
favore del Programma FSE+ Piazza, PS 1/22 — 10/22 FPGO professionalizzante misti e PS 2/22 - 11/22
Coprogettati misti di n. 8 operazioni, gia oggetto di trasferimento al Programma GOL, annualita 2023, disposto
con i decretin. 61047/GRFVG del 29 novembre 2024 e n. 65778/GRFVG del 20 dicembre 2024;

Richiamato il decreto n. 49986/GRFVG del 26 settembre 2025, con il quale é stato disposto il trasferimento al
Programma GOL di n. 147 operazioni approvate e finanziate, a valere sul Programma regionale Fondo sociale
europeo+ (FSE+) 2021/2027, tra le quali n. 9 operazioni-clone FPGO_PRO presentate da ATl 1 - GIULIANO
ISONTINO, n. 17 operazioni-clone FPGO_PRO presentate da ATI 2- FRIULI, n. 4 operazioni-clone FPGO_PRO
presentate da ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO, n. 32 operazioni-clone FPGO_SK presentate da ATl - GIULIANO
ISONTINO, n. 43 operazioni-clone FPGO_SK presentate da ATl 2- FRIULI, e n. 18 operazioni-clone FPGO_SK
presentate da ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO;

Richiamato il decreto n. 31512/GRFVG dell'11 giugno 2026, con il quale sono stati da ultimo approvati ed
autorizzati i cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati nel mese di maggio 2026, a seguito del quale le risorse
residue disponibili all'approvazione, derivanti dalla somma residua dellannualita 2022, dalla somma residua
dellannualita 2023, e dallo stanziato per 'annualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2027, per la
realizzazione dell'attivita FPGO_PRO a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+)
2021/2027 - Priorita 1 OCCUPAZIONE e Priorita 4 GIOVANI, Programmi specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, e
per la realizzazione dell'attivita FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+)
2021/2027 — Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022, sono le seguenti:

ATI1 ATI 2 ATI 3
:";ﬁ:;'c‘:)ma Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA RTE‘;TSEEO
P ISONTINO TAGLIAMENTO
PS1/22 Occupazione FPGO_PRO 364.490,00 1.466.926,50 774.862,00 2.606.278,50
PS 10/22 Giovani Adulti/Giovani U e U DR
ATI1 ATI 2 ATI 3
zmg::imma Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA R.I-EOS.:-SII:&)
pecitico ISONTINO TAGLIAMENTO
PS 8/22 Istruzpne € FPGO_SK 14.846,00 349.007,34 14.553,67 378.407,01
formazione

Viste le operazioni-clone FPGO a valere sul Programma PiAzZA presentate nel mese di giugno 2026;

Considerato che sono pervenute complessivamente 19 operazioni clone, delle quali una é stata oggetto di
rinuncia prima dell'approvazione;

Ritenuto di approvare i seguenti documenti:

e elenco delle operazioni approvate (Allegato 1 parte integrante)
¢ elenco delle operazioni non approvate (Allegato 2 parte integrante);

Considerato che l'allegato 1 determina I'approvazione e I'autorizzazione di 18 operazioni clone per complessivi
€121.494,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, di cui 7 cloni
FPGO_PRO per totali € 53.768,00, e 11 cloni FPGO_SK per totali € 67.726,00, cosi suddivisi:

Pag.5a7




- ATl 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 1 clone FPGO_PRO per complessivi € 7.872,00 e n. 1 clone FPGO_SK
per complessivi € 9.840,00

- ATI2-FRIULI: n. 3 cloni FPGO_PRO per complessivi € 14.904,00 e n. 8 cloni FPGO_SK per complessivi €
48.946,00

- ATl 3 — DESTRA TAGLIAMENTO: n. 3 cloni FPGO_PRO per complessivi € 30.992,00 e n. 2 cloni
FPGO_SK per complessivi € 8.940,00;

Evidenziato che le risorse residue disponibili all'approvazione, derivanti dalla somma residua dell'annualita 2022,
dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per 'annualita 2024, che va dal 1° luglio 2024 al 31
dicembre 2027, per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO a valere sul Programma regionale Fondo sociale
europeo+ (FSE+) 2021/2027 — Priorita 1 OCCUPAZIONE e Priorita 4 GIOVANI, Programmi specifici 1/22 e 10/22
del PPO 2022, e per la realizzazione dell'attivita FPGO_SK, a valere sul Programma regionale Fondo sociale
europeo+ (FSE+) 2021/2027 - Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma specifico 8/22 del PPO 2022,
sono le seguenti:

ATI1 ATI 2 ATI 3
:";ﬁ:;’c‘:)ma Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA RTE‘;TSEEO
P ISONTINO TAGLIAMENTO
PS1/22 Occupazione FPGO_PRO 349.586,00 1.459.054,50 743.870,00 2.552.510,50
PS 10/22 Giovani Adulti/Giovani A e s e
ATI1 ATI 2 ATI 3
zr‘;ﬁ;:’ma Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA RTEOSTI’;:]%
P ISONTINO TAGLIAMENTO
PS8/22 Istruzpne € FPGO_SK 5.006,00 300.061,34 5.613,67 310.681,01
formazione

Precisato che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con
Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni ed in
particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Vista la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizzativa
generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative
della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”, cosi come modificata dalla
deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale e stato conferito I'incarico di
Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1 agosto 2026;

Decreta

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO_PRO e FPGO_SK
presentate a valere sul Programma PiAzZA nel mese di giugno 2026, sono approvati i seguenti documenti:

e elenco delle operazioni approvate (Allegato 1 parte integrante)
¢ elenco delle operazioni non approvate (Allegato 2 parte integrante).

2. Lallegato 1 determina l'approvazione e lautorizzazione di 18 operazioni clone per complessivi €
121.494,00, a valere sul Programma regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027, di cui 7 cloni
FPGO_PRO per totali € 53.768,00, e 11 cloni FPGO_SK per totali € 67.726,00, cosi suddivisi:

- ATl 1 - GIULIANO ISONTINO: n. 1 clone FPGO_PRO per complessivi € 7.872,00 e n. 1 clone FPGO_SK
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per complessivi € 9.840,00

- ATl 2-FRIULI: n. 3 cloni FPGO_PRO per complessivi € 14.904,00 e n. 8 cloni FPGO_SK per complessivi €
48.946,00

- ATl 3 — DESTRA TAGLIAMENTO: n. 3 cloni FPGO_PRO per complessivi € 30.992,00 e n. 2 cloni

FPGO_SK per complessivi € 8.940,00.

3. Si da atto che le risorse residue disponibili allapprovazione, derivanti dalla somma residua dell'annualita
2022, dalla somma residua dell'annualita 2023, e dallo stanziato per I'annualita 2024, che va dal 1° luglio
2024 al 31 dicembre 2027, per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO a valere sul Programma regionale
Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 — Priorita 1 OCCUPAZIONE e Priorita 4 GIOVANI, Programmi
specifici 1/22 e 10/22 del PPO 2022, e per la realizzazione dell'attivita FPGO_SK, a valere sul Programma
regionale Fondo sociale europeo+ (FSE+) 2021/2027 — Priorita 2 ISTRUZIONE E FORMAZIONE, Programma

specifico 8/22 del PPO 2022 sono le seguenti:

Program ATl 1 ATI 2 ATI 3 TOTALE

ma Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA RESIDUO

Specifico ISONTINO TAGLIAMENTO

PS1/22 Occupazione FPGO_PRO 349.586,00 1.459.054,50 743.870,00 2.552.510,50

PS 10/22 | Giovani Adulti/Giovani o T T o

Program ATl1 ATI 2 ATI3 TOTALE

ma Priorita Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA RESIDUO

Specifico ISONTINO TAGLIAMENTO

PS8/22 IStrUZIO.ne € FPGO_SK 5.006,00 300.061,34 5.613,67 310.681,01
formazione

4. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione.

Trieste, data del protocollo

BDG

dott.ssa Elisa Marzinotto
(FIRMATO DIGITALMENTE)
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ALLEGATO 1 ELENCO DELLE OPERAZIONI CLONE APPROVATE

FSE 2021/2027 - Programma PiAzZA

ATI 1 - GIULIANO ISONTINO Capofila: LR.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA GIULIA IMPRESA SOCIALE
PROFESSIONALIZZANTE
NUMERO DATA CODICE CODICE COSTO CONTRIBUTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE TITOLO PROTOTIPO CUP SOGGETTO EROGATORE AMMESSO AMMESSO
2026/13998 10/06/2026 16:33:41  2026/13998/0 PHOTO/VIDEO STILL LIFE DI PRODOTTO PER | SOCIAL FP2213363916 D24E22000950009 EN.AILP. (ENTE A.CLLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - 7.872,00 7.872,00
Tot. operazioni: 1 TOTALE PROFESSIONALIZZANTE : 7.872,00 7.872,00
SOFT SKILLS
NUMERO DATA CODICE CODICE COSTO CONTRIBUTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE TITOLO PROTOTIPO CupP SOGGETTO EROGATORE AMMESSO AMMESSO
2026/14162 12/06/2026 16:19:12  2026/14162/0 Lingua straniera A1 - Italiano FP2218822105 D24E22001140009 IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMI 9.840,00 9.840,00
Tot. operazioni: 1 TOTALE SOFT SKILLS: 9.840,00 9.840,00
Totale Operazioni: 2 ATl 1 - GIULIANO ISONTINO  TOTALE : 17.712,00 17.712,00

REGIONE AUTONDMA
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ATl 2 - FRIULI Capofila: EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - TRIESTE

PROFESSIONALIZZANTE
NUMERO DATA CODICE CODICE COSTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE TITOLO PROTOTIPO Cup SOGGETTO EROGATORE AMMESSO
2026/13515 03/06/2026 11:50:19 2026/13515/0 GESTIONE DELLE CRITICITA NELL'ACCUDIMENTO DI BAMBINI DA 4 A 12 ANNI FP2335075411 D94E22001570009 CRAMARS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 4.768,00
2026/13517 03/06/2026 14:52:40 2026/13517/0 GESTIONE DELLE CRITICITA NELL'ACCUDIMENTO DI BAMBINI DA 4 A 12 ANNI FP2335075411 D94E22001570009 CRAMARS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 4.888,00
2026/15720 24/06/2026 11:17:17 2026/15720/0 GESTIONE DELLE CRITICITA NELL'ACCUDIMENTO DI BAMBINI DA 4 A 12 ANNI FP2335075411 D94E22001570009 CRAMARS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 5.248,00
Tot. operazioni: 3 TOTALE PROFESSIONALIZZANTE : 14.904,00
SOFT SKILLS
NUMERO DATA CODICE CODICE COSTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE TITOLO PROTOTIPO CUP SOGGETTO EROGATORE AMMESSO
2026/13511 03/06/2026 08:00:05 2026/13511/0 UTILIZZARE IL FOGLIO DI CALCOLO (ES.EXCEL) - WORK FP2218822113 D24E22001150009 L.R.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL FRIULI VENEZIA C 4.470,00
2026/13837 08/06/2026 11:34:49  2026/13837/0 PUBLIC SPEAKING FP2231889710 D24E22001150009 CRAMARS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 3.280,00
2026/13845 08/06/2026 15:45:43 2026/13845/0 LINGUA STRANIERA B1.A (ITALIANO) FP2224236722 D24E22001150009 EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - 6.560,00
2026/13989 10/06/2026 10:29:41 2026/13989/0 LINGUA (FRANCESE) PROFESSIONALE PER IL SETTORE (SOCIO-CULTURALE) FP2218822104 D24E22001150009 EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - 5.960,00
2026/14064 11/06/2026 10:05:47 2026/14064/0 LINGUA STRANIERA A2 (ITALIANO) FP2305675502 D24E22001150009 EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - 9.840,00
2026/14263 15/06/2026 11:146:32  2026/14263/0 INTRODUZIONE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA FP2458464601 D24E22001150009 EN.AILP. (ENTE A.CLLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - 2.980,00
2026/14822 16/06/2026 14:55:17 2026/14822/0 UTILIZZARE IL FOGLIO DI CALCOLO (ES.EXCEL) - ENTRY FP2218822112 D24E22001150009 EN.A.LP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - 3.936,00
2026/15017 17/06/2026 14:46:40 2026/15017/0 ELEMENTI BASE DI LINGUA CINESE FP2224236710 D24E22001150009 EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - 11.920,00
Tot. operazioni: 8 TOTALE SOFT SKILLS : 48.946,00
Totale Operazioni: 11 ATl 2-FRIULI TOTALE: 63.850,00
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ATI 3 - DESTRATAGLIAMENTO Capofila: IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE

PROFESSIONALIZZANTE
NUMERO DATA CODICE CODICE COSTO CONTRIBUTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE TITOLO PROTOTIPO Cup SOGGETTO EROGATORE AMMESSO AMMESSO
2026/13636 04/06/2026 14:11:50 2026/13636/1 PRINCIPI DI DIGITAL MARKETING FP2224189116 D54E22001300009 FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE 7.152,00 7.152,00
2026/13636 04/06/2026 14:11:50 2026/13636/2 TECNICHE DI REDAZIONE DEL BILANCIO DI ESERCIZIO FP2213363901 D54E22001300009 FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE 11.920,00 11.920,00
2026/15495 22/06/2026 16:27:13 2026/15495/0 PRINCIPI DI AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE FP2314880804 D54E22001300009 FONDAZIONE OPERA SACRA FAMIGLIA - IMPRESA SOCIALE 11.920,00 11.920,00
Tot. operazioni: 3 TOTALE PROFESSIONALIZZANTE : 30.992,00 30.992,00
SOFT SKILLS
NUMERO DATA CODICE CODICE COSTO CONTRIBUTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE TITOLO PROTOTIPO CUP SOGGETTO EROGATORE AMMESSO AMMESSO
2026/13635 04/06/2026 14:07:36 2026/13635/0 LINGUA STRANIERA C1 (...) FP2224236707 D24E22001160009 EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA - 5.960,00 5.960,00
2026/14153 12/06/2026 10:21:22  2026/14153/0 INTRODUZIONE ALL'INTELLIGENZA ARTIFICIALE GENERATIVA FP2458464601 D24E22001160009 IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMI 2.980,00 2.980,00
Tot. operazioni: 2 TOTALE SOFT SKILLS : 8.940,00 8.940,00
Totale Operazioni: 5 ATI 3 - DESTRATAGLIAMENTO TOTALE : 39.932,00 39.932,00
. TOTALE COMPLESSIVO APPROVATO:
TOTALE OPERAZIONI APPROVATE: 18 121.494,00 121.494,00

REGIOMNE AUTONTMA

2 | FRIVLI VENEZIA GlULA

B Cofinanziato  "*074>
@ dall'Unione europea




ALLEGATO 2 ELENCO DELLE OPERAZIONI CLONE NON APPROVATE

FSE 2021/2027 - Programma PiAzZA

Codice
operazione
Linea Intervento clone Progetto - Titolo ATI Capofila [ Motivazione
FSE+2021/27 - PS 8/22 - PIAZZA - ELEMENTI BASE DI DAETSI'I?R_A IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO adottato atto di presa
Catalogo FPGO Soft Skills trasversali 2026/14069/0 LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L rinunciato Rinuncia d'atto di rinuncia prima
S LINGUA CINESE TAGLIAMENT .
e digitali 0 IMPRESA SOCIALE della concessione
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