
 

 

 

Programma Regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. 
Pianificazione periodica delle operazioni – PPO Annualità 2023 
– Programma Specifico 23/23. Avviso pubblico “Promozione di 
percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”. Impegno di 
spesa a favore della Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo 
Principe ONLUS” mediante attivazione FPV – cap. 43340 anno 
2028. CUP D29G22000740009. 

 

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) ed il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al 
Fondo sociale europeo Plus; 

 l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027, approvato con Decisione di Esecuzione della 
Commissione Europea C(2022) 4787 del 15 luglio 2022, documento di orientamento strategico per la 
programmazione, tra gli altri, dei fondi FSE+, il quale stabilisce le quote di competenza dello Stato 
Italiano e dell'UE in coerenza coi regolamenti del FSE+ 2021/2027, e la Delibera del Comitato 
Interministeriale per la Programmazione Economica e lo Sviluppo Sostenibile (CIPESS) che ha definito 
la suddivisione delle quote di competenza statale e regionale;  

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022, che adotta in via definitiva il 
Programma Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
Europea con Decisione n. C(2022)5945 final dell’11 agosto 2022 e s.m.i., nonché la deliberazione della 
Giunta regionale n. 1576 del 25 ottobre 2024, che adotta in via definitiva il Programma "PR Friuli 
Venezia Giulia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del FSE+ nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Friuli Venezia Giulia in Italia, 
come riprogrammato e da ultimo modificato con Decisione della Commissione Europea n. C(2024) 
6970 del 30 settembre 2024; 

 il “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR 
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in 

Decreto n° 19245/GRFVG del 13/04/2026, Prenumero 19053



 
 
 
 
 

 

materia di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)”, emanato con 
Decreto del Presidente della Regione n° 0146 / Pres. del 30 agosto 2023; 

, inoltre, la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023, che approva il 
“Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle 
operazioni – PPO. Annualità 2023. Approvazione” e s.m.i., la quale prevede, tra l’altro, la realizzazione 
del programma specifico (PS) n. 23/23 “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” 
con una disponibilità finanziaria pari a euro 1.200.00,00; 

 che con la sopra citata deliberazione della Giunta regionale n. 298/2023 per la realizzazione 
del PS n. 23/23 “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” era stato individuato, 
quale Struttura Regionale Attuatrice (SRA), il Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e 
dell’integrazione e assistenza sociosanitaria e che, a seguito della rideterminazione dell’articolazione 
organizzativa generale dell’Amministrazione regionale disposta con deliberazione della Giunta 
regionale n. 1116 del 25 luglio 2023, con la deliberazione della Giunta regionale n. 500 dell’11 aprile 
2025 la denominazione di detta SRA è stata modificata in Servizio sviluppo del sistema sociale 
integrato; 

, inoltre, 
- il documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al 

finanziamento del PR FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato 
dapprima in via definitiva dalla Giunta regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in 
seguito alla procedura di approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-
2027 e da ultimo aggiornato con modifiche ed adottato in via definitiva con delibera della Giunta 
regionale n. 1096 del 19 luglio 2024; 

- il documento “POR FSE+. Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di 
costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con 
l’applicazione delle Unità di Costo Standard – UCS”, approvato con deliberazione della Giunta 
regionale n. 541 del 24 marzo 2023 e s.m.i.; 

- il documento “Fondo sociale europeo plus. PR 2021/2027 – Linee guida in materia di ammissibilità 
della spesa”, approvato con Decreto del Direttore del Servizio fondo sociale europeo plus e altri 
fondi comunitari n. 30754 del 29 giugno 2023 e s.m.i.; 

- il documento “PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo 
– SIGECO della Regione Friuli Venezia Giulia”, approvato con Decreto del Direttore del Servizio 
fondo sociale europeo plus e altri fondi comunitari n. 30897/GRFVG del 29 giugno 2023 e s.m.i.; 

- il “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia 
Giulia”, adottato con Decreto del Direttore del Servizio fondo sociale europeo plus e altri fondi 
comunitari n. 30898/GRFVG del 29 giugno 2023 e s.m.i.; 
 il decreto del Direttore della competente SRA n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 

(pubblicato sul B.U.R. n. 50 del 11/12/2024), con cui è stato approvato l’Avviso pubblico “Promozione 
di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, per la presentazione delle operazioni relative 
all’attuazione del PS n. 23/23 sopra citato, di seguito modificato dal decreto n. 23966/GRFVG del 13 
maggio 2025 (pubblicato sul B.U.R. n. 21 del 21/05/2025) e dal decreto n. 27356/GRFVG del 28 
maggio 2025 (pubblicato sul B.U.R. n. 23 del 04/06/2025); 

 il decreto del dirigente responsabile della SRA, direttore del Servizio sviluppo del sistema sociale 
integrato, n. 66895/GRFVG del 28 novembre 2025, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 50 del 10 dicembre 2025, il quale, tra l’altro, approva l’elenco delle 
operazioni ammissibili a finanziamento a seguito della valutazione svolta sulle domande pervenute a 
valere sull’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” di cui al PS 
23/23 del FSE+ 2021/2027, per un importo complessivo pari a 492.662,26 euro; 

 che tra le operazioni proposte e risultate ammissibili a finanziamento è annoverata 
l’operazione denominata “Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione socio-lavorativa”, presentata dalla 
Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo Principe ONLUS” (codice operazione 2025/8415), per l’importo 



 
 
 
 
 

 

complessivo di euro 46.100,63, la quale prevede la realizzazione di n. 3 progetti personalizzati, suddivisi 
come di seguito specificato: 
- n. 1 progetto personalizzato a valere sul territorio del Servizio Sociale dei Comuni dell’ambito 

territoriale Mediofriuli (SSC Mediofriuli); 
- n. 1 progetto personalizzato a valere sul territorio del Servizio Sociale dei Comuni dell’ambito 

territoriale Tagliamento (SSC Tagliamento); 
- n. 1 progetto personalizzato a valere sul territorio del Servizio Sociale dei Comuni dell’ambito 

territoriale Sile e Meduna (SSC Sile e Meduna); 
 il decreto del dirigente responsabile della SRA, direttore del Servizio sviluppo del sistema sociale 

integrato, n. 19180/GRFVG del 13 aprile 2026, il quale, tra l’altro, dispone 

- di autorizzare l’avvio dell’operazione denominata “Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione socio-
lavorativa” (codice operazione 2025/8415) presentata dalla Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo 
Principe ONLUS” a valere sull’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-
lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e ritenuta ammissibile 
a finanziamento con decreto n. 66895/GRFVG del 28 novembre 2025, per la realizzazione di tre 
progetti personalizzati, sul territorio del SSC Mediofriuli, del SSC Tagliamento e del SSC Sile e 
Meduna; 

- di concedere, in base alla disponibilità finanziaria prevista ed in coerenza con la richiesta formale di 
attivazione, alla Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo Principe ONLUS” l’importo di euro 
46.100,63 per la realizzazione dell’operazione denominata “Ponte verso il futuro: percorsi di 
inclusione socio-lavorativa” (codice operazione 2025/8415), con durata 26/02/2026 – 
31/12/2028; 

- di impegnare con successivi provvedimenti, in ottemperanza al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 
“Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle 
Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, 
n. 42” e s.m.i. e, in particolare, all’art. 10, c. 3, lett. b), a favore della Società Cooperativa Sociale “Il 
Piccolo Principe ONLUS” l’importo complessivo pari a euro 46.100,63 per la realizzazione  
dell’operazione “Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione socio-lavorativa” (codice operazione 
2025/8415);  

 che l’operazione denominata “Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione socio-lavorativa”, 
presentata dalla Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo Principe ONLUS” (codice operazione 
2025/8415), ammissibile a finanziamento per euro 46.100,63 ha durata fino al 31/12/2028, con il 
seguente cronoprogramma indicativo della spesa:

Società Cooperativa 
Sociale “Il Piccolo 
Principe ONLUS” 

PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H 
MP 12.4 QUOTA REG.LE 

3.510,00 1.998,11 2.790,00 

 
PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H 
MP 12.4 QUOTA STATO 

8.190,00 4.662,27 6.510,00 

PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H 
MP 12.4 QUOTA UE 

7.800.00 4.440,25 6.200,00 

 che la disponibilità finanziaria di cui al PS 23/23 in parola, pari a euro 1.200.00,00, 
afferisce alla Missione n. 12 (Diritti sociali, politiche sociali e famiglia), Programma n. 4 (Interventi per 
soggetti a rischio di esclusione sociale), Titolo n. 1 (Spese correnti) e che lo stanziamento riferibile alle 
attuali necessità insiste sui seguenti capitoli dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli 



 
 
 
 
 

 

anni 2026-2028, in competenza dei soli esercizi 2026 e 2027: 
 S/43340 PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 QUOTA REGIONALE; 
 S/43341 PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 QUOTA STATO; 
 S/43342 PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 QUOTA UE; 

pertanto la necessità di richiedere l’attivazione del fondo pluriennale vincolato (FPV) con 
riferimento al capitolo 43340 PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 QUOTA REGIONALE, al fine della 
corretta allocazione ed imputazione delle risorse pari a euro 2.790,00 a valere sull’esercizio 2028, 
conformemente al citato cronoprogramma di spesa, in osservanza del principio della competenza 
finanziaria potenziata di cui al D.Lgs. 118/2011; 

 che con nota prot. n. GRFVG-GEN-2026-0404833-P del 03/04/2026 il sottoscritto 
Direttore di Servizio ha richiesto alla Direzione centrale Finanze – Servizio bilancio e rendiconto 
l’attivazione del fondo pluriennale vincolato per l’importo pari a euro 2.790,00, ai fini dell’adozione di 
specifico atto di impegno finalizzato alla copertura integrale del progetto, con imputazione al cap. di 
spesa 43340 sull’anno 2028 del Bilancio 2026-2028; 

pertanto di provvedere all’impegno di spesa di euro 2.790,00 a favore dalla Società 
Cooperativa Sociale “Il Piccolo Principe ONLUS” per la realizzazione dell’operazione denominata “Ponte 
verso il futuro: percorsi di inclusione socio-lavorativa” (codice operazione 2025/8415) il cui avvio è stato 
autorizzato con decreto del sottoscritto Direttore di Servizio n. 19180/GRFVG del 13 aprile 2026, a 
valere sulla Missione n. 12 (Diritti sociali, politiche sociali e famiglia), Programma n. 4 (Interventi per 
soggetti a rischio di esclusione sociale), Titolo n. 1 (Spese correnti), con riferimento al capitolo 43340 
dello stato di previsione della spesa del bilancio per gli anni 2026-2028, in competenza dell’esercizio 
2028; 

che con successivo atto si provvederà all’assunzione degli impegni di spesa pari a complessivi 
euro 43.310,63 a perfezionamento dell’importo complessivamente concesso di euro 46.100,63 alla 
Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo Principe ONLUS” per la realizzazione dell’operazione 
denominata “Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione socio-lavorativa” (codice operazione 
2025/8415), a valere sul sopra richiamato Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di 
inclusione socio-lavorativa”; 

 di liquidare alla Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo Principe ONLUS” quanto spettante a 
rimborso, con successivi provvedimenti, a seguito del ricevimento dei rendiconti entro i termini stabiliti 
dall’Avviso pubblico; 

 inoltre che, in ottemperanza all’articolo 11 della legge 3/2003 e s.m.i. è stato acquisito per 
via telematica il CUP D29G22000740009; 

, infine, che il presente provvedimento è pubblicato ai sensi della disciplina sulla trasparenza 
di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

 il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni;  

 la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e ss.mm.ii , avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”; 

che con decreto del direttore centrale della Direzione centrale Salute, politiche sociali e 
disabilità n. 5486/GRFVG del 06/02/2026 l’incarico di direttore del Servizio sviluppo del sistema 
sociale integrato è stato attribuito ad interim al direttore del Servizio Area welfare di comunità dott. 
Ranieri Antonio Zuttion, con effetto dal 1° febbraio 2026; 

 il Bilancio Finanziario Gestionale 2026, approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 1922 
del 30 dicembre 2025 e successive modifiche e integrazioni, che ripartisce le categorie e i 
macroaggregati in capitoli e definisce la competenza alla gestione delle risorse stanziate; 

: 
- lo Statuto regionale; 



 
 
 
 
 

 

- la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 “Nuove norme in materia di programmazione finanziaria e 
di contabilità regionale”; 

- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 
degli schemi di bilancio delle Regioni, deli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42); 

- la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 “Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione dei 
procedimenti amministrativi di spesa”; 

- la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 “Disposizioni in materia di programmazione e 
contabilità e altre disposizioni finanziarie urgenti”; 

- la legge regionale 29 dicembre 2025, n. 18 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2026-2028); 
- la legge regionale 29 dicembre 2025, n. 19 (Legge di stabilità 2026);  
- la legge regionale 29 dicembre 2025, n. 20 (Bilancio di previsione per gli anni 2026- 2028);  

 
Tutto ciò premesso 

 

 

1. Di impegnare la spesa di euro 2.790,00 a favore dalla Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo Principe 
ONLUS” per la realizzazione dell’operazione denominata “Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione 
socio-lavorativa” (codice operazione 2025/8415), a valere sulla Missione n. 12 (Diritti sociali, politiche 
sociali e famiglia), Programma n. 4 (Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale), Titolo n. 1 
(Spese correnti), con riferimento al capitolo 43340 art. 2 dello stato di previsione della spesa del bilancio 
per gli anni 2026-2028, in competenza dell’esercizio 2028 mediante l’attivazione del fondo pluriennale 
vincolato, al fine della corretta allocazione e imputazione delle risorse conformemente al 
cronoprogramma di spesa in parola, secondo il principio della competenza finanziaria potenziata di cui 
al D.Lgs. 118/2011; 

2. Di rinviare a successivo atto l’assunzione degli impegni di spesa di ulteriori complessivi euro 43.310,63, 
a perfezionamento dell’importo complessivamente dovuto al beneficiario di che trattasi pari a euro 
46.100,63 per la realizzazione dell’operazione denominata “Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione 
socio-lavorativa” (codice operazione 2025/8415), a valere sul sopra richiamato Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”;  

3. Di liquidare alla Società Cooperativa Sociale “Il Piccolo Principe ONLUS” quanto spettante a rimborso, 
con successivi provvedimenti, a seguito del ricevimento dei rendiconti entro i termini stabiliti dall’Avviso 
pubblico; 

4. Di dare atto che, in ottemperanza all’articolo 11 della legge 3/2003 e s.m.i. è stato acquisito per via 
telematica il CUP D29G22000740009; 

5. Di pubblicare il presente decreto ai sensi della disciplina sulla trasparenza di cui al decreto legislativo 
14 marzo 2013, n. 33; 

6. I dati riguardanti le imputazioni contabili ed i relativi codici sono contenuti nell’allegato contabile 
costituente parte integrante del presente provvedimento. 
 

Il Direttore ad interim del Servizio 
Dott.  Ranieri Antonio Zuttion 
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