
 

 

 

Programma Regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. 
Pianificazione periodica delle operazioni – PPO Annualità 2023 – 
Programma Specifico 23/23. Avviso pubblico “Promozione di 
percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”. Autorizzazione 
all’avvio dell’operazione “Insieme per Ripartire – Percorsi Integrati di 
Inclusione Socio-Lavorativa nel Territorio Sile Meduna”, concessione 
finanziamento e impegno di spesa a favore della Cooperativa Itaca 
Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. CUP D29G22000740009. 

 

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, 
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) ed il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al 
Fondo sociale europeo Plus; 

 l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027, approvato con Decisione di Esecuzione della 
Commissione Europea C(2022) 4787 del 15 luglio 2022, documento di orientamento strategico per la 
programmazione, tra gli altri, dei fondi FSE+, il quale stabilisce le quote di competenza dello Stato 
Italiano e dell'UE in coerenza coi regolamenti del FSE+ 2021/2027, e la Delibera del Comitato 
Interministeriale per la Programmazione Economica e lo Sviluppo Sostenibile (CIPESS) che ha definito 
la suddivisione delle quote di competenza statale e regionale;  

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022, che adotta in via definitiva il 
Programma Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione 
Europea con Decisione n. C(2022)5945 final dell’11 agosto 2022 e s.m.i., nonché la deliberazione della 
Giunta regionale n. 1576 del 25 ottobre 2024, che adotta in via definitiva il Programma "PR Friuli 
Venezia Giulia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del FSE+ nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione Friuli Venezia Giulia in Italia, 
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come riprogrammato e da ultimo modificato con Decisione della Commissione Europea n. C(2024) 
6970 del 30 settembre 2024; 

 il “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR 
FSE+) 2021-2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in 
materia di formazione e orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)”, emanato con 
Decreto del Presidente della Regione n° 0146 / Pres. del 30 agosto 2023; 

, inoltre, la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023, che approva il 
“Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle 
operazioni – PPO. Annualità 2023. Approvazione” e s.m.i., la quale prevede, tra l’altro, la realizzazione 
del programma specifico (PS) n. 23/23 “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”; 

 che con la sopra citata deliberazione della Giunta regionale n. 298/2023 per la realizzazione 
del PS n. 23/23 “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” era stato individuato, 
quale Struttura Regionale Attuatrice (SRA), il Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e 
dell’integrazione e assistenza sociosanitaria e che, a seguito della rideterminazione dell’articolazione 
organizzativa generale dell’Amministrazione regionale disposta con deliberazione della Giunta 
regionale n. 1116 del 25 luglio 2023, con la deliberazione della Giunta regionale n. 500 dell’11 aprile 
2025 la denominazione di detta SRA è stata modificata in Servizio sviluppo del sistema sociale 
integrato; 

, inoltre, 
- il documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al 

finanziamento del PR FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato 
dapprima in via definitiva dalla Giunta regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in 
seguito alla procedura di approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-
2027 e da ultimo aggiornato con modifiche ed adottato in via definitiva con delibera della Giunta 
regionale n. 1096 del 19 luglio 2024; 

- il documento “POR FSE+. Unità di costo standard – UCS – calcolate applicando tabelle standard di 
costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 
2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con 
l’applicazione delle Unità di Costo Standard – UCS”, approvato con deliberazione della Giunta 
regionale n. 541 del 24 marzo 2023 e s.m.i.; 

- il documento “Fondo sociale europeo plus. PR 2021/2027 – Linee guida in materia di ammissibilità 
della spesa”, approvato con Decreto del Direttore del Servizio fondo sociale europeo plus e altri 
fondi comunitari n. 30754 del 29 giugno 2023 e s.m.i.; 

- il documento “PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo 
– SIGECO della Regione Friuli Venezia Giulia”, approvato con Decreto del Direttore del Servizio 
fondo sociale europeo plus e altri fondi comunitari n. 30897/GRFVG del 29 giugno 2023 e s.m.i.; 

- il “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione Friuli Venezia 
Giulia”, adottato con Decreto del Direttore del Servizio fondo sociale europeo plus e altri fondi 
comunitari n. 30898/GRFVG del 29 giugno 2023 e s.m.i.; 
 il decreto del Direttore della competente SRA n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 

(pubblicato sul B.U.R. n. 50 del 11/12/2024), con cui è stato approvato l’Avviso pubblico “Promozione 
di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, per la presentazione delle operazioni relative 
all’attuazione del PS n. 23/23 sopra citato, di seguito modificato dal decreto n. 23966/GRFVG del 13 
maggio 2025 (pubblicato sul B.U.R. n. 21 del 21/05/2025) e dal decreto n. 27356/GRFVG del 28 
maggio 2025 (pubblicato sul B.U.R. n. 23 del 04/06/2025); 

 che detto Avviso pubblico 
- al paragrafo 10 “Istruttoria delle domande e formazione dell’elenco delle operazioni finanziabili”, 

specifica la modalità di svolgimento della valutazione delle domande di finanziamento, precisando 
che, in esito a detta valutazione, il dirigente responsabile della SRA predispone un decreto con il 
quale approva: A. l'elenco delle operazioni escluse durante la fase istruttoria, B. l'elenco delle 
operazioni non ammesse a finanziamento a seguito della fase di valutazione e C. l'elenco delle 



 
 
 
 
 

 

operazioni ammissibili a finanziamento, secondo l’ordine cronologico di presentazione delle 
operazioni, e che l’inserimento nell’elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento non 
comporta automaticamente l’attribuzione del finanziamento, ma esclusivamente l’idoneità ad 
essere individuato da parte del/dei SSC quale attuatore dei progetti personalizzati afferenti al 
proprio territorio; 

- al paragrafo 11 “Ammissione a finanziamento delle operazioni e loro avvio” stabilisce che: 
 alla data di pubblicazione del decreto che approva l’elenco delle operazioni ammissibili a 

finanziamento si apre la fase di abbinamento delle operazioni con il SSC / i SSC nel quale 
/ nei quali verranno realizzate; 

 le operazioni inserite nell’elenco citato sono ammesse al finanziamento a seguito di 
sottoscrizione da parte del soggetto proponente di un accordo di collaborazione con il SSC 
interessato alla realizzazione dell’operazione e di formale richiesta di attivazione totale o 
parziale dell’operazione, la quale deve pervenire alla SRA entro 90 giorni dalla 
pubblicazione del decreto di approvazione dell’elenco delle operazioni ammissibili a 
finanziamento; 

 successivamente alla richiesta di attivazione dell’operazione, con decreto del dirigente 
responsabile della SRA viene autorizzato l’avvio della stessa, viene concesso il contributo 
e viene impegnata la relativa spesa; 

 per ciascun SSC potrà essere attivato un numero massimo di progetti personalizzati, come 
di seguito indicato: Carso Giuliano n. 3; Triestino n. 10; Collio-Alto Isonzo n. 5; Carso Isonzo 
Adriatico n. 6; Gemonese/Canal del Ferro-Val Canale n. 3; Carnia n. 3; Collinare n. 3; Torre 
n. 3; Natisone n. 3; Mediofriuli n. 3; Friuli Centrale n. 8; Agro Aquileiese n. 3; Riviera Bassa 
Friulana n. 3; Livenza-Cansiglio-Cavallo n. 5; Tagliamento n. 3; Sile e Meduna n. 3; Valli e 
Dolomiti Friulane n. 3; Noncello n. 7; 

 qualora al termine della prima fase di abbinamento risultino progetti non attivati, si avvia 
una nuova fase di abbinamento nella quale, anche in deroga al numero totale di progetti 
a disposizione di ciascun SSC, i soggetti proponenti possono presentare le nuove richieste 
di attivazione e le operazioni sono finanziate mediante decreto di concessione, impegno e 
autorizzazione all’avvio secondo l’ordine cronologico di presentazione delle richieste, fino 
a completo esaurimento delle risorse; 

- al paragrafo 12 “Modalità di erogazione dei contributi” stabilisce che l’erogazione dei contributi 
avviene mediante rimborso delle spese sostenute; 

- al paragrafo 13 “Rendicontazione” definisce che 
 ai fini del rimborso delle spese sostenute, vengono stabiliti annualmente i termini di 

rendicontazione al 30 aprile, al 30 settembre ed al 31 gennaio; 
 entro 60 giorni dal ricevimento dei rendiconti, salva la necessità di chiedere 

integrazioni/chiarimenti sulla documentazione prodotta, la SRA approva gli stessi e 
liquida il rimborso; 

- al paragrafo 15 “Revoca del contributo, rinuncia al contributo, modifiche progettuali” prevede che 
il beneficiario/soggetto attuatore possa proporre fino a due modifiche dell’operazione nel periodo 
di attuazione e che detta richiesta debba essere valutata ed autorizzata da parte della SRA, 
mediante decreto del dirigente responsabile; 

 il decreto del dirigente responsabile della SRA, direttore del Servizio sviluppo del sistema sociale 
integrato, n. 66895/GRFVG del 28 novembre 2025, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia n. 50 del 10 dicembre 2025, il quale, tra l’altro, approva l’elenco delle 
operazioni ammissibili a finanziamento a seguito della valutazione svolta sulle domande pervenute a 
valere sull’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” di cui al PS 
23/23 del FSE+ 2021/2027, per un importo complessivo pari a 492.662,26 euro; 

 che tra le operazioni proposte e risultate ammissibili a finanziamento è annoverata 
l’operazione “Insieme per Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio Sile 
Meduna”, presentata dalla Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. (codice operazione 



 
 
 
 
 

 

2025/8571), per un finanziamento complessivo pari a euro 14.710,80, la quale prevede la realizzazione 
di n. 1 progetto personalizzato a valere sul territorio del Servizio Sociale dei Comuni dell’ambito 
territoriale Sile e Meduna (SSC Sile e Meduna); 

che con nota assunta al prot. GRFVG-GEN-2026-0007471-A dell’8 gennaio 2026, la
Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. ha richiesto l'autorizzazione a modificare la 
data di avvio rispetto a quanto indicato in fase di progettazione nel cronoprogramma indicativo, 
precisando di mantenere invariata la durata massima prevista di 12 mesi ed indicando quale nuovo 
periodo di realizzazione del progetto dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre 2026; 

 la nota prot. GRFVG-GEN-2026-0023674-P del 15 gennaio 2026 con la quale il responsabile del 
procedimento comunica la possibilità di variare il cronoprogramma dell’operazione, avendo valutato 
che la variazione richiesta non ha carattere sostanziale tale da richiedere un’autorizzazione mediante 
decreto, in quanto non comporta una variazione nella durata dell’operazione, ma unicamente uno 
slittamento dei termini di inizio e di fine; 

, pertanto, della variazione del cronoprogramma dell’operazione denominata “Insieme per 
Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio Sile Meduna” presentata dalla 
Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. a valere sull’Avviso pubblico “Promozione di 
percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” con le seguenti nuove date di inizio e conclusione 
dell’operazione: 01/01/2026 – 31/12/2026; 

 che con nota assunta al prot. n. GRFVG-GEN-2026-0161884-A del 2 febbraio 2026, la 
Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. ha trasmesso, in ottemperanza a quanto 
disposto dal paragrafo 10 dell’Avviso pubblico in parola, richiesta formale di attivazione totale 
dell’operazione “Insieme per ripartire - Percorsi Integrati di Inclusione Socio-lavorativa nel Territorio Sile 
Meduna”, ritenuta ammissibile a finanziamento con decreto 66895/GRFVG del 28 novembre 2025, 
corredata dall’accordo con il SSC Sile e Meduna, debitamente sottoscritto e recante la durata 
dell’operazione dal 01/01/2026 al 31/12/2026; 

 
a) di autorizzare l’avvio dell’operazione denominata “Insieme per Ripartire – Percorsi Integrati di 

Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio Sile Meduna” (codice operazione 2025/8571) presentata 
dalla Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 
60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e ritenuta ammissibile a finanziamento con decreto n. 
66895/GRFVG del 28 novembre 2025; 

b) di prendere atto della modifica del cronoprogramma dell’operazione denominata “Insieme per 
Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio Sile Meduna” presentata 
dalla Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” e delle nuove date di inizio e 
conclusione dell’operazione: 01/01/2026 – 31/12/2026 

c) di concedere, in base alla disponibilità finanziaria prevista, alla Cooperativa Itaca Società 
Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. l’importo di euro 14.710,80 per la realizzazione dell’operazione 
denominata “Insieme per Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio 
Sile Meduna” (codice operazione 2025/8571); 

d) di impegnare, in ottemperanza al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i. e, in particolare, 
all’art. 10, c. 3, lett. b), a favore della Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. 
l’importo complessivo pari a euro 14.710,80 per la realizzazione dell’operazione “Insieme per 
Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio Sile Meduna” (codice 
operazione 2025/8571), a valere sulla Missione n. 12 (Diritti sociali, politiche sociali, famiglia), 
Programma n. 4 (Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale), Titolo n. 1 (Spese correnti) 
con riferimento ai capitoli 43340, 43341 e 43342 dello stato di previsione della spesa del bilancio 
per gli anni 2026-2028, nello specifico come di seguito indicato: 



 
 
 
 
 

 

 

Cooperativa Itaca Società 
Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. 

PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 
QUOTA REG.LE 

2.647,94 

 
PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 
QUOTA STATO 

6.178,54 

PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 
QUOTA UE 

5.884,32 

 
e) di liquidare alla Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. quanto spettante a 

rimborso, con successivi provvedimenti, a seguito del ricevimento dei rendiconti entro i termini 
stabiliti dall’Avviso pubblico; 

 che con il presente provvedimento la Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale 
O.N.L.U.S.  assume la qualifica di “beneficiario” nel quadro della realizzazione delle operazioni finanziate 
a valere sull’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato 
con decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024; 

 che, in ottemperanza all’articolo 11 della legge 3/2003 e s.m.i. è stato acquisito per via 
telematica il CUP D29G22000740009; 

che il presente provvedimento è pubblicato ai sensi della disciplina sulla trasparenza di cui 
al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

 le disposizioni sancite dalla normativa regionale relativa all’organizzazione dell’Amministrazione 
(Legge regionale n. 18/1996) e dal Codice di Comportamento dei dipendenti della regione Friuli Venezia 
Giulia (DPReg. n. 153/Pres. del 21 novembre 2022); 

 il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni;  

 la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 e ss.mm.ii , avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali”; 

che con decreto del direttore centrale della Direzione centrale Salute, politiche sociali e 
disabilità n. 5486/GRFVG del 06/02/2026 l’incarico di direttore del Servizio sviluppo del sistema 
sociale integrato è stato attribuito ad interim al direttore del Servizio Area welfare di comunità dott. 
Ranieri Antonio Zuttion, con effetto dal 1° febbraio 2026; 

 il Bilancio Finanziario Gestionale 2026, approvato con deliberazione di Giunta regionale n. 1922 
del 30 dicembre 2025 e successive modifiche e integrazioni, che ripartisce le categorie e i 
macroaggregati in capitoli e definisce la competenza alla gestione delle risorse stanziate; 

: 
- lo Statuto regionale; 
- la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 “Nuove norme in materia di programmazione finanziaria e 

di contabilità regionale”; 
- il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e 

degli schemi di bilancio delle Regioni, deli Enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 
2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42); 

- la legge regionale 13 febbraio 2015, n. 1 “Razionalizzazione, semplificazione ed accelerazione dei 
procedimenti amministrativi di spesa”; 

- la legge regionale 10 novembre 2015, n. 26 “Disposizioni in materia di programmazione e 
contabilità e altre disposizioni finanziarie urgenti”; 



 
 
 
 
 

 

- la legge regionale 29 dicembre 2025, n. 18 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2026-2028); 
- la legge regionale 29 dicembre 2025, n. 19 (Legge di stabilità 2026);  
- la legge regionale 29 dicembre 2025, n. 20 (Bilancio di previsione per gli anni 2026- 2028);  

 
Tutto ciò premesso 

 

 

1. Di autorizzare l’avvio dell’operazione denominata “Insieme per Ripartire – Percorsi Integrati di 
Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio Sile Meduna” (codice operazione 2025/8571) presentata 
dalla Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 
60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e ritenuta ammissibile a finanziamento con decreto n. 
66895/GRFVG del 28 novembre 2025; 

2. Di prendere atto della modifica del cronoprogramma dell’operazione denominata “Insieme per 
Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio Sile Meduna” presentata 
dalla Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” e delle nuove date di inizio e 
conclusione dell’operazione: 01/01/2026 – 31/12/2026; 

3. Di concedere, in base alla disponibilità finanziaria prevista, alla Cooperativa Itaca Società 
Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. l’importo di euro 14.710,80 per la realizzazione dell’operazione 
denominata “Insieme per Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio 
Sile Meduna” (codice operazione 2025/8571), con durata 01/01/2026 – 31/12/2026; 

4. Di impegnare, in ottemperanza al D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 “Disposizioni in materia di 
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei 
loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42” e s.m.i. e, in particolare, 
all’art. 10, c. 3, lett. b), a favore della Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. 
l’importo complessivo pari a euro 14.710,80 per la realizzazione dell’operazione “Insieme per 
Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio- Lavorativa nel Territorio Sile Meduna” (codice 
operazione 2025/8571), a valere sulla Missione n. 12 (Diritti sociali, politiche sociali, famiglia), 
Programma n. 4 (Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale), Titolo n. 1 (Spese correnti) 
con riferimento ai capitoli 43340, 43341 e 43342 dello stato di previsione della spesa del bilancio 
per gli anni 2026-2028, nello specifico come di seguito indicato: 
 

Cooperativa Itaca Società 
Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. 

PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 
QUOTA REG.LE 

2.647,94 

 
PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 
QUOTA STATO 

6.178,54 

PR FSE+ 2021-2027 PR 3 OS H MP 12.4 
QUOTA UE 

5.884,32 

 
5. Di liquidare alla Cooperativa Itaca Società Cooperativa Sociale O.N.L.U.S. quanto spettante a 

rimborso, con successivi provvedimenti, a seguito del ricevimento dei rendiconti entro i termini 
stabiliti dall’Avviso pubblico; 

6. Di dare atto che, in ottemperanza all’articolo 11 della legge 3/2003 e s.m.i. è stato acquisito per 
via telematica il CUP D29G22000740009; 



 
 
 
 
 

 

7. Di pubblicare il presente decreto ai sensi della disciplina sulla trasparenza di cui al decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33; 

8. I dati riguardanti le imputazioni contabili ed i relativi codici sono contenuti nell’allegato contabile 
costituente parte integrante del presente provvedimento. 

 
 

Il Direttore ad interim del Servizio 
Dott.  Ranieri Antonio Zuttion 
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