
 

 

Programma Regionale Fondo sociale europeo Plus 2021/2027. 
Pianificazione periodica delle operazioni – PPO Annualità 2023 – 
Programma Specifico 23/23. Avviso pubblico “Promozione di percorsi 
integrati di inclusione socio-lavorativa”. Approvazione elenco delle 
operazioni escluse durante la fase istruttoria, elenco delle operazioni 
non ammesse a finanziamento a seguito della fase di valutazione ed 
elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento. CUP 
D29G22000740009. 

 

il Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, che istituisce 
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) ed il Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus; 

 la deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022, che adotta in via definitiva il Programma 
Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea con decisione n. 
C(2022)5945 final dell’11 agosto 2022, nonché la deliberazione della Giunta regionale n. 1576 del 25 ottobre 2024, 
che adotta in via definitiva il Programma "PR Friuli Venezia Giulia FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del FSE+ 
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la regione Friuli Venezia Giulia 
in Italia, come riprogrammato e da ultimo modificato con decisione della Commissione europea n. C(2024) 6970 
del 30 settembre 2024; 

 il “Regolamento per l’attuazione del Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-
2027 ai sensi dell’articolo 36 bis della legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e 
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente)”, emanato con Decreto del Presidente della Regione 
n° 0146 / Pres. del 30 agosto 2023; 

, altresì, la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023, che approva il “Programma 

Decreto n° 66895/GRFVG del 28/11/2025



 
 
 
 
 

 

Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni – PPO. Annualità 2023. 
Approvazione” e s.m.i., la quale prevede, tra l’altro, la realizzazione del programma specifico (PS) n. 23/23 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”; 

 che con la sopra citata deliberazione della Giunta regionale n. 298/2023 per la realizzazione del PS n. 
23/23 “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa” era stato individuato, quale Struttura 
Regionale Attuatrice (SRA), il Servizio programmazione e sviluppo dei servizi sociali e dell’integrazione e assistenza 
sociosanitaria e che, a seguito della rideterminazione dell’articolazione organizzativa generale 
dell’Amministrazione regionale disposta con deliberazione della Giunta regionale n. 1116 del 25 luglio 2023, con la 
deliberazione della Giunta regionale n. 500 dell’11 aprile 2025 la denominazione di detta SRA è stata modificata in 
Servizio sviluppo del sistema sociale integrato; 

, inoltre, 

• il Documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del 
PR FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato in via definitiva dalla Giunta 
regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla procedura di approvazione da parte 
del Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e s.m.i.; 

• il Documento “Documento PR FSE+ unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle standard 
di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) 
2021/1057 e 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con l'applicazione 
delle unità di costo standard - UCS. Approvazione”, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 
541 del 24 marzo 2023 e successivi aggiornamenti; 

• il Documento “Fondo sociale europeo plus. PR 2021/2027 – Linee guida in materia di ammissibilità della 
spesa”, approvato con Decreto del Direttore del Servizio Fondo Sociale Europeo Plus e altri fondi 
comunitari n. 30754 del 29 giugno 2023 e s.m.i.; 

• il Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30897/GRFVG del 29 
giugno 2023 recante “PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e controllo 
– SIGECO della Regione Friuli Venezia Giulia” e s.m.i.; 

• il Decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30898/GRFVG del 29 
giugno 2023 recante “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027 della Regione 
Friuli Venezia Giulia” e s.m.i. (da qui in avanti, “Manuale delle procedure”); 

 il decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 (pubblicato sul B.U.R. n. 50 del 11/12/2024), con cui è 
stato approvato l’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, per la 
presentazione delle operazioni relative all’attuazione del PS n. 23/23 sopra citato, di seguito modificato dal decreto 
n. 23966/GRFVG del 13 maggio 2025 (pubblicato sul B.U.R. n. 21 del 21/05/2025) e dal decreto n. 27356/GRFVG 
del 28 maggio 2025 (pubblicato sul B.U.R. n. 23 del 04/06/2025); 

 che detto Avviso pubblico 

- al paragrafo 9 “Termini e modalità per la presentazione delle operazioni”, fissa il termine per la presentazione 
delle operazioni al 4 luglio 2025, ore 12.00, nonché le modalità di invio della domanda di finanziamento; 

- al paragrafo 10 “Istruttoria delle domande e formazione dell’elenco delle operazioni finanziabili”, specifica che 
• le operazioni presentate sono selezionate nelle due fasi consecutive denominate “Fase 1 – Istruttoria” 

per la verifica dei requisiti di ammissibilità e “Fase 2 – Valutazione” per la valutazione delle domande di 
finanziamento secondo la procedura che il sopracitato Manuale delle procedure identifica come 



 
 
 
 
 

 

“Procedura di valutazione di coerenza di operazioni di carattere non formativo”, indicando per ciascuna 
fase i requisiti di ammissibilità e i criteri di valutazione; 

• la selezione viene eseguita da una Commissione di valutazione a norma del paragrafo 3.1.4.2 del 
Manuale delle procedure e il dirigente responsabile della SRA, entro 30 giorni dalla sottoscrizione del 
verbale da parte della Commissione di valutazione, predispone un decreto con il quale approva: A. 
l'elenco delle operazioni escluse durante la fase istruttoria, B. l'elenco delle operazioni non ammesse a 
finanziamento a seguito della fase di valutazione e C. l'elenco delle operazioni ammissibili a 
finanziamento, secondo l’ordine cronologico di presentazione delle operazioni; 

• l’inserimento nell’elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento non comporta automaticamente 
l’attribuzione del finanziamento, ma esclusivamente l’idoneità ad essere individuato da parte del/dei 
SSC quale attuatore dei progetti personalizzati afferenti al proprio territorio; 

• l’elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento evidenzia, per ciascun soggetto proponente: 
- la denominazione del soggetto proponente; 
- il territorio del SSC / dei SSC in cui il soggetto proponente intende operare; 
- il numero di progetti personalizzati proposti nell’operazione ammissibile a finanziamento; 
- il catalogo degli interventi; 
- i destinatari; 
- la durata complessiva prevista per l’operazione; 
- l’importo massimo ammissibile a finanziamento; 

- al paragrafo 11 “Ammissione a finanziamento delle operazioni e loro avvio” stabilisce che: 
• alla data di pubblicazione del decreto che approva l’elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento 

la SRA mette a disposizione dette operazioni agli SSC interessati e si apre la fase di abbinamento delle 
operazioni con il SSC / i SSC nel quale / nei quali verranno realizzate; 

• le operazioni inserite nell’elenco citato sono ammesse al finanziamento a seguito di sottoscrizione da 
parte del soggetto proponente di un accordo di collaborazione con il SSC interessato alla realizzazione 
dell’operazione e di formale richiesta di attivazione totale o parziale dell’operazione; 

• successivamente alla richiesta di attivazione dell’operazione, con decreto del dirigente responsabile 
della SRA viene autorizzato l’avvio della stessa, viene concesso il contributo e viene impegnata la 
relativa spesa; 

• per ciascun SSC potrà essere attivato un numero massimo di progetti personalizzati, come di seguito 
indicato: Carso Giuliano n. 3; Triestino n. 10; Collio-Alto Isonzo n. 5; Carso Isonzo Adriatico n. 6; 
Gemonese/Canal del Ferro-Val Canale n. 3; Carnia n. 3; Collinare n. 3; Torre n. 3; Natisone n. 3; 
Mediofriuli n. 3; Friuli Centrale n. 8; Agro Aquileiese n. 3; Riviera Bassa Friulana n. 3; Livenza-Cansiglio-
Cavallo n. 5; Tagliamento n. 3; Sile e Meduna n. 3; Valli e Dolomiti Friulane n. 3; Noncello n. 7; 

• qualora al termine della prima fase di abbinamento risultino progetti non attivati, si avvia una nuova 
fase di abbinamento nella quale, anche in deroga al numero totale di progetti a disposizione di ciascun 
SSC, i soggetti proponenti possono presentare le nuove richieste di attivazione e le operazioni sono 
finanziate mediante decreto di concessione, impegno e autorizzazione all’avvio secondo l’ordine 
cronologico di presentazione delle richieste, fino a completo esaurimento delle risorse; 

 che il sopracitato Manuale delle procedure individua il dirigente della SRA quale responsabile del 
procedimento e stabilisce che la selezione delle operazioni con l’applicazione della procedura di coerenza è svolta 
da una Commissione costituita, successivamente al termine di chiusura per la presentazione delle operazioni, con 
decreto del responsabile della SRA;  



 
 
 
 
 

 

 il decreto n. 44995 del 3 settembre 2025, ad oggetto <<Programma Regionale Fondo sociale europeo Plus 
2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni – PPO Annualità 2023 – Programma Specifico 23/23. Avviso 
pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”. Nomina Commissione di valutazione>>, 
con il quale, tra l’altro, il sottoscritto in qualità di Direttore ad interim del Servizio sviluppo del sistema sociale 
integrato è nominato Presidente della Commissione di valutazione di cui alla “Fase 2 – Valutazione” sopra 
richiamata; 

 che il decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e s.m.i. individua quale responsabile 
dell’istruttoria per la fase concernente l’Avviso e la procedura amministrativa il dott. Emiliano Visentini; 

 la nota assunta al prot. n. 0717972/P/GEN dd. 20/10/2025, con la quale il responsabile 
dell’istruttoria trasmette al responsabile del procedimento, nonché Presidente della Commissione di valutazione, 
il verbale della prima seduta di verifica dell’ammissibilità delle domande di finanziamento pervenute entro il 
termine fissato dall’Avviso, prot. n. 0538563/P/GEN dd. 31/07/2025, ed il verbale della seconda seduta di verifica 
dell’ammissibilità delle domande di finanziamento, prot. n. 0001462/VERB dd. 20/10/2025, comprensivo delle 
operazioni ammesse alla seconda fase di valutazione; 

 che dai predetti verbali si evince che 

- a valere sull’Avviso in parola ed entro i termini da esso prescritti, sono state presentate n. 6 (sei) domande. 
di seguito elencate in ordine cronologico secondo la data e l’orario di trasmissione, come registrato dal 
sistema operativo GGP2, sistema informatico gestionale dedicato alla gestione del Programma FSE+ 
2021-2027 della Regione Friuli Venezia Giulia: 

1 2025/8156 del 
19/06/2025, ore 
15:11:35 

DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE 
SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE - IMPRESA SOCIALE 
ONLUS 

Green Social Inclusion 

2 2025/8415 del 
01/07/2025, ore 
16:05:28 

IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 
O.N.L.U.S. 

Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione socio-lavorativa 

3 2025/8512 del 
01/07/2025, ore 
18:42:49 

FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE ONLUS 

IL LAVORO COME MOTORE DELL’INCLUSIONE 

4 2025/8571 del 
03/07/2025, ore 
11:28:45 

COOPERATIVA ITACA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 
O.N.L.U.S. 

Insieme per Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio-
Lavorativa nel Territorio Sile Meduna 

5 2025/8618 del 
04/07/2025, ore 
10:04:48 

C.O.S.M. CONSORZIO 
OPERATIVO SALUTE MENTALE 
SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 

UN PONTE PER L'INCLUSIONE 

6 2025/8619 del 
04/07/2025, ore 
11:24:20 

SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE LAVORATORI UNITI 
FRANCO BASAGLIA – IMPRESA 
SOCIALE 

A.L.F.A. – ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E ALLA 
FORMAZIONE PER L'AUTONOMIA 



 
 
 
 
 

 

 
- le risultanze complessive della fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità delle domande pervenute a 

valere sull’avviso pubblico PPO 2023 – Programma Specifico 23/23 – Promozione di percorsi integrati di 
inclusione socio-lavorativa, sono le seguenti: 

1 2025/8156 del 
19/06/2025, ore 
15:11:35 

DUEMILAUNO AGENZIA 
SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE - 
IMPRESA SOCIALE ONLUS 

Green Social Inclusion SOGGETTO   

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

2 2025/8415 del 
01/07/2025, ore 
16:05:28 

IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 
O.N.L.U.S. 

Ponte verso il futuro: percorsi di 
inclusione socio-lavorativa 

SOGGETTO  

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

3 2025/8512 del 
01/07/2025, ore 
18:42:49 

FUTURA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

IL LAVORO COME MOTORE 
DELL’INCLUSIONE 

SOGGETTO 

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

4 2025/8571 del 
03/07/2025, ore 
11:28:45 

COOPERATIVA ITACA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 
O.N.L.U.S. 

Insieme per Ripartire – Percorsi 
Integrati di Inclusione Socio-
Lavorativa nel Territorio Sile 
Meduna 

SOGGETTO  

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

5 2025/8618 del 
04/07/2025, ore 
10:04:48 

C.O.S.M. CONSORZIO 
OPERATIVO SALUTE MENTALE 
SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 

UN PONTE PER L'INCLUSIONE SOGGETTO  

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

6 2025/8619 del 
04/07/2025, ore 
11:24:20 

SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE LAVORATORI UNITI 
FRANCO BASAGLIA – IMPRESA 
SOCIALE 

A.L.F.A. – ACCOMPAGNAMENTO 
AL LAVORO E ALLA 
FORMAZIONE PER 
L'AUTONOMIA 

SOGGETTO  

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

 
 di prendere atto degli esiti della “Fase 1 – Istruttoria” di verifica dell’ammissibilità relativa alle n. 6 (sei) 

domande pervenute a valere sull’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, 
approvato con decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e s.m.i. in attuazione del PS 23/23 del PR FSE+ 
2021/2027;

 i verbali relativi alla “Fase 2 – Valutazione” per la selezione delle operazioni pervenute alla data del 4 luglio 
2025 con riferimento all’Avviso pubblico PPO 2023 – Programma Specifico 23/23 – Promozione di percorsi 
integrati di inclusione socio-lavorativa, emanato con decreto del direttore del Servizio n. 60686/GRFVG del 28 
novembre 2024 e s.m.i., nello specifico il verbale prot. n. 0001517/VERB dd. 30/10/2025 ed il verbale prot. n. 
0001644/VERB dd. 21/11/2025, il quale reca, quali parti integranti e sostanziali: 

- l’allegato 1 “Esito valutazione delle operazioni – PS 23/23”, riassuntivo dei risultati delle valutazioni di 
ciascuna operazione per quanto riguarda i criteri a) Coerenza dell’operazione, b) Coerenza con i principi 
orizzontali del PR e c) Congruenza finanziaria”; 

- l’allegato 2 “Elenco delle operazioni escluse durante la fase istruttoria (sezione A), l’elenco delle operazioni 
non ammesse a finanziamento a seguito della fase di valutazione (sezione B) e l’elenco delle operazioni 
ammissibili a finanziamento (sezione C), ordinate secondo l’ordine temporale di presentazione”; 



 
 
 
 
 

 

 degli esiti della “Fase 2 – Valutazione” sopra richiamati; 

il documento denominato “Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, 
approvato con decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e s.m.i. – Elenco delle operazioni escluse durante 
la fase istruttoria (sezione A), elenco delle operazioni non ammesse a finanziamento a seguito della fase di 
valutazione (sezione B) ed elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento (sezione C), ordinate secondo 
l’ordine temporale di presentazione”, redatto in coerenza con il paragrafo 10 dell’Avviso in argomento e con le 
risultanze della selezione di cui alla “Fase 2 – Valutazione”, allegato 1 al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale; 
 

 di approvare il documento denominato “Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione 
socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e s.m.i. – Elenco delle operazioni 
escluse durante la fase istruttoria (sezione A), elenco delle operazioni non ammesse a finanziamento a seguito 
della fase di valutazione (sezione B) ed elenco delle operazioni ammissibili a finanziamento (sezione C), ordinate 
secondo l’ordine temporale di presentazione”, allegato 1 al presente provvedimento quale parte integrante e 
sostanziale; 

, pertanto: 

a) di dare atto che, in relazione alle domande di finanziamento pervenute a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG 
del 28 novembre 2024 e s.m.i., non sussistono operazioni escluse durante la fase istruttoria, come 
specificato nell’allegato 1, sezione A, al presente provvedimento; 

b) di dare atto che, in relazione alle domande di finanziamento pervenute a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG 
del 28 novembre 2024 e s.m.i., non sussistono operazioni non ammesse a finanziamento a seguito della 
fase di valutazione, come specificato nell’allegato 1, sezione B, al presente provvedimento; 

c) di approvare, in relazione alle domande di finanziamento pervenute a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG 
del 28 novembre 2024 e s.m.i. ed in base alla disponibilità finanziaria prevista, l’elenco delle domande 
ammissibili a finanziamento, per un importo complessivo pari a 492.662,26 euro, come identificate sub nn. 
da 1 a 6 nell’allegato 1, sezione C, al presente provvedimento; 

che, ai sensi del paragrafo 11 dell’Avviso, le operazioni proposte e risultate ammissibili a finanziamento 
saranno messe a disposizione degli SSC interessati al fine di consentire l’avvio della fase di abbinamento; 

 che la misura oggetto dell’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-
lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e s.m.i. non configura aiuti di Stato, 
come registrato nella “Scheda A” associata al decreto di approvazione medesimo; 

 che, in ottemperanza all’articolo 11 della legge 3/2003 e s.m.i. è stato acquisito per via telematica il CUP 
D29G22000740009; 

 di pubblicare il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia e sul sito 
istituzionale, al fine di rendere noti gli esiti della procedura a tutti i partecipanti e con valore di notifica ai soggetti 



 
 
 
 
 

 

proponenti; 

 che avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto o dalla sua conoscenza, ai 
sensi del D.Lgs. 104/2010 "Codice del processo amministrativo" e che, in alternativa, è ammesso ricorso 
straordinario al Capo dello Stato per motivi di legittimità rientranti nella giurisdizione del giudice amministrativo 
entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sensi del DPR 1199/71 artt. 8 
e seguenti; 

 le disposizioni sancite dalla normativa regionale relativa all’organizzazione dell’Amministrazione (Legge 
regionale n. 18/1996) e dal Codice di Comportamento dei dipendenti della regione Friuli Venezia Giulia (DPReg. n. 
153/Pres. del 21 novembre 2022); 

 il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con 
decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;  

 la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione 
organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture 
organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” così come modificata 
dalla deliberazione giuntale n. 1198 del 9 agosto 2024 e dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1845 del 6 
dicembre 2024; 

 il decreto del Direttore dell’Unità operativa specialistica (UOS) di bilancio e coordinamento strategico n. 
617/GRFVG del 10/01/2025 che attribuisce l’incarico ad interim del Servizio sviluppo sistema sociale integrato al 
dott. Ranieri Antonio Zuttion, direttore del Servizio Area welfare di comunità; 

Tutto ciò premesso 

1. Di prendere atto degli esiti della fase istruttoria di verifica dell’ammissibilità relativa alle domande 
pervenute a valere sull’Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, 
approvato con decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e s.m.i. in attuazione del PS 23/23 del PR 
FSE+ 2021/2027, come di seguito indicato: 

1 2025/8156 del 
19/06/2025, ore 
15:11:35 

DUEMILAUNO AGENZIA 
SOCIALE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE - 
IMPRESA SOCIALE ONLUS 

Green Social Inclusion SOGGETTO   

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

2 2025/8415 del 
01/07/2025, ore 
16:05:28 

IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 
O.N.L.U.S. 

Ponte verso il futuro: percorsi di 
inclusione socio-lavorativa 

SOGGETTO  

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

3 2025/8512 del 
01/07/2025, ore 
18:42:49 

FUTURA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

IL LAVORO COME MOTORE 
DELL’INCLUSIONE 

SOGGETTO 

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 



 
 
 
 
 

 

4 2025/8571 del 
03/07/2025, ore 
11:28:45 

COOPERATIVA ITACA SOCIETA' 
COOPERATIVA SOCIALE 
O.N.L.U.S. 

Insieme per Ripartire – Percorsi 
Integrati di Inclusione Socio-
Lavorativa nel Territorio Sile 
Meduna 

SOGGETTO  

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

5 2025/8618 del 
04/07/2025, ore 
10:04:48 

C.O.S.M. CONSORZIO 
OPERATIVO SALUTE MENTALE 
SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE 

UN PONTE PER L'INCLUSIONE SOGGETTO  

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

6 2025/8619 del 
04/07/2025, ore 
11:24:20 

SOCIETA' COOPERATIVA 
SOCIALE LAVORATORI UNITI 
FRANCO BASAGLIA – IMPRESA 
SOCIALE 

A.L.F.A. – ACCOMPAGNAMENTO 
AL LAVORO E ALLA 
FORMAZIONE PER 
L'AUTONOMIA 

SOGGETTO  

ALLA FASE 2 - VALUTAZIONE 

 
2. Di approvare il documento denominato “Avviso pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione 

socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 e s.m.i. – Elenco delle 
operazioni escluse durante la fase istruttoria (sezione A), elenco delle operazioni non ammesse a 
finanziamento a seguito della fase di valutazione (sezione B) ed elenco delle operazioni ammissibili a 
finanziamento (sezione C), ordinate secondo l’ordine temporale di presentazione”, allegato 1 al presente 
provvedimento; 
 

3. Di dare atto che, in relazione alle domande di finanziamento pervenute a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG 
del 28 novembre 2024 e s.m.i., non sussistono operazioni escluse durante la fase istruttoria, come 
specificato nell’allegato 1, sezione A, al presente provvedimento; 
 

4. Di dare atto che, in relazione alle domande di finanziamento pervenute a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG 
del 28 novembre 2024 e s.m.i., non sussistono operazioni non ammesse a finanziamento a seguito della 
fase di valutazione, come specificato nell’allegato 1, sezione B, al presente provvedimento; 
 

5. Di approvare, in relazione alle domande di finanziamento pervenute a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG 
del 28 novembre 2024 e s.m.i. ed in base alla disponibilità finanziaria prevista, l’elenco delle domande 
ammissibili a finanziamento, per un importo complessivo pari a 492.662,26 euro, come identificate sub nn. 
da 1 a 6 nell’allegato 1, sezione C, al presente provvedimento; 
 

6. Di dare atto che le operazioni proposte e risultate ammissibili a finanziamento saranno messe a 
disposizione degli SSC interessati al fine di consentire l’avvio della fase di abbinamento, secondo quanto 
previsto ai sensi del paragrafo 11 dell’Avviso; 
 

7. Di dare atto che, in ottemperanza all’articolo 11 della legge 3/2003 e s.m.i. è stato acquisito per via 
telematica il CUP D29G22000740009; 
 

8. Di pubblicare il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia e sul sito 
istituzionale, al fine di rendere noti gli esiti della procedura a tutti i partecipanti e come notifica; 
 



 
 
 
 
 

 

9. Di dare atto che contro il presente provvedimento può essere proposto ricorso giurisdizionale al Tribunale 
Amministrativo Regionale entro 60 giorni dalla notifica o dalla pubblicazione dell'atto o dalla sua 
conoscenza, ai sensi del D.Lgs. 104/2010 "Codice del processo amministrativo". In alternativa è ammesso 
ricorso straordinario al Capo dello Stato per motivi di legittimità rientranti nella giurisdizione del giudice 
amministrativo entro 120 giorni dalla notificazione o dalla piena conoscenza del provvedimento, ai sensi 
del DPR 1199/71 artt. 8 e seguenti; 
 

10. L’allegato 1 costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 

Il Direttore ad interim del Servizio 
Dott.  Ranieri Antonio Zuttion 



 

 

Non sussistono operazioni escluse durante la fase istruttoria. 

Non sussistono operazioni non ammesse a finanziamento a seguito della fase di valutazione.



 

 

n. 1 – 2025/8156 del 19/06/2025, ore 15:11:35 – DUEMILAUNO AGENZIA SOCIALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA 
SOCIALE ONLUS 

Green Social Inclusion

SSC Carso Giuliano, SSC Triestino 

n. totale progetti personalizzati: 5 di cui n. 2 progetti personalizzati per SSC Carso Giuliano n. 
3 progetti personalizzati per SCC Triestino 

01/10/2025 - 01/01/2027 

 

- Azione 1. Orientamento personalizzato e bilancio di competenze 
- Azione 2. Moduli laboratoriali 
- Azione 3. Attività in serra a scopo preformativo 
- Azione 4. Potenziamento delle soft skills 

 

- Azione 1. Laboratori di consapevolezza e autovalutazione del sé 
- Azione 2. Esperienze di assunzione di responsabilità graduale 
- Azione 3. Percorsi di partecipazione attiva e restituzione sociale 

 

Prevalente: Persone giovani, minori, 
adulti con condizioni di disabilità 
psicofisica medio - lieve  

Persone giovani, adulti con necessità 
di sostegno personale o familiare 

Persone giovani, minori, adulti accolti 
per condizioni migratorie. 

 

 



 

 

n. 2 – 2025/8415 del 01/07/2025, ore 16:05:28 – IL PICCOLO PRINCIPE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S. 

Ponte verso il futuro: percorsi di inclusione socio-lavorativa

SSC Medio Friuli, SSC Tagliamento, SSC Sile e Meduna 

n. totale progetti personalizzati: 3 di cui n. 1 progetto personalizzato per Medio Friuli, n. 1 
progetto personalizzato per SCC Tagliamento, n. 1 progetto personalizzato per SSC Sile e Meduna 

01/09/2025 - 31/12/2028 

 

- orientamento all’utilizzo dei mezzi pubblici 
- supporto linguistico-culturale 
- utilizzo servizi online e web 
- conoscenza delle regole del lavoro 

 

- sportello lavoro e orientamento – spazio di ascolto 
- formazione 
- spazi per l’inclusione lavorativa 
- tutoraggio 
- osservazione e valutazione in contesto lavorativo 

 

- informazioni dettagliate sui servizi socio-sanitari, assistenziali, educativi 
e lavorativi presenti sul territorio 

- supporto burocratico nella comprensione e compilazione di modulistica 
per richieste di sussidi, agevolazioni, alloggi popolari o altri benefici 

- promozione dell'empowerment 
- supporto allo sviluppo di autonomie e competenze quotidiane 
- partecipazione alla vita di comunità 

 

- valutazione e potenziamento delle risorse personali 
- sviluppo dell'autoefficacia e dell'autostima 
- promozione della consapevolezza dei diritti e delle opportunità 
- rafforzamento delle reti sociali e del supporto 

 

Disoccupati adulti con oltre 50 anni 
di età 

Persone in condizione di svantaggio 
economico 

Disoccupati di lunga durata (con 
anzianità di disoccupazione 
superiore ai 12 mesi) 

Giovani con basso livello di 
istruzione, in situazione di insuccesso 
o di abbandono scolastico 

Donne straniere con difficoltà di 
inclusione sociale e lavorativa 

Persone in difficoltà culturale, 
stranieri 

Persone con disabilità (certificazione 
L. 68) senza condizioni di fragilità 
gravi e/o complesse 

Persone con malattie a lungo 
termine (senza certificazione di 
disabilità) con necessità di 
ricollocamento lavorativo 

Lavoratori precari 

 

 



 

 

n. 3 – 2025/8512 del 01/07/2025, ore 18:42:49 – FUTURA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS 

IL LAVORO COME MOTORE DELL’INCLUSIONE

SSC Medio Friuli, SSC Tagliamento, SSC Sile e Meduna, SSC Valli e Dolomiti Friulane 

n. totale progetti personalizzati: 7 di cui n. 3 progetto personalizzati per SSC Medio Friuli, n. 
1 progetto personalizzato per SCC Tagliamento, n. 1 progetto personalizzato per SSC Sile e Meduna, n.1 progetto personalizzato per SSC 
Valli e Dolomiti Friulane 

01/01/2026 - 31/12/2027 

 

- supporto nelle attività della vita quotidiana 
- attività mirate alla gestione delle emozioni, alla regolazione 

comportamentale e al potenziamento delle abilità relazionali 
- tirocini individuali presso realtà del territorio 

 

- moduli formativi e laboratori pratici 
- orientamento professionale 
- mentoring e coaching 

- educazione finanziaria 
- gestione del bilancio familiare e personale 
- alfabetizzazione finanziaria 

 

- laboratori esperienziali, dinamiche di gruppo, role playing e momenti di 
riflessione guidata 

- azioni mirate a facilitare l’accesso ai servizi del territorio 

 

Persone e famiglie – adulti e minori – 
in condizione di povertà o a rischio di 
esclusione sociale  

 



 

 

n. 4 – 2025/8571 del 03/07/2025, ore 11:28:45 – COOPERATIVA ITACA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE O.N.L.U.S.

Insieme per Ripartire – Percorsi Integrati di Inclusione Socio-Lavorativa nel Territorio Sile Meduna

SSC Sile e Meduna 

n. totale progetti personalizzati: 1 di cui n. 1 progetto personalizzato per SSC Sile e Meduna 

01/10/2025 - 30/09/2026 

 

- rinforzo e supporto motivazionale 
- accoglienza e ascolto nella relazione con l’utente 
- analisi delle priorità e sostenibilità dei bisogni espressi 
- analisi della fattibilità e scelta condivisa degli strumenti concreti per 

raggiungere l’obiettivo 
- sensibilizzazione sanitaria 
- supporto nella tenuta della documentazione sanitaria e affiancamento 

nelle incombenze burocratiche 

- partecipazione all’Equipe TAI (Tutoraggio Economico Autonomia e 
Inclusione) 

- partecipazione all’Equipe Territoriale per l’Occupazione (ETO) 
- supporto alla candidatura per offerte di lavoro 
- alfabetizzazione digitale 
- orientamento a percorsi di inclusione sociale e formazione sul territorio 
- collaborazione con mediatori culturali per garantire l’accessibilità 

- favorire l’inserimento e l’integrazione nella comunità locale 
- mappare e attivare contesti occupazionali, formativi e di socializzazione 
- sostenere lo sviluppo delle autonomie 
- rafforzare la gestione dei tempi di vita quotidiana 
- educazione digitale e supporto allo sportello “Punto digitale facile” del 

SSC 

Singoli soggetti e/o nuclei familiari 
segnalati dal SSC che, trovandosi in 
condizione di svantaggio sociale o 
economico, necessitino di concrete 
azioni di supporto e 
accompagnamento all’inclusione: 

- già in carico al SSC con precedenti 
percorsi attivati 

- privi di patologie invalidanti per 
l’inserimento lavorativo 

- preferibilmente automuniti 

- in fascia d’età indicativa 40-50 anni 

- che manifestino una concreta 
volontà di collaborazione 

- con una minima esperienza o 
conoscenza in ambito lavorativo. 

L’utenza territoriale può 
comprendere: 

- cittadini italiani, stranieri 
comunitari ed extracomunitari, e 
minoranze culturali (es. ROM), 
spesso privi di rete familiare o 
amicale, con percorsi di 
disoccupazione o occupazione 
discontinua, anche senza formazione 
specifica. 

- soggetti con disabilità lievi o in 
esecuzione penale esterna, già 
seguiti da servizi specialistici (es. 
UEPE) 

 

 

 



 

 

n. 5 – 2025/8618 del 04/07/2025, ore 10:04:48 – C.O.S.M. CONSORZIO OPERATIVO SALUTE MENTALE SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

UN PONTE PER L'INCLUSIONE

SSC Triestino, SSC Carnia, SSC Torre, SSC Medio Friuli 

n. totale progetti personalizzati: 10 di cui n. 3 progetti personalizzati per SSC Triestino, n. 2 
progetti personalizzati per SSC Carnia, n. 3 progetti personalizzati per SSC Torre, n. 2 progetti personalizzati per SSC Medio Friuli 

15/10/2025 - 14/10/2026 

 

- supporto nell’attivazione di soluzioni autonome per gli spostamenti 
- tutoraggio nel luogo di lavoro finalizzati ad offrire rimandi contestuali e 

immediati in situazione 
- facilitazione e accompagnamento nell’accesso ai servizi pubblici del 

territorio 
- supporto all’uso consapevole delle tecnologie 
- supporto nell’organizzazione e nella gestione domestica e familiare 
- inclusione sociale nel territorio  
- lavoro di rete con le associazioni e le realtà del territorio 

- ricostruzione della biografia personale e socioprofessionale della 
persona 

- affiancamento del destinatario nel suo percorso di sviluppo di 
competenze 

- supporto alla ricerca attiva del lavoro 
- integrazione di processi e strumenti tra gli attori del sistema 
- coinvolgimento delle imprese profit e non profit 

 

- accompagnamento alla ricerca di una nuova soluzione abitativa 
- accompagnamento all’abitare presso un immobile ed educazione 

all’abitare 

 

- orientamento educativo 
- presa in carico per la ricostruzione economica 
- consulenza tecnica 

Persone o nuclei familiari in 
condizione di marginalità sociale, con 
difficoltà legate all’accesso stabile al 
lavoro, all’abitazione e alla gestione 
delle risorse economiche. In 
particolare 

- singoli adulti, in particolare donne, 
in situazione di fragilità che 
manifestano difficoltà economiche, 
sociali, di inserimento lavorativo e di 
inclusione abitativa 

- giovani in transizione verso l’età 
adulta, in situazione di disagio che 
manifestano fragilità e difficoltà 
nella gestione di un progetto di vita 
autonomo 

- nuclei familiari in cui siano presenti 
anche più situazioni di fragilità 
sociale, economica o d’inserimento 
lavorativo 

 

 



 

 

n. 6 – 2025/8619 del 04/07/2025, ore 11:24:20, ore 10:04:48 – SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LAVORATORI UNITI FRANCO BASAGLIA 
– IMPRESA SOCIALE 

A.L.F.A. – ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E ALLA FORMAZIONE PER L'AUTONOMIA

SSC Triestino 

n. totale progetti personalizzati: 10 di cui n. 10 progetti personalizzati per SSC Triestino 

01/10/2025 - 30/09/2027 

 

- valutazione socio-professionale 
- orientamento in ingresso 
- accompagnamento nella ricerca attiva del lavoro e/o dell’opportunità 

formativa 
- accompagnamento e sostegno per i colloqui di selezione 
- collaborazione nella stesura del progetto di inserimento 
- supporto nella fase di inserimento (orientamento in itinere) e 

collaborazione con i referenti dei soggetti coinvolti (SSC, impresa, ecc.) 
- orientamento in uscita 

 

Adulti in età lavorativa, in 
condizione/a rischio di povertà e/o 
esclusione sociale 

 


