
 

 

  
 
 
 
 

 

la deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022, che adotta in via definitiva il Programma 
Regionale FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea con decisione n. 
C(2022)5945 final dell’11 agosto 2022, e successive modifiche ed integrazioni, da ultimo approvate con deliberazione 
della Giunta regionale n. 1576 del 25 ottobre 2024; 

, altresì, la deliberazione della Giunta regionale n. 298 del 17 febbraio 2023, che approva il “Programma Regionale 
Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027. Pianificazione periodica delle operazioni – PPO. Annualità 2023. Approvazione”, 
e successive modifiche ed integrazioni, il quale prevede, tra l’altro, la realizzazione del programma specifico n. 23/23 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”; 

 il decreto n. 60686/GRFVG del 28 novembre 2024 con cui è stato approvato ed emanato l’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, e i successivi decreti n. 23966/GRFVG del 13 maggio 
2025 e n. 27356/GRFVG del 28 maggio 2025, con i quali sono state approvate modifiche ed aggiornamenti al decreto 
n. 60686/GRFVG citato, per la presentazione delle operazioni inerenti all’attuazione del programma specifico n. 23/23 
sopra richiamato; 

, inoltre, la deliberazione della Giunta regionale n. 1096 del 19 luglio 2024 “PR FSE+ 2021/2027. Metodologia e 
criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del PR FSE+ ex art. 40. C. 2. Lett. A), del 
Regolamento (UE) 2021/1060. Adozione definitiva in seguito alla procedura di approvazione da parte del Comitato di 
sorveglianza. Modifica DGR 1008/2023.” ed il decreto n. 60500/GRFVG del 28 novembre 2024, <<PR FSE+ 2021/2027. 
Documento “Manuale delle procedure per l’attuazione del PR FSE+ 2021-2027” della Regione Friuli Venezia Giulia. 
Aggiornamento”;  

 che le operazioni presentate sono selezionate nelle due fasi consecutive di verifica dell’ammissibilità e 
valutazione comparativa e sono oggetto di valutazione sulla base di criteri predeterminati, come indicato al paragrafo 
10 “Istruttoria delle domande e formazione dell’elenco delle operazioni finanziabili” dell’Avviso in argomento; 

 che, in ottemperanza ai sopracitati documenti “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni” e 
“Manuale delle procedure” e secondo quanto previsto dal sopra richiamato Avviso, la fase di selezione delle operazioni 
con l’applicazione della procedura comparativa o di coerenza è svolta da un’apposita Commissione composta da un 
numero dispari di componenti; 
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 che il termine di presentazione delle operazioni è fissato alle ore 12.00 del 4 luglio 2025; 

 di provvedere alla nomina della Commissione di valutazione delle operazioni presentate a valere sull’Avviso 
pubblico “Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, con la seguente composizione: 

- Ranieri Antonio Zuttion, Direttore ad interim del Servizio sviluppo del sistema sociale integrato, in qualità di 
presidente;

- Luca Chicco, funzionario di categoria D, assegnato al Servizio sviluppo del sistema sociale integrato, in qualità 
di componente; 

- Anna Andrian, funzionario di categoria D, assegnato al Servizio sviluppo del sistema sociale integrato, in qualità 
di componente; 

 che le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da Emiliano Visentini, titolare di Posizione Organizzativa 
“Supporto alle attività giuridico amministrative per lo sviluppo del sistema integrato di interventi e servizi sociali e 
gestione delle misure regionali di sostegno al reddito” e, in caso di impossibilità dello stesso, da Anna Noacco, funzionario 
di categoria D, assegnata al Servizio sviluppo del sistema sociale integrato; 

 che, ai sensi del Manuale delle procedure, la Commissione redige il Verbale di selezione delle operazioni e che 
il medesimo è trasmesso da parte del presidente della Commissione al responsabile del procedimento per gli 
adempimenti conseguenti; 

 che la Commissione potrà adottare procedure di valutazione da remoto, nelle modalità indicate dal Manuale 
delle procedure; 

 le disposizioni sancite dalla normativa regionale relativa all’organizzazione dell’Amministrazione (Legge regionale 
n. 18/1996) e dal Codice di Comportamento dei dipendenti della regione Friuli Venezia Giulia (DPReg. n. 153/Pres. del 
21 novembre 2022); 

 le dichiarazioni, redatte secondo il facsimile di cui al paragrafo 8.2.1 del manuale delle procedure, assunte a 
protocollo n. GRFVG-GEN-2025-0587903-A del 29/08/2025, n. GRFVG-GEN-2025-0587889-A del 29/08/2025 e n. 
GRFVG-GEN-2025-0587880-A del 29/08/2025 e conservate agli atti, con cui i componenti della Commissione, presa 
visione dell’elenco delle domande presentate, dichiarano di non trovarsi in situazione di incompatibilità; 

 il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con 
decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed integrazioni;  

 la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione organizzativa 
generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali” così come modificata dalla deliberazione giuntale 
n. 1198 del 9 agosto 2024 e dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1845 del 6 dicembre 2024; 

 il decreto del Direttore dell’Unità operativa specialistica (UOS) di bilancio e coordinamento strategico n. 
617/GRFVG del 10/01/2025 che attribuisce l’incarico ad interim del Servizio sviluppo sistema sociale integrato al dott. 
Ranieri Antonio Zuttion, direttore del Servizio Area welfare di comunità; 

1. È nominata la Commissione di valutazione delle operazioni presentate a valere sull’Avviso pubblico 
“Promozione di percorsi integrati di inclusione socio-lavorativa”, approvato con decreto n. 60686/GRFVG del 
28/11/2024 e di seguito modificato con decreti n. 23966/GRFVG del 13/05/2025 e n. 27356/GRFVG del 
28/05/2025. 

2. La Commissione è così composta: 
- Ranieri Antonio Zuttion, Direttore ad interim del Servizio sviluppo del sistema sociale integrato, in qualità di 



 

 

presidente;
- Luca Chicco, funzionario di categoria D, assegnato al Servizio sviluppo del sistema sociale integrato, in qualità 

di componente; 
- Anna Andrian, funzionario di categoria D, assegnata al Servizio sviluppo del sistema sociale integrato, in qualità 

di componente. 
3. La funzione di segretario verbalizzante è svolta da Emiliano Visentini, titolare di Posizione Organizzativa 

“Supporto alle attività giuridico amministrative per lo sviluppo del sistema integrato di interventi e servizi sociali 
e gestione delle misure regionali di sostegno al reddito” e, in caso di impossibilità dello stesso, da Anna Noacco, 
funzionario di categoria D, assegnata al Servizio sviluppo del sistema sociale integrato; 

4. Le operazioni sono selezionate, secondo quanto indicato nell’Avviso, nelle due fasi consecutive di verifica di 
ammissibilità e valutazione comparativa, di cui al paragrafo 10 dell’Avviso in parola. 

5. La Commissione potrà adottare procedure di valutazione da remoto. 
6. La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito Verbale di selezione delle operazioni da 

parte dei componenti della Commissione. 
 

 
Il Direttore ad interim del Servizio 

Dott.  Ranieri Antonio Zuttion 
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