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Avviso pubblico per la presentazione di operazioni relative alla realizzazione di 
interventi di formazione propedeutici all’ottenimento della certificazione di parità di 
genere di cui al decreto n. 45136/GRFVG del 24 settembre 2024 – Approvazione delle 
operazioni presentate nel mese di dicembre 2024.  
 

Il Direttore del Servizio formazione 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) che individua la parità di genere come priorità 
trasversale e prevede, all’interno della Missione 5, componente 1, Investimento 1,3, l’introduzione di un 
sistema nazionale di certificazione della parità di genere che accompagni e incentivi le imprese ad adottare 
policy adeguate a ridurre il gap di genere; 

Visto l’articolo 1, commi 139 e 140, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2022 e bilancio pluriennale per il triennio 2022-2024” che prevede l’adozione di un 
piano strategico nazionale per la parità di genere in coerenza con la strategia europea per la parità di genere 
2020-2025; 

Visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, come modificato dalla Legge n.162/2021, e in 
particolare l’articolo 46-bis ai sensi del quale “A decorrere dal 1 gennaio 2022 è stata istituita la certificazione 
della parità di genere al fine di attestare le politiche e le misure concrete adottate dai datori di lavoro per 
ridurre il divario di genere in relazione alle opportunità di crescita in azienda, alla parità salariale a parità di 
mansioni, alle politiche di gestione delle differenze di genere e alla tutela della maternità”; 

Visto il decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali emanato il 18 gennaio 2024 di concerto con il 
Ministro per la famiglia, la natalità e le pari opportunità che dispone il riparto delle risorse alle Regioni e 
assegna alla Regione Friuli Venezia Giulia risorse pari a € 51.117,00 per le attività di formazione propedeutiche 
all’ottenimento della certificazione della parità di genere;  

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente” e s.m.i.; 

Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di 
formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professionale, in 
attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione 
professionale), emanato con D.P.Reg. n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e s.m.i, di seguito “Regolamento 
Formazione”; 

Visto il Regolamento recante i requisiti dei soggetti affidatari degli interventi formativi, le modalità di 
accreditamento degli enti di formazione professionale e le procedure di controllo e sanzionatorie, in 
attuazione degli artt. 23, comma 1, e 25 della LR 21/07/2017 n. 27 approvato con DPReg n. 40/Pres del 28 
febbraio 2023 e s.m.i.; 
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Visto il Regolamento (UE) n. 2023/2831 della Commissione europea del 13 dicembre 2023, relativo 
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento dell’Unione europea agli aiuti «de 
minimis»; 

Visto il decreto n. 45136/GRFVG del 24 settembre 2024, pubblicato sul BUR n. 41 del 9 ottobre 2024, con il 
quale è stato pubblicato l’“Avviso pubblico per la presentazione di operazioni relative alla realizzazione di 
interventi di formazione propedeutici all’ottenimento della certificazione di parità di genere, in attuazione del 
decreto del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministero per la famiglia, la natalità e 
le pari opportunità del 18 gennaio 2024”, di seguito “Avviso”; 

Visto il Documento “Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del 
PR FSE+ ex art. 40 c.2 lett. a) del Regolamento (UE) 2021/1060”, adottato in via definitiva dalla Giunta 
regionale con delibera n. 1952 del 16 dicembre 2022 in seguito alla procedura di approvazione da parte del 
Comitato di Sorveglianza del PR FSE+ 2021-2027 e s.m.i.; 

Preso atto che il suddetto Avviso, al paragrafo 14 “Selezione dei progetti a sportello”, prevede che la 
valutazione delle proposte avvenga mediante due fasi consecutive, una prima fase di verifica di ammissibilità 
delle operazioni, secondo i criteri definiti al comma 3, e una fase successiva di valutazione di coerenza, di cui al 
punto 5.1 della Metodologia secondo i criteri definiti ai commi 5 e 6 del paragrafo 14 dell’Avviso; 

Preso atto che la fase di selezione delle proposte di operazioni secondo la modalità di valutazione di 
coerenza è svolta da una Commissione costituita con decreto del direttore del Servizio formazione secondo 
quanto previsto dal documento Linee Guida SRA approvate con decreto n. 15148/GRFVG del 30 settembre 
2022 e s.m.i.; 

Verificato che i termini per la presentazione delle operazioni previsti dal decreto n. 45136/GRFVG del 24 
settembre 2024 e s.m.i. scadono il 31 marzo 2025 e che le operazioni sono presentate secondo la modalità “a 
sportello” mensile, a partire dal giorno successivo alla data del decreto di approvazione dell’Avviso di cui in 
premessa; 

Vista l’operazione presentata entro le ore 12.00 del 31 dicembre 2024; 

Evidenziato che la Commissione di valutazione, nominata con decreto n. 66150/GRFVG del 30 dicembre 
2024, ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate entro le ore 12.00 del 31 dicembre 2024, 
formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 14 gennaio 2025; 

Preso atto, dal citato verbale, che è state presentata 1 operazione, valutata positivamente e approvabile;  

Considerato che la valutazione delle operazioni presentate sull’Avviso determina l’approvazione dell’unica 
operazione presentata come di seguito dettagliato: 

 
CODICE  

PROGETTO DATA PRESENTAZIONE TITOLO CUP SOGGETTO EROGATORE 

 
 

CONTRIBUTO AMMESSO 

  

2025/2370/0 28/12/24 
INTRODUZIONE ALLA 

CERTIFICAZIONE DI 
PARITÀ DI GENERE 

D52B25000370001 

FONDAZIONE 
OPERA SACRA 

FAMIGLIA - IMPRESA 
SOCIALE 

1.856,00 € 

Verificata la disponibilità finanziaria necessaria per il finanziamento dell’operazione e che si provvederà con 
atto successivo alla concessione del contributo e del relativo aiuto di Stato; 

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale 
con valore di notifica; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato con 
Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed in 
particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
"Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
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funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali", così come modificata dalla deliberazione della Giunta regionale n. 1116 del 25 luglio 2023; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1167 del 27 luglio 2023 con la quale è stato conferito l’incarico 
di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 al 1 agosto 2026; 

decreta 

1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni 
presentate entro le ore 12.00 del 31 dicembre 2024, è approvata l’unica operazione presentata come di 
seguito dettagliato: 

 
CODICE  

PROGETTO DATA PRESENTAZIONE TITOLO CUP SOGGETTO EROGATORE 

 
 

CONTRIBUTO AMMESSO 

  

2025/2370/0 28/12/24 
INTRODUZIONE ALLA 

CERTIFICAZIONE DI 
PARITÀ DI GENERE 

D52B25000370001 

FONDAZIONE 
OPERA SACRA 

FAMIGLIA - IMPRESA 
SOCIALE 

1.856,00 € 

 
2.            Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale con 
valore di notifica. 

Trieste, data del protocollo 

   Il Direttore del Servizio formazione 
   dott.sa Elisa Marzinotto 

             (firmato digitalmente) 
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