
 

 

 

 

 

Programma Regionale FSE+ 2021/2027-Pianificazione Periodica delle 
Operazioni - PPO 2023. Programma specifico 11/23 – Avviso pubblico 
per la selezione del soggetto attuatore delle operazioni di “Formazione 
continua per le imprese- ConImpresa”. Apprendiamo @ lavoriamo in 
FVG. Modifiche e integrazioni. 
 

Il Direttore del Servizio formazione 

Vista la Delibera della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 ad oggetto “Programma Regionale 
FSE+ 2021-27 (PR) del Friuli Venezia Giulia. Adozione definitiva”; 

Visto il Documento “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO – Annualità 2023”, approvato con 
delibera della Giunta regionale n. 17 febbraio 2023, n. 298 e s.m.i.; 

Visto il Decreto del Servizio ricerca, apprendimento permanente e FSE n. 30897/GRFVG del 
29/06/2023 recante “PR FSE+ 2021-2027. Documento di descrizione del Sistema di gestione e 
controllo – SIGECO della Regione Friuli Venezia Giulia”; 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

Visto il Regolamento recante modalità di organizzazione e gestione delle attività di formazione 
professionale e delle attività non formative connesse ad attività di formazione professionale, in 
attuazione dell’art. 53 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione 
professionale) approvato con D.P.Reg. n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e s.m.i.; 

Visto l’Avviso “Programma Regionale FSE+ 2021/2027-Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO 
2023. Programma specifico 11/23 – Avviso pubblico per la selezione del soggetto attuatore delle 
operazioni di “Formazione continua per le imprese- ConImpresa”. Apprendiamo @ lavoriamo in FVG” 
approvato con decreto n. 62823/GRFVG del 27/12/2023 di seguito “Avviso”; 

Considerata la presenza di un errore materiale nella declinazione dei punti elenco di cui al paragrafo 7 
“REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ DELLE IMPRESE BENEFICIARIE FINALI DELL’AIUTO ALLA 
FORMAZIONE” commi 2 e 3 dell’Avviso pubblico; 

Ritenuto di dover provvedere alla correzione dell’errore materiale di cui sopra, integrando il comma 2 
del paragrafo 7 con i punti “c”, “d” ed “e” del successivo comma 3, dal quale vengono soppressi. 
Pertanto i commi 2 e 3 del paragrafo 7 risultano così modificati: 

Decreto n° 41261/GRFVG del 02/09/2024



 

 

“2.  L’impresa beneficiaria della formazione deve possedere i seguenti requisiti: 
a. avere sede operativa nel territorio regionale; 
b. non trovarsi in stato di liquidazione volontaria o giudiziale, concordato preventivo (ad eccezione del 

concordato con continuità aziendale), ed ogni altra procedura concorsuale prevista dal decreto 
legislativo 12 gennaio 2019, n. 14 (Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in attuazione della 
legge 19 ottobre 2017, n. 155), né avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali 
situazioni nei propri confronti; 

c. rispettare le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art 73 della L.R. n.18/2003;  
d. trovarsi in situazione di regolarità contributiva nei confronti degli enti previdenziali e assistenziali; 
e. rispettare il divieto di cumulo previsto al successivo paragrafo 13 dell’avviso;  

3.  per le sole attività che si configurano come formazione collettiva: 
a. non essere impresa in difficoltà ai sensi dell'articolo 2, punto 18, del Regolamento (UE) 651/2014 

della Commissione, del 17 giugno 2014 e s.m.i. 
b. non essere destinatario di un ordine di recupero pendente a seguito di una decisione della 

Commissione Europea che dichiara l’aiuto ricevuto illegale ed incompatibile con il mercato comune.” 

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive 
modifiche ed integrazioni; 

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 
regionali” e successive modifiche e integrazioni; 

decreta 

 

Per le motivazioni esplicitate in premessa sono apportate le seguenti modifiche e integrazioni 
all’Avviso: 

1. i commi 2 e 3 del paragrafo 7 sono così modificati: 

“2.  L’impresa beneficiaria della formazione deve possedere i seguenti requisiti: 
a. avere sede operativa nel territorio regionale; 
b. non trovarsi in stato di liquidazione volontaria o giudiziale, concordato preventivo (ad eccezione 

del concordato con continuità aziendale), ed ogni altra procedura concorsuale prevista dal 
decreto legislativo 12 gennaio 2019, n. 14 (Codice della crisi d'impresa e dell'insolvenza in 
attuazione della legge 19 ottobre 2017, n. 155), né avere in corso un procedimento per la 
dichiarazione di una di tali situazioni nei propri confronti; 

c. rispettare le disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi dell’art 73 della L.R. n.18/2003;  
d. trovarsi in situazione di regolarità contributiva nei confronti degli enti previdenziali e 

assistenziali; 
e. rispettare il divieto di cumulo previsto al successivo paragrafo 13 dell’avviso;  

3.  Per le sole attività che si configurano come formazione collettiva: 
a. non essere impresa in difficoltà ai sensi dell'articolo 2, punto 18, del Regolamento (UE) 

651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014 e s.m.i. 
b. non essere destinatario di un ordine di recupero pendente a seguito di una decisione della 

Commissione Europea che dichiara l’aiuto ricevuto illegale ed incompatibile con il mercato 
comune.”. 

2.  Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 



 

 

 

Trieste, data del protocollo 

Il Direttore del Servizio  
dott.sa Elisa Marzinotto 

(firmato digitalmente) 
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