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Decreto n° 38256/GRFVG del 08/08/2024

Programma Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR)
Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato da
NextGenerationEU - Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori — GOL 2022/2025.

Catalogo FPGO Formazione permanente per gruppi omogenei
professionalizzante - FPGO_PRO".

“Catalogo FPGO Soft Skills trasversali e digitali - FPGO_SK".

Approvazione dei cloni FPGO_PRO e FPGO_SK - presentati
nel mese diluglio 2024.

Il Direttore centrale sostituto del Direttore del Servizio formazione

Constatata 'assenza del Direttore del servizio formazione;

Richiamato il decreto n. 49888/GRFVG del 27 ottobre 2023 che definisce gli incarichi sostitutori in
caso di assenza o impedimento dei dirigenti della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e
famiglia ai sensi dell'articolo 29 D.P.Reg. n.0277/2004 e s.m.i;

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e
orientamento nellambito dell'apprendimento permanente;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante “LR
27/2007 - Piano per ['apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia
«Apprendiamo(©Lavoriamo in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di
apprendimento permanente destinate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le
attivita del progetto “Piano d'azione zonale per I'apprendimento — PiAzZA — Uno spazio aperto per
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apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo
dell'apprendimento permanente (BOX 1);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i, recante
“Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 — Pianificazione Periodica delle Operazioni —
PPO - Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per 'annualita 2022 a valere
sul FSE+ approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 del 26 agosto 2022 e s.m.i;

Visto il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)'";

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo
aggiornamento documento «Apprendiamo(OLavoriamo in FVG». Approvazione” che integra |l
Programma GOL all'interno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX
14);

Considerato che le politiche di Apprendiamo(@Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative
unitarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del
Programma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la
programmazione PNRR,;

Visto il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale & stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito
Awviso) per la selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione
periodica delle operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell'ambito del
PR FSE+ 2021/2027 finanziato dallUnione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare
nellambito del PNRR, Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1, finanziato dallUnione europea -
NextGenerationEU";

Visti i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022 ed |l
decreto n. 30673 /GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni
all'Awviso;

Richiamato il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale e stata approvata la
graduatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti realizzatori delle
attivita formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento Allegato 1 al citato Decreto
n°657/LAVFORU/2022:

e ATI1-GULIANO ISONTINO
con capofila LR.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa
sociale

e ATlI2-FRIULI
con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e ATI3-DESTRATAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa
sociale;

Richiamato il documento “Linee Guida - Disposizioni di carattere generale”, approvato con il
decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 13
settembre 2022, n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022 e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 2023;

Visto il decreto n. 9181/GRFVG dell'11 agosto 2022 e s.m.i, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 34 del 24 agosto 2022, con il quale, tra l'altro, viene approvato il documento Direttive
FPGO_PRO - Formazione Permanente per Gruppi Omogenei;
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Visto il decreto n. 12684/GRFVG del 13 settembre 2022 e s.m.i,, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 39 del 28 settembre 2022, il quale, tra l'altro, approva il documento “Direttive
FPGO_SK Soft Skills trasversali e digitali (catalogo)”;

Evidenziato che le Direttive FPGO_PRO e FPGO_SK, conformemente all'Avviso, prevedono la
costituzione del Catalogo percorsi professionalizzanti o “Catalogo FPGO_PRO", articolato nei
seguenti sotto-cataloghi: UPSKILLING; RESKILLING; LAVORO E INCLUSIONE; ORIENTAMENTO;

Richiamati i decreti n. 15649/GRFVG del 5 ottobre 2022, n. 20263/GRFVG del 4 novembre 2022,
n.29932/GRFVG del 14 dicembre 2022, n. 1937/GRFVG del 19 gennaio 2023, n. 9730/GRFVG del 9
marzo 2023, n.14520/GRFVG del 2 aprile 2023, n. 24642/GRFVG del 26 maggio 2023,
n.30498/GRFVG del 28 giugno 2023, n. 34145/GRFVG del 21 luglio 2023, n. 40483/GRFVG del 6
settembre 2023, n. 49235/GRFVG del 25 ottobre 2023, n. 52152/GRFVG del 10 novembre 2023,
n.2453/GRFVG del 23 gennaio 2024, n. 10471/GRFVG del 6 marzo 2024, n. 14419/GRFVG del 26
marzo 2024, n. 34747/GRFVG del 18 luglio 2024, e n. 37432/GRFVG del 2 agosto 2024, con i quali
sono stati approvati i prototipi FPGO_PRO presentati sino alla scadenza del 15 luglio 2024;

Richiamati i decretin. 20558/GRFVG del 7 novembre 2022, n. 27748/GRFVG del 30 novembre 2022,
n. 32143/GRFVG del 27 dicembre 2022, n. 6178/GRFVG del 16 febbraio 2023, n. 35458/GRFVG del
28 luglio 2023, n. 48360/GRFVG del 20 ottobre 2023, e n. 31476/GRFVG del 28 giugno 2024, con i
quali sono stati approvati i prototipi FPGO_SK presentati sino alla scadenza del 18 giugno 2024;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1597 del 13 ottobre 2023, con la quale e stato
approvato il Documento “PR FSE+. Unita di costo standard — UCS - calcolate applicando tabelle
standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base forfettaria. Regolamenti
(UE) n. 2021/1057 e n. 2021/1060. Metodologia e condizioni per il pagamento delle operazioni con
I'applicazione delle Unita di Costo Standard — UCS. Aggiornamento”, che prevede, tre le altre, la
riformulazione delle UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50 per adeguarle allaumento del costo della vita,
stabilendo, altresi, che, 'adeguamento degli importi delle predette UCS trova applicazione anche agli
awvisi adottati precedentemente all'emanazione della medesima DGR da individuarsi con successivo
decreto dell'Autorita di Gestione del PR FSE+ 2021-2027;

Richiamato il decreto n. 48404/GRFVG del 20 ottobre 2023, che individua i Programmi specifici a
valere sul PR FSE+ 2021-2027, ai cui avvisi trovano applicazione le UCS 1, 2, 3, 7, 9, 31, 32, 50, come
riformulate con la citata DGR n. 1597/2023;

Considerato in particolare che il sopra richiamato decreto precisa che, a decorrere dall’s novembre
2023 le UCS riformulate si applicano:

- ai prototipi e progetti presentati successivamente a tale data

- ai cloni presentati successivamente a tale data anche se riferiti a prototipi gia approvati o presentati
entro il 31 ottobre 2023

- in caso di presentazione a sportello, ai progetti e prototipi presentati a valere sugli sportelli la cui
data di apertura e successiva al 31 ottobre 2023;

Precisato pertanto che le UCS 1, 2, 9 e 50, riformulate con la DGR n. 1597/2023 vengono applicate,
a decorrere dall's8 novembre 2023, ai cloni FPGO_PRO e FPGO_SK presentati successivamente a tale
data e riferiti ai prototipi approvati antecedentemente al 31 ottobre 2023;

Specificato infine che le citate UCS riformulate vengono applicate anche agli interventi finanziati con
il fondo europeo NextGenerationEU — PNRR — Programma GOL;

Precisato inoltre che sono stati adottati i seguenti decreti di concessione:

- per ATl 1 - GIULIANO ISONTINO il decreto n. 12631/ GRFVG del 13 settembre 2022 a valere
sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 —
Upskilling - CUP D24E22000960001 , il decreto n. 12630/ GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 -
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Reskilling - CUP D24E22000970001, il decreto n.12629/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 -
Lavoro e inclusione - CUP D24E22000980001, e il decreto n.12628/GRFVG del 13 settembre
2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL
Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001690006

per ATl 2- FRIULI, , il decreto di concessione n. 12627/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 —
Upskilling - CUP D24E22000990006, il decreto n. 12626/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 -
Reskilling - CUP D24E22001000006, il decreto n.12625/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 -
Lavoro e inclusione - CUP D24E22001010006, € il decreto n.12624/GRFVG del 13 settembre
2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL
Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001700006

per ATl 3 — DESTRA TAGLIAMENTO il decreto n. 12623/ GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 2 -
Upskilling - CUP D24E22001020006, il decreto n. 12622/ GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 3 -
Reskilling - CUP D24E22001030006 , il decreto n.12621/GRFVG del 13 settembre 2022 a
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL Percorso 4 -
Lavoro e inclusione - CUP D24E22001040006, e il decreto n.12620/GRFVG del 13
settembre 2022 a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il
Programma GOL Percorso 5 -Ricollocazione collettiva - CUP D24D22001710006;

Dato atto della ricezione, da parte dellamministrazione regionale, dellAtto d'obbligo e
dellInformativa privacy sottoscritti dalle ATI;

Evidenziato che le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione sia dell'attivita FPGO_PRO che

FPGO_SK per I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATl 1 AT 2 ATI 3
MISURA Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO
P2-UP FPGO_PRO/FPGO_SK 1.304.000,00 1.752.000,00 944.000,00 4.000.000,00
P3-RE FPGO_PRO/FPGO_SK 1.141.000,00 1.533.000,00 826.000,00 3.500.000,00
Pa-IN FPGO_PRO/FPGO_SK 652.000,00 876.000,00 472.000,00 2.000.000,00
TOTALE 9.500.000,00

Visto il decreto n. 50142/GRFVG del 31 ottobre 2023, con cui é stata approvata la modifica del riparto
per l'annualita 2022, delle risorse assegnate ad ATl 1 — GIULIANO ISONTINO e ATl 3 — DESTRA
TAGLIAMENTO per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P2 e Percorso P3,
a seguito del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per |a realizzazione sia dell'attivita FPGO_PRO che

FPGO_SK per I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATl1 ATI 2 ATI3
MISURA Denominazione GIULIANO FRIULI DESTRA TOTALE
ISONTINO TAGLIAMENTO
P2-UP FPGO_PRO/FPGO_SK 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
P3-RE FPGO_PRO/FPGO_SK 1.541.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.100.000,00
P4-IN FPGO_PRO/FPGO_SK 652.000,00 876.000,00 272.000,00 1.800.000,00
TOTALE 9.500.000,00
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Visto il decreto n. 59141/GRFVG del 4 dicembre 2023, con cui & stata approvata la seconda modifica
del riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 — GIULIANO ISONTINO
per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P3 e Percorso P4, a seguito del
quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione sia dell'attivita FPGO_PRO che FPGO_SK per
I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATI1 ATI2 ATl 3
MISURA | GluLiaNO ISONTINO FRIULI : AG'?_IE::ARE’:ITO TOTALE
P2-UP 904.000,00 1.752.000,00 944.000,00 3.600.000,00
P3-RE 1.941.000,00 1.533.000,00 1.026.000,00 4.500.000,00
P4 -IN 252.000,00 876.000,00 272.000,00 1.400.000,00
TOTALE 9.500.000,00

Visto il decreto 11965/GRFVG del 14 marzo 2024, con cui € stata approvata la terza modifica del
riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 — GIULIANO ISONTINO e
da ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL,
Percorso P2-UP, Percorso P3-RE e Percorso P4-IN, a seguito del quale le risorse finanziarie
complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma
GOL, per la realizzazione, tra le altre, dell'attivita FPGO_COP per I'annualita 2022, sono ripartite a

livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATI1 ATI2 ATl 3
MISURA | ¢ 1ULIANO ISONTINO FRIULI . AG?.IIE::/IF:EI.I\\ITO LG
P2 -UP 904.000,00 1.752.000,00 694.000,00 3.350.000,00
P3-RE 2.041.000,00 1.533.000,00 1.276.000,00 4.850.000,00
P4 -IN 152.000,00 876.000,00 272.000,00 1.300.000,00
TOTALE 9.500.000,00

Visto il decreto 16837/GRFVG del 10 aprile 2024, con cui é stata approvata la quarta modifica del
riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 — GIULIANO ISONTINO
per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P2-UP e Percorso P3-RE, a
seguito del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione, tra le altre, dell'attivita

FPGO_COP per l'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

ATI1 ATI2 ATl 3
MISURA | ¢luLIANO ISONTINO FRIULI : AGDL'I':ASS::ITO TOTALE
P2-UP 804.000,00 1.752.000,00 694.000,00 3.250.000,00
P3-RE 2.141.000,00 1.533.000,00 1.276.000,00 4.950.000,00
Pa-IN 152.000,00 876.000,00 272.000,00 1.300.000,00
TOTALE 9.500.000,00

Visto il decreto 24525/GRFVG del 23 maggio 2024, con cui & stata approvata la quinta modifica del
riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 — GIULIANO ISONTINO
per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P3-RE, e Percorso P4-IN, a
seguito del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR (Missione 5,
Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione, tra le altre, dell'attivita
FPGO_COP per l'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito indicato:

MISURA

ATl1
GIULIANO ISONTINO

ATI 2
FRIULI

ATI3
DESTRA

TOTALE
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TAGLIAMENTO

P2-UP 804.000,00 1.752.000,00 694.000,00 3.250.000,00
P3-RE 2.156.000,00 1.533.000,00 1.276.000,00 4.965.000,00
Pa-IN 137.000,00 876.000,00 272.000,00 1.285.000,00

TOTALE 9.500.000,00

Visto il decreto 27345/GRFVG del 6 giugno 2024, con cui & stata approvata la sesta modifica del
riparto per I'annualita 2022, nello specifico delle risorse assegnate ad ATl 1 — GIULIANO ISONTINO
per la gestione delle attivita rientranti nel Programma GOL, Percorso P2-UP, Percorso P3-RE, e
Percorso P4-IN, a seguito del quale le risorse finanziarie complessive disponibili a valere sul PNRR
(Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL, per la realizzazione, tra le altre,
dell'attivita FPGO_COP per I'annualita 2022, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito

indicato:

ATI1 ATI2 ATl 3
MISURA GIULIANO ISONTINO FRIULI TAG[I).IE:;TEANTO ERIALE
P2-UP 761.840,00 1.752.000,00 694.000,00 3.207.840,00
P3-RE 2.243.960,00 1.533.000,00 1.276.000,00 5.052.960,00
P4-IN 91.200,00 876.000,00 272.000,00 1.239.200,00
TOTALE 9.500.000,00

Richiamato il decreto n. 32959/GRFVG dell's luglio 2024, con il quale sono state approvate e
finanziate le operazioni-clone FPGO presentate nel mese di giugno 2024, ed a seguito del quale la
disponibilita finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) -
Programma GOL per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO, FPGO_SK e FPGO_COP per I'annualita
2022, ¢ la seguente:

ATI1 ATI2 ATl 3 TOTALE
MISURA | ciuLiaNo ISONTINO FRIULI TAG?.II-:ASIIIREI:\ITO RESIDUO
P2-UP 1.270,00 835.352,00 221.784,00 1.058.406,00
P3-RE 54,00 219.158,00 229.500,00 448.712,00
P4 -IN 0,00 758.504,00 268.304,00 1.026.808,00
TOTALE 2.533.926,00

Viste le operazioni-clone FPGO a valere sul PNRR -Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1-
Programma GOL pervenute nel mese di luglio 2024;

Considerato che e pervenuto 1 clone;
Ritenuto di approvare i seguenti documenti:
e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante);

Considerato che I'allegato 1 determina 'approvazione e l'autorizzazione di 1 operazione-clone per
complessivi € 30.800,00, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma
GOL, come di seguito indicato:

P3-RE
ATl 3 — DESTRA TAGLIAMENTO: n. 1 clone per totali € 30.800,00;

Evidenziato che la disponibilita finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1,
Riforma 1.1) - Programma GOL per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO, FPGO_SK. E FPGO_COP,
per 'annualita 2022, & la seguente:
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ATI 3
ATl 1 ATI 2 TOTALE
MISURA DESTRA

GIULIANO ISONTINO FRIULI TAGLIAMENTO RESIDUO
P2-UP 1.270,00 835.352,00 221.784,00 1.058.406,00

P3-RE 54,00 219.158,00 198.700,00 417.912,00
P4a-IN 0,00 758.504,00 268.304,00 1.026.808,00
TOTALE 2.503.126,00

4.

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni
ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Vista la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione
organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali”,
cosi come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale & stato conferito
lincarico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 agosto 2023 all'1
agosto 2026;

Decreta

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito delle operazioni clone FPGO
presentate a valere sul Programma GOL nel mese di luglio 2024, sono approvati i seguenti
documenti:

e elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante).

2. L'allegato 1 determina I'approvazione e l'autorizzazione di 1 operazione-clone per complessivi
€30.800,00, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) per il Programma GOL,
come di seguito indicato:

P3-RE
ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO: n. 1 clone per totali € 30.800,00.

3. Si da atto che la disponibilita finanziaria residua per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO,
FPGO_SK, e FPGO_COP, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) -
Programma GOL per la realizzazione dell'attivita FPGO_PRO, FPGO_SK, e FPGO_COP per
I'annualita 2022, € |la seguente:

MISUR | o |l bEsTRA gorh
TAGLIAMENTO
P2 -UP 1.270,00 835.352,00 221.784,00 1.058.406,00
P3-RE 54,00 219.158,00 198.700,00 417.912,00
P4a-IN 0,00 758.504,00 268.304,00 1.026.808,00
TOTALE 2.503.126,00

Il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione;
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Trieste, data del protocollo

[l Direttore centrale
dott. Nicola Manfren
firmato digitalmente

BDG
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Finanziato A
dali'Unione suropea h | /\NR}'\L‘_ =) | reciene autonema w_
NexiGenerationEL e poe mito oSt | FRIULL VENTZIA GIULA

e o TR

ATI3-DESTRATAGLIAMENTO Capofila: IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO FRIULI VENEZIA GIULIA SRLIMPRESA SOCIALE

ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO - PERCORSO 3

NUMERO DATA CODICE CODICE COSTO
PRATICA PRESENTAZIONE CLONE TIPOLOGIA_CLONE TITOLO PROTOTIPO cup SOGGETTO EROGATORE AMMESSO
FPGOPROFESSIONALIZZANTE RESKILLING TECNICHE DI LAVORAZIONI FONDAZIONE OPERA SACRAFAMIGLIA-IMPRESA
2024/2933 05/07/2024 10:38:48 2024/2933/0 FP2213363947 D24E22001030006 30.800,00
MECCANICHE SOCIALE
Tot. operazioni: 1
Totale ATI3-DESTRATAGLIAMENTO - PERCORSO 3 : 30.800,00
Totale operaz. ATl 3 - DESTRA TAGLIAMENTO : 1 Totale ATl 3- DESTRATAGLIAMENTO : 30.800,00
Tot. operazioni: approvate 1 Totale approvato:
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CONTRIBUTO

AMMESSO

30.800,00

30.800,00

30.800,00

30.800,00



