
 
 

 
  
 
 

   

 

 

 

 

Programma Nazionale per la Ripresa e la Resilienza (PNRR) 
Misura 5, Componente 1, Riforma 1.1 finanziato da 
NextGenerationEU - Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori – GOL. 

Direttiva FORLINC- Formazione lavoratori coinvolti in crisi 
aziendale.  

Approvazione operazioni AREA 3 – Formazione permanente 

gruppi omogenei (LINC- FPGO). Scadenza 17 giugno 2024 ore 
17:00. 

Il Direttore del Servizio formazione  

 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 e s.m.i recante 

“LR 27/2007 – Piano per l’apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia 
«Apprendiamo@Lavoriamo in FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia 
di apprendimento permanente destinate alla popolazione adulta e che, in particolare, 
definisce le attività del progetto “Piano d’azione zonale per l’apprendimento – PiAzZA – Uno 
spazio aperto per apprendere”, quale declinazione del sistema formativo regionale rispetto 

allo sviluppo dell’apprendimento permanente (BOX 1); 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i., recante 
“Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 – Pianificazione Periodica delle 
Operazioni – PPO – Annualità 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per 

l’annualità 2022 a valere sul FSE+ approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 1231 
del 26 agosto 2022 e s.m.i; 

Decreto n° 30119/GRFVG del 21/06/2024
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Visto il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 

dicembre 2021 recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei 
lavoratori (GOL)”; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo 
aggiornamento documento «Apprendiamo@Lavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il 

Programma GOL all’interno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente 
(BOX 14); 

Considerato che le politiche di Apprendiamo@Lavoriamo in FVG prevedono finalità 

formative unitarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia 
gli obiettivi del Programma GOL, in un quadro di complementarietà e integrazione tra la 
programmazione FSE+ e la programmazione PNRR; 

Visto il decreto n. 657/LAVFORU dell’8 febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale è stato emanato l’ “AVVISO PUBBLICO 
(di seguito Avviso) per la selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del 
documento pianificazione  periodica  delle  operazioni  PPO  2022  -  Programma  PiAzZA  
(BOX1),  da  finanziare nell’ambito del PR FSE+ 2021/2027 finanziato dall’Unione europea - 

FSE Plus e delle Operazioni attuative  del  Programma  Garanzia  Occupabilità  dei  Lavoratori  
-  Programma  GOL  (BOX14),  da finanziare nell’ambito del PNRR, Misura 5, Componente 1, 
Riforma 1.1, finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”; 

Visti i decreti n. 9129/GRFVG del 10 agosto 2022, n. 12674/GRFVG del 13 settembre 2022, 

e n. 30673/GRFVG del 15 dicembre 2022, con i quali sono state apportate modificazioni 
all’Avviso; 

Richiamato il decreto n° 5281/LAVFORU del 31 maggio 2022 con il quale è stata approvata 

la graduatoria delle candidature presentate e sono stati individuati i seguenti soggetti 
realizzatori delle attività formative per i rispettivi ambiti territoriali indicati nel documento 
Allegato 1 al citato decreto n° 657/LAVFORU/2022: 

• ATI 1 - GULIANO ISONTINO 
con capofila I.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia 

Impresa sociale 

• ATI 2 - FRIULI 
con capofila En.A.I.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia 

• ATI 3 - DESTRA TAGLIAMENTO 
   con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.R.L. Impresa 
sociale; 

Richiamato il documento “Linee Guida – Disposizioni di carattere generale”, approvato con il 

decreto n. 9181/GRFVG dell’11 agosto 2022, e modificato con i decreti n. 12684/GRFVG del 
13 settembre 2022, n. 30775/GRFVG del 16 dicembre 2022, e n. 16287/GRFVG del 12 aprile 
2023; 

Visto il decreto n. 17247/GRFVG del 17 aprile 2023, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 17 del 26 aprile 2023, con il quale è stato approvato il documento “Direttiva 

FORLINC – Formazione lavoratori coinvolti in crisi aziendale – Allegato 5) alle Linee Guida 
Disposizioni di carattere generale di cui al Decreto n. 9181/GRFVG del 11/08/2022 e s.m.i.”; 
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Dato atto che il decreto n. 17247/GRFVG/2023 è stato modificato con i decreti 

n.22798/GRFVG del 18 maggio 2023 e n. 26238/GRFVG del 6 giugno 2023; 

Precisato che per l’attuazione del Percorso 5 – Ricollocazione Collettiva “P5-RC Formazione 
dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale” possono essere presentate operazioni ricadenti sulle 
seguenti Aree: 

· Area 3 – Formazione permanente gruppi omogenei (LINC-FPGO) 
· Area 3 – Formazione con modalità individuale (LINC-FORMIL) 
· Area 3 – Formazione continua (LINC-FORCON); 

Specificato che le risorse sono ripartite a livello di aree territoriali sulla base della percentuale 
dei flussi in entrata della disoccupazione stimati al 2020; 

Evidenziato che le risorse finanziarie disponibili a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 
1, Riforma 1.1) – Programma GOL, sono ripartite a livello di aree territoriali come di seguito 
indicato: 

AREA 

TERRITORIALE 

FLUSSI 

%DISOCC. 
MISURE TOTALE 

ATI 1 - GIULIANO 
ISONTINO 

32,60 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 163.000,00 

ATI 2 - FRIULI 43,80 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 219.000,00 

ATI 3 - DESTRA 
TAGLIAMENTO 

23,60 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 118.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO 500.000,00 

Precisato inoltre che sono stati adottati i seguenti decreti di concessione: 

- per ATI 1 - GIULIANO ISONTINO, il decreto n. 12628/GRFVG del 13 settembre 2022, a 
valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - CUP D24D22001690006 

-  per ATI 2- FRIULI, il decreto n. 12624/GRFVG del 13 settembre 2022, a valere sul PNRR 

(Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) – CUP D24D22001700006 

-  per ATI 3- DESTRA TAGLIAMENTO, il decreto n.  12620/GRFVG del 13 settembre 2022, 
a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) - CUP D24D22001710006; 

Dato atto della ricezione, da parte dell’amministrazione regionale, dell’Atto d’obbligo e 
dell’Informativa privacy sottoscritti dalle ATI; 

Specificato che le operazioni LINC-FPGO possono essere presentate a partire dal 27 aprile 
2023, con modalità a sportello quindicinale, entro le ore 17:00 del quindicesimo e dell’ultimo 
giorno di ogni mese; 

Specificato che al paragrafo 15, capoverso 15.03, la Direttiva prevede che, qualora la 
scadenza del termine di presentazione coincida con il sabato, o con una giornata festiva, il 
termine utile è posticipato al primo giorno lavorativo successivo; 

Richiamato il decreto n.  27346/GRFVG del 6 giugno 2024, con il quale sono state approvate 
le operazioni LINC- FPGO presentate a valere sul Programma GOL entro le ore 17.00 del 31 
maggio 2024, ed a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua a valere sul PNRR 
(Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1) – Programma GOL, per l’attuazione del Percorso 5 
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Ricollocazione collettiva, è la seguente: 

AREA 

TERRITORIALE 

FLUSSI 

%DISOCC. 
MISURE TOTALE 

ATI 1 - GIULIANO 
ISONTINO 

32,60 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 136.120,00 

ATI 2 - FRIULI 43,80 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 135.570,00 

ATI 3 - DESTRA 
TAGLIAMENTO 

23,60 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 118.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO 389.690,00 

Viste le operazioni LINC-FPGO presentate entro le ore 17.00 del 17 giugno 2024; 

Evidenziato che le operazioni a valere sulla Direttiva FORLINC vengono selezionate sulla base 
del documento Metodologie approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 1952 del 
16 dicembre 2022 e s.m.i.; 

Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 22468/GRFVG del 
16 maggio 2023, ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate entro il citato 
termine, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 20 giugno 2024; 

Preso atto, dal citato verbale, che è stata presentata 1 operazione la quale è stata valutata 
positivamente ed è approvabile;  

Considerato che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei 
seguenti documenti: 

• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante); 

Considerato che l’allegato 1 determina l’approvazione e il finanziamento di 1 operazione 

LINC-FPGO per complessivi euro 6.160,00, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, 
Riforma 1.1), che si realizza nell’ambito territoriale ATI 2 – FRIULI;  

Evidenziato che la disponibilità finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1) – Programma GOL, è la seguente: 

AREA 

TERRITORIALE 

FLUSSI 

%DISOCC. 
MISURE TOTALE 

ATI 1 - GIULIANO 
ISONTINO 

32,60 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 
136.120,00 

ATI 2 - FRIULI 43,80 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 
129.410,00 

ATI 3 - DESTRA 
TAGLIAMENTO 

23,60 P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 
118.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO  383.530,00 

Precisato che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 

approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e 
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successive modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze 

dei Direttori di servizio; 

Vista la deliberazione giuntale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto “Articolazione 

organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 

funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 

degli Enti regionali”, così come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 

2023; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale 27 luglio 2023, n. 1167, con la quale è stato 
conferito l’incarico di Direttore del Servizio formazione alla dott.ssa Elisa Marzinotto dal 2 

agosto 2023 all’1 agosto 2026; 

 
Decreta 

1. In relazione alla Direttiva indicata in premessa ed a seguito della valutazione delle 
operazioni LINC-FPGO presentate a valere sul Programma GOL entro le ore 17:00 del giorno 

17 giugno 2024, è approvato il seguente documento: 

• elenco delle operazioni approvate (allegato 1 parte integrante). 

2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione LINC-FPGO per 

complessivi euro 6.160,00, a valere sul PNRR (Missione 5, Componente 1, Riforma 1.1), che 
si realizza nell’ambito territoriale ATI 2 – FRIULI. 

3. Si dà atto che la disponibilità finanziaria residua a valere sul PNRR (Missione 5, 
Componente 1, Riforma 1.1) – Programma GOL è la seguente: 

AREA 

TERRITORIALE 

FLUSSI 

%DISOCC. 
MISURE TOTALE 

ATI 1 - GIULIANO 

ISONTINO 
136.120,00 

P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 136.120,00 

ATI 2 - FRIULI 
129.410,00 

P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 129.410,00 

ATI 3 - DESTRA 

TAGLIAMENTO 
118.000,00 

P5-RC-formazione dei lavoratori coinvolti in crisi aziendale 118.000,00 

TOTALE COMPLESSIVO  383.530,00 

4. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 

Bollettino Ufficiale della Regione. 

 

 

 
Trieste, data del protocollo 

 
 dott.ssa Elisa Marzinotto 

(FIRMATO DIGITALMENTE) 
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BDG 

 



ATI Soggetto Capofila Linea Intervento
NUMERO
PRATICA

DATA
PRESENTAZIONE

CODICE
PROGETTO CUP Progetto - Titolo

COSTO
AMMESSO

CONTRIBUTO
AMMESSO

ATI 2 - FRIULI

EN.A.I.P. (ENTE A.C.L.I. ISTRUZIONE PROFESSIONALE)
FRIULI - VENEZIA GIULIA - TRIESTE

PNRR - GOL - Percorso 5 –
RICOLLOCAZIONE COLLETTIVA –
LINC-FPGO 2024/2653 10/06/2024 17:12:22 2024/2653/0 D24D22001700006 EXCEL AVANZATO 6.160,00 6.160,00

N.ro operazioni : 1 6.160,00 6.160,00

Totale N.ro
operazioni : 1 Totale con finanziamento : 6.160,00 6.160,00

ALLEGATO 1 ELENCO DELLE OPERAZIONI  APPROVATE

Programma GOL
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