REGIZNE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULA
DiRezione cenTRaLe LavoRo, FORMazione,

iISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE
ciovaniLi e Ricerca

Senizio programmazione e gestione formazicne Dregione feg.it
intarventi forrmativi bel + 30040 3775208
fax + 39 040 37750092

I - 24133 Trieste, via 5an Francesco 37

Ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di cui al DPReg. N. 0232/Pres. dd. 4 ottobre 2011, siinforma che in base

all’Avviso pubblico per la presentazione di Operazioni di carattere formativo LEGGE 53/2000 - ENTI SU
COMM. GRANDI (prevalente) 2015

(decreto n. 5530/LAVFOR.FP/2015 dd. 15 ottobre 2015), alla chiusura dello sportellodi:. = NOVEMBRE 2015
entro i termini previsti, sono pervenute le seguenti operazioni, attualmente in fase di valutazione:

1 INDAR - FORMAZIONE E 30/11/2015 FP1593189001 INTRODUZIONE ALLA LINGUA TEDESCA
SVILUPPO - SOCIETA' NELL'AMBITO DEI PROCESSI DI
COOPERATIVA INTERNAZIONALIZZAZIONE



¥

LFEGIONE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

DiREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAazZione,
isSTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE
ciovaniLi e ricerca

Senizio programmazions e gestiong formazicne Dregione feg.it
interventi formativi

tel + 30 040 3775208
fax + 39 040 3775092
| - 34133 Trieste, via San Francesco 37

Ai sensi dell'articolo 10 del Regolamento di cui al DPReg. N. ©0232/Pres. dd. 4 ottobre 2011, siinforma che in base
all’Avviso pubblico per la presentazione di Operazioni di carattere formativo LEGGE 53/2000 - GRANDI

IMPRESE Monoaziendale 2015

(decreto n. 5530/LAVFOR.FP/2015 dd. 15 ottobre 2015), alla chiusura dello sportellodi: ~ NOVEMBRE 2015
entro i termini previsti, sono pervenute le seguenti operazioni, attualmente in fase di valutazione:

1 CATASS.PA

2 PORDENONE FIERE SPA

3 INSIEL MERCATO S.P.A.

4 INSIEL MERCATO S.P.A.

5 LIMACORPORATE S.P.A.

6 LIMACORPORATE S.P.A.

7 CO.ME.FRI. - COSTRUZIONI

MECCANICHE FRIULANE S.P.A.

8 CO.ME.FRI. - COSTRUZIONI

MECCANICHE FRIULANE S.P.A.

9 DL RADIATORS
10 DL RADIATORS
11 MORO KAISER SRL

12 MORO KAISER SRL

13 BROVEDANI S.P.A.

14 BROVEDANI S.P.A.

15 BOFROST* ITALIAS.P.A.

16 BOFROST* ITALIAS.P.A.

17 SNAIDERO RINO S.P.A.

18 SNAIDERO RINO S.P.A.

25/11/2015 FP1591409001

25/11/2015 FP1591419001
27/11/2015 FP1592318001
27/11/2015 FP1592318002
27/11/2015 FP1592323001
27/11/2015 FP1592323002
27/11/2015 FP1592328001

27/11/2015 FP1592328002

30/11/2015 FP1592954001

30/11/2015 FP1592954002
30/11/2015 FP1593174001

30/11/2015 FP1593174002

30/11/2015 FP1593184001

30/11/2015 FP1593184002

30/11/2015 FP1593209001

30/11/2015 FP1593209002

30/11/2015 FP1593211001

30/11/2015 FP1593211002

PRODOTTI, PROCESSI, SERVIZI: LA
CERTIFICAZIONE SECONDO LA NORMA CEI EN
ISO/IEC 17065:2012

INTRODUZIONE ALLA LEAN OFFICE
BUSINESS ENGLISHTS

BUSINESS ENGLISH UD

BUSINESS ENGLISH ED.1

BUSINESS ENGLISH ED.2

INNOVAZIONE DI PROCESSO: BUSINESS
INTELLIGENCE E DIVERSITY MANGEMENT

INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA GRAZIE AL
CLOUD COMPUTING E AL POTENZIAMENTO DEL
WELFARE AZIENDALE

BUSINESS ENGLISH ED. 1

BUSINESS ENGLISH ED. 2

INNOVAZIONE E TECNOLOGIA: CANOPEN
MODULARE PER ATTREZZATURE CANAL JET
INNOVAZIONE E TECNOLOGIA: CANOPEN
MODULARE PER ATTREZZATURE CANAL JET-FASE
AVANZATO

LO SVILUPPO DEL TEAM LEADER VERSO UN
NUOVO MODELLO DI GESTIONE -EDIZIONE A

LO SVILUPPO DEL TEAM LEADER VERSO UN
NUOVO MODELLO DI GESTIONE -EDIZIONE B
INGLESE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE - TEAM
1

INGLESE PER L'INTERNAZIONALIZZAZIONE - TEAM
2

LA SA 8000 AZIENDALE A SUPPORTO DELLE
STRATEGIE DI DIVERSITY MANAGEMENT

CODICE ETICO E MODELLO ORGANIZZATIVO




