
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL.  

Direttive per la realizzazione di tirocini extracurriculari anche in 
mobilità geografica sul territorio regionale – V intervento correttivo. 

 

 

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione 

professionale nel Friuli Venezia Giulia; 

Vista la legge regionale 18 del 9 agosto 2015, recante norme regionali per l’occupazione, la tutela e la 

qualità del lavoro; 

Visto il DPReg n. 0232/Pres. del 4 ottobre 2011 che approva il “Regolamento concernente modalità e 

criteri per l’attuazione di operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto 

dall’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76,” di seguito Regolamento, che ha 

abrogato il precedente regolamento emanato con DPReg. 87/Pres. del 29/04/2010 che a sua volta ha 

abrogato il regolamento emanato con  DPReg 9 gennaio 2008 n. 7/Pres.; 

Precisato che le norme regolamentari citate sono applicabili anche se le attività sono sostenute da 

altre fonti di finanziamento e che in attuazione alle disposizioni citate vengono finanziati progetti 

selezionati in base ad avvisi pubblici; 

Visto il DPReg. n.166/2013 e successive modificazioni “Regolamento per l’attivazione di tirocini ai 

sensi dell’articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per l’occupazione, la 

tutela e la qualità del lavoro); 

 

Visti  

la comunicazione della Commissione europea del 12 marzo 2013 Youth Employement 

Initiative – YEI - Iniziativa per l’occupazione giovanile - indica la necessità di dare vita a una 

iniziativa a favore dell’occupazione giovanile; 

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 22 aprile 2013 Youth Guarantee - 

Garanzia per i giovani, invita gli Stati membri a garantire ai giovani inferiori ai 25 anni di età 

un’offerta qualitativamente valida di lavoro, proseguimento degli studi, di tirocinio o altra 

misura di formazione; 
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l’articolo 16 del regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 

1081/2006 del Consiglio, stabilisce che su base volontaria gli Stati membri possono decidere 

di ampliare il gruppo obiettivo al fine di includere i giovani con meno di 30 anni; 

il decreto legge n. 76/2013, convertito con la legge 99/2013, individua la necessità di avviare 

iniziative finalizzate a contrastare il fenomeno della disoccupazione giovanile, anche 

attraverso la costituzione di una apposita struttura chiamata, fra l’altro, ad assicurare la 

realizzazione sul territorio nazionale di Garanzia giovani attraverso risorse finanziarie 

appositamente allocate dall’Unione europea e con il concorso delle risorse finanziarie 

derivanti dalla programmazione del Fondo sociale europeo 2014/2020; 

l’Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 

2014; 

Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani, approvato dalla 

Commissione europea con decisione C(2014)4969 del 11 luglio 2014, di seguito denominato 

PON; 

il Programma esterno parallelo con cui la Regione autonoma Friuli Venezia Giulia ha aderito al 

Piano di Azione e Coesione nazionale  (vedi deliberazione della Giunta regionale n. 1515 del 30 

agosto 2013) prevede la realizzazione di “Misure di politica attiva a favore di disoccupati ai fini 

del rientro nel mercato del lavoro e prima sperimentazione di iniziative a favore 

dell’occupazione giovanile” 

la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 con la quale è stato 

approvato il “Piano d’azione per il sostegno all’accesso, rientro o permanenza nel mercato del 

lavoro”; 

la deliberazione n. 731 del 17 aprile 2014 che ha ricondotto ad un’unica area di intervento le 

azioni previste dal menzionato Piano di cui alla DGR n. 94/2014 e quelle connesse 

all’attuazione  sul territorio regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per 

l’Occupazione Giovanile, approvando il Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il 

Lavoro – PIPOL;  

Ricordato inoltre la deliberazione 731/2014 è stata modificata ed integrata con le seguenti 

deliberazioni giuntali: 

- n. 827 dell’8 maggio 2014   - n. 1396 del 24 luglio 2014 

- n. 1578 del 29 agosto 2014   - n. 1854 del 10 ottobre 2014 

- n. 1958 del 24 ottobre 2014   - n. 2286 del 28 novembre 2014 

- n. 2490 del 18 dicembre 2014   - n. 450 del 13 marzo 2015 

- n. 797 del 30 aprile 2015   - n. 905 del 15 maggio 2015 

- n.1523 del 31 luglio 2015 

Preso atto che  

PIPOL prevede la realizzazione di tirocini extracurriculari anche in mobilità geografica; 

la deliberazione della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014 ha approvato criteri e 

misure per la gestione finanziaria dei tirocini extracurriculari anche in mobilità geografica da 

realizzare nell’ambito di PIPOL; 

nella fase di attuazione della direttiva è emerso che le modalità di pagamento delle indennità 

di tirocinio da parte di INPS sono parzialmente difformi da quanto inizialmente descritto nella 

direttiva e che la mole di documentazione pervenuta rende poco agevole l’utilizzo della casella 

pec della direzione per ricevere le scansioni dei registri di tirocinio; 
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Ritenuto di predisporre delle modifiche alle direttive rivolte ai soggetti interessati all’attuazione dei 

tirocini extracurriculari anche in mobilità geografica, con particolare riguardo a quelli svolti sul territorio 

regionale emanate con decreto n. 4793/LAVFOR.FP/2014 e succ. modifiche ed integrazioni al fine di 

recepire le prassi applicative in uso;  

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 

integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni 

ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 

Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali; 

Decreta 

1. Al paragrafo 5.4 erogazione delle indennità: 

- la frase “alla casella PEC lavoro@certregione.fvg.it”  è sostituita da “alla casella di posta 

elettronica registritirocinio@regione.fvg.it ” 

2. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione. 

 

Trieste,  3 settembre  2015 

 

          (Ileana Ferfoglia) 

 

 

 

 


