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Decreto n° 3003/LAVFORU del 22/07/2015

Legge 8 marzo 2000, n. 53, articolo 6, comma 4 — “Disposizioni
per il sostegno della maternita e della paternita, per il diritto
alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi
delle citta”.

Scorrimento  della  graduatoria per I'ammissione al
finanziamento delle operazioni formative aziendali e individuali
ai sensi della legge 53/2000.

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il decreto n. 4643/LAVFOR.FP del 21 luglio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 31 del 30 luglio 2014, con il quale e stato approvato I'Awiso per la
presentazione di operazioni formative aziendali ai sensi della Legge 53/2000;

Visto il decreto n. 4644/LAVFOR.FP del 21 luglio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 31 del 30 luglio 2014, con il quale e stato approvato I'Awiso per la
presentazione di operazioni formative individuali a favore dei lavoratori destinatari di congedo
ai sensi della Legge 53/2000;

Precisato che le sopra descritte operazioni dovevano essere presentate presso uno sportello
operante presso gli uffici della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari
Opportunita, Politiche Giovanili e Ricerca, via Nievo 20, Udine, dal 01 settembre 2014 e fino al
31 dicembre 2014, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili,
ammontanti per le operazioni formative aziendali ad euro 1.000.000,00 (di cui euro
800.000,00 per le PMI e 200.000,00 per le Gl) e per le operazioni formative individuali ad euro
387.408,96;



Evidenziato che le operazioni sono state valutate mensilmente sulla base del sistema
comparativo con I'applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE
2007/2014 nella seduta del 13 dicembre 2007;

Visti i decreti n. 7566/LAVFOR del 23/10/2014, 8707/LAVFOR del 09/12/2014,
8806/LAVFOR del 29/12/2014, 8810/LAVFOR del 26/12/2014, 383/LAVFOR del
27/02/2015, 741/LAVFOR del 31/03/2015, 743/LAVFOR del 31/03/2015 e 985/LAVFOR
del 06/05/2015, con cui sono state approvate le operazioni formative aziendali e individuali
presentate rispettivamente nel mese di settembre, ottobre, novembre e dicembre 2014;
Evidenziato che delle suddette operazioni approvate non tutte sono state ammesse a
finanziamento per esaurimento delle risorse disponibili;

Specificato che le risorse necessarie a finanziare la totalita delle operazioni approvate e non
ammesse a finanziamento sono pari ad euro 288.637,60, di cui euro 241.560,00 per le
operazioni formative aziendali ed euro 47.077,60 per le operazioni formative individuali;
Evidenziato che a seguito di rinunce pervenute e minori spese accertate su Avvisi emanati in
anni precedenti & possibile completare il finanziamento delle operazioni approvate con i
decreti sopra citati;

Visto 'elenco delle operazioni finanziabili, come indicato nell'allegato 1 parte integrante;
Considerato che I'allegato 1 determina I'ammissione al finanziamento di 47 operazioni per
un costo complessivo di euro 399.877,60, cui corrisponde un contributo pubblico di
288.637,60;

Puntualizzato che con successivo atto si provvedera alla prenotazione della spesa sui
competenti capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo;

Considerato che l'attivita formativa in senso stretto deve trovare avvio dopo il ricevimento
della comunicazione con nota formale da parte della Direzione centrale Lavoro, Formazione,
Istruzione, Pari Opportunita, Politiche Giovanili, Ricerca e Universita dell'approvazione e
I'ammissione al finanziamento dell'operazione e deve concludersi entro il 31 dicembre 2015;
Precisato che il presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e
successive modifiche ed integrazioni;

Vista |a deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive
modificazioni ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti
regionali;

Decreta

1. Sono ammesse a finanziamento le operazioni di cui all'elenco allegato 1) quale parte
integrante di questo decreto, gia approvate (ma non finanziate) con decreti n.
7566/LAVFOR del 23/10/2014, 8707/LAVFOR del 09/12/2014, 8806/LAVFOR del
29/12/2014, 8810/LAVFOR del 26/12/2014, 383/LAVFOR del 27/02/2015,
741/LAVFOR del 31/03/2015, 743/LAVFOR del 31/03/2015 e 985/LAVFOR del
06/05/2015;

2. Lallegato 1 determina I'ammissione al finanziamento di 47 operazioni per un costo
complessivo di euro 399.877,60, cui corrisponde un contributo pubblico di 288.637,60;

3. Con successivo atto si provvedera alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli

del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo.

4. Lattivita formativa in senso stretto deve trovare avvio dopo il ricevimento della

comunicazione con nota formale da parte della Direzione centrale Lavoro, Formazione,

Istruzione, Pari Opportunita, Politiche Giovanili e Ricerca dell'approvazione e I'ammissione al
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finanziamento dell'operazione e deve concludersi entro il 31 dicembre 2015.
5. |l presente decreto, comprensivo dell'allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

lleana Ferfoglia
firmato digitalmente

RR
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ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE OPERAZIONI APPROVATE
(Sono finanziate le operazioni con numero d'ordine in grassetto sottolineato)

53 PMI 2014
LEGGE 53/2000 - PICCOLE E MEDIE IMPRESE Monoaziendale
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Denominazione Operazione
CONCETTI E STRUMENTI DI OFFICE AUTOMATION
COMMUNICATION MANAGEMENT: STRUMENTI E TECNOLOGIE
INNOVATIVE A SERVIZIO DELLA COMUNICAZIONE D'IMPRES
BUSINESS PERFORMANCE MANAGEMENT

STRUMENTI OPERATIVI PER AVVIARE E SVILUPPARE OPPORTUNITA DI

BUSINESS ALL'ESTERO
RIORGANIZZARE L'AZIENDA IN OTTICA LEAN

IL LEAN MANAGEMENT COME MOTORE DEL PROCESSO DI
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO

PENSARE SNELLO PER INNOVARE E COMPETERE
STRATEGIE DI COMUNICAZIONE INTERNA ED ESTERNA
L'APPROCCIO LEAN PER L'INNOVAZIONE E LA COMPETITIVITA

INNOVAZIONE TECNOLOGICA ED ORGANIZZATIVA DELLE
COMUNICAZIONINEI SERVIZI PRESSO IL CLIENTE

PROGETTAZIONE CAD NEL SETTORE LEGNO - ARREDAMENTO
LINGUA INGLESE PER | CANTIERI ALLESTERO

L'INNOVAZIONE DEI PROCESSI AZIENDALI ATTRAVERSO L'UTILIZZO
DI STRUMENTI INFORMATICI

LE FUNZIONI 3D DEI SOFTWARE DI DISEGNO GRAFICO

SOLUZIONITECNOLOGICHE ED INNOVATIVE PER LA
COMUNICAZIONE VERSO IL CLIENTE

AGGIORNAMENTO TECNICO SU CONTROLLI E GESTIONE DELLE
POMPE DI CALORE

NUOVI MODELLI DI GESTIONE DELLE RISORSE INTERNE - TEAM 1
NUOVI MODELLI DI GESTIONE DELLE RISORSE INTERNE - TEAM 2
LA PROGETTAZIONE EDUCATIVA CONDIVISAE

INNOVATIVE WELDING SYSTEMS

LOGISTICA INTELLIGENTE E GREEN

LA GESTIONE DEL CUSTOMER SERVICE

IL DATAWAREHOUSE E | KEY PERFORMANCE INDICATOR

Codice Operazione

FP1450438001
FP1450685002

FP1450882001
FP1450950001

FP1450970001
FP1451006002

FP1451009001
FP1451094001
FP1451099001
FP1451105001

FP1451251001
FP1451258002
FP1451317001

FP1451325002
FP1451328001

FP1451328002

FP1451408001
FP1451408002
FP1451411001

FP1451995001
FP1454477002
FP1457728001
FP1457730001

Operatore
VISIVART SRL
LEADERS.R.L.
GORIZIANE GROUP S.P.A.

BOREAN SILVIO#(0#

LUCESRLL
OMNIADOCS.P.A.

CARTIMBALLO - S.P.A.

HMS SA

CABELENERGY S.R.L.

RCR MULTISERVICE SOCIETA' COOPERATIVA

LIVONI EDOARDO & FIGLIO S.RL.
HMS TECHNOLOGIES S.R.L.
ALPE ARREDAMENTI S.R.L.

DALL'AGNESE - S.P.A.
DUEEFFESR.L

DUEEFFESR.L

ARRITALS.P.A.
ARRITALS.P.A.

L'ARCA COOPERATIVA SOCIALE-SOCIETA'
COOPERATIVA-IMPRESA SOCIALE

ANPASR.L

ALPIAVIATION SRL

TECNOSPRAY DI AGNOLON MAURIZIO E C. SNC
TECNOSPRAY DI AGNOLON MAURIZIO E C. SNC

Anno rif.
2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014
2014
2014

2014

2014
2014

2014

2014

2014

2014

2014
2014

2014

2014
2014
2014

2014

Costo ammesso
8.640,00

7.920,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00

10.800,00
7.920,00
10.800,00

10.080,00

10.800,00
10.080,00

10.800,00

10.800,00

9.360,00

7.200,00

10.800,00
10.800,00

10.200,00

10.800,00
10.800,00
10.800,00

10.800,00

Contributo
6.048,00

5.544,00

6.480,00

7.560,00

7.560,00

7.560,00

7.560,00
5.544,00
7.560,00

7.056,00

7.560,00
7.056,00

7.560,00

6.480,00

6.552,00

5.040,00

6.480,00
6.480,00

7.140,00

6.480,00
7.560,00
7.560,00

7.560,00

67

66

65

67

65

65

67

67

65

67

65

66

66

65

65

65

67

67

66

70

76

65

65
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STRUMENTI INFORMATICI PER LA GESTIONE CONTABILE E
AMMINISTRAZIONE DELLE RISORSE UMANE

FUNZIONALITA E UTILIZZO DELLE APPS DI GOOGLE

SOLUZIONITECNOLOGICHE ED INNOVATIVE PER LA
COMUNICAZIONE IN AZIENDA

L'AMBIENTE COME PRIORITA AZIENDALE: IL SISTEMA UNI EN ISO
14000

LA MAPPATURA DEI PROCESSI LEAN

LA GESTIONE LEAN DEL FLUSSO INFORMATIVO
RESPONSABILITA', SICUREZZA E INCLUSIONE

LA LEAN MANUFACTORING PER LA COMPETITIVITA'
PRODOTTI E SERVIZI PER L'MPRESA SOSTENIBILE

53 ENTI PMI 2014
LEGGE 53/2000 - ENTI SU COMM. PMI (prevalente)

Ne Denominazione Operazione
1 PROGETTAZIONE EDUCATIVA CONDIVISA C
2  TEDESCO PER LA GESTIONE DEGLI OSPITI DELL'HOTEL
AMBASSADOR IN CASO DI EMERGENZA
3  TEDESCO PER LA GESTIONE DEGLI OSPITI DELL'HOTEL
AMBASSADOR IN CASO DI EMERGENZA
L.53/20002014

LEGGE 53/2000 - Progetti di formazione continua a carattere individuale 2014
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Denominazione Operazione
CORSO DI SISTEMA PCS7 SIEMENS

HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

CELSIAN - NCNG INTERNATIONAL GLASS TECHNOLOGY COURSE - 1
CELSIAN - NCNG INTERNATIONAL GLASS TECHNOLOGY COURSE - 2
AREA MANAGER. GESTIRE CON SUCCESSO L'AREA COMMERCIALE
PROGRAMMA DI SVILUPPO MANAGERIALE - 56° EDIZIONE

CORPORATE FINANCE PROGRAMMA INTENSIVO

FP1458207001
FP1458207002
FP1458320001
FP1458320002

FP1458325001
FP1458325002
FP1462112001
FP1462112002
FP1462165002

Codice Operazione
FP1451284001
FP1451425007

FP1451425011

Codice Operazione
FP1453887001

FP1453887002
FP1453887003
FP1453887004
FP1453921001
FP1455332001

FP1455332002

AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO
PODIETJE

AD FORMANDUM IMPRESA SOCIALE - SOCIALNO
PODIETJE

LINEA FABBRICA SRL

LINEA FABBRICA SRL

SARATOGA-S.P.A.
SARATOGA-S.P.A.
VALENEXT SRL
VALENEXT SRL

DL SERVICES S.R.L.

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

Totale con finanziamento

Totale

Operatore

ARCHE' - ASSOCIAZIONE FORMAZIONE EDUCATORI

FATA.S.CARL

FATA.S.CARL

Anno rif.
2014

2014

2014

Totale con finanziamento

Totale

Operatore

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.L IMPRESA SOCIALE
EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA
EN.ALP. (ENTE A.C.LI. ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

EN.A.LP. (ENTE A.C.LI ISTRUZIONE
PROFESSIONALE) FRIULI - VENEZIA GIULIA

Anno rif.
2014

2014

2014

2014

2014

2014

2014

10.800,00

10.800,00

8.640,00

10.800,00

10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00
10.800,00

328.440,00

328.440,00

Costo ammesso
7.080,00

8.640,00

8.640,00

24.360,00

24.360,00

Costo ammesso
2.912,00

4.800,00

3.200,00

3.200,00

3.875,60

4.850,00

4.850,00

7.560,00

7.560,00

6.048,00

7.560,00

7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00
7.560,00

224.508,00

224.508,00

Contributo
4.956,00

6.048,00

6.048,00

17.052,00

17.052,00

Contributo
2.912,00

4.800,00

3.200,00

3.200,00

3.875,60

4.850,00

4.850,00

68

66

65

70

72
72
66
72

71

67

65

65

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO
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JOBLEADER VENDITE

YOUNG AND LIVE PROJECT DI ALDO COPPOLA - F.S.

YOUNG AND LIVE PROJECT DIALDO COPPOLA - D.TM

YOUNG AND LIVE PROJECT DIALDO COPPOLA - G.C.

ICT STRATEGICO E ALLINEATO AL BUSINESS

FP1457923001

FP1457923002

FP1457923003

FP1457923004

FP1457923005

IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE
IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO
FRIULI VENEZIA GIULIA S.R.LIMPRESA SOCIALE

2014

2014

2014

2014

2014

Totale con finanziamento

Totale

Totale con finanziamento

Totale

4.800,00

4.500,00

4.500,00

4.500,00

1.090,00

47.077,60

47.077,60
399.877,60

399.877,60

4.800,00

4.500,00

4.500,00

4.500,00

1.090,00

47.077,60

47.077,60
288.637,60

288.637,60

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO

AMMESSO
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