
   

 

   

 

 

 

 

  

 
 

  

 

Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL.  
Direttive per la realizzazione di tirocini extracurriculari anche in 
mobilità geografica sul territorio regionale, emanate con decreto n. 

4793/LAVFOR.FP/2014 e successive modifiche e integrazioni. Quarto  
intervento correttivo. 

 

Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 

 

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione 

professionale nel Friuli Venezia Giulia; 
 

Premesso che: 

con deliberazione della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 e successive 

modifiche e integrazioni  è stato approvato il Piano Integrato di Politiche per 

l’Occupazione e per il Lavoro – PIPOL;  

con il decreto n. 4793/LAVFOR.FP/2014 del 4 agosto 2014  è stato approvato il 

documento denominato “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro 

– PIPOL – Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilità 
geografica sul territorio regionale”; 

con i decreti n. 8763/LAVFOR.FP/2014 del 12 dicembre 2014, n. 

8766/LAVFOR.FP/2014 del 12 dicembre  2014 e n. 801/LAVFOR del 15 aprile 2015 
sono state approvate modifiche e integrazioni  al documento di cui al richiamato 

decreto n. 4793/LAVFOR.FP/2014 

 

Evidenziato che nel quadro della cooperazione attuativa con i soggetti che collaborano 

all’attuazione di PIPOL è emersa l’opportunità di apportare modifiche e integrazioni alle 

Decreto n° 1562/LAVFORU del 21/05/2015



 

 

 

direttive richiamate al fine di facilitare la realizzazione dei tirocini extracurriculari di cui alle 

direttive medesime; 

 

Ritenuto di provvedere in argomento; 

 

Decreta 

 

1. Con riferimento alle direttive emanate con decreto n. 4793/LAVFOR.FP/2014 e successive 

modifiche e integrazioni sono  approvate le modifiche e integrazioni al testo riportate nel 

documento costituente allegato A) parte integrante del presente provvedimento.  
 

2. Il presente provvedimento, comprensivo dell’allegato parte integrante, è pubblicato nel 

Bollettino ufficiale della Regione. 

 

3. Le disposizioni del presente provvedimento entrano in vigore dal giorno successivo alla 
pubblicazione nel Bollettino ufficiale della Regione.  

 

 

Trieste, data del protocollo 

 Ileana Ferfoglia 

  Firmato digitalmente 



 

 

ALLEGATO A)

Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL – Direttive per la 

realizzazione dei tirocini extracurriculari in mobilità geografica sul territorio regionale:

modifiche e integrazione al documento approvato con decreto n. 4793/LAVFOR.FP/2014 del 4 

agosto 2014 e già modificato ed integrato con i decreti:

- n. 8763/LAVFOR.FP/2014 del 12 dicembre 2014

- n. 8766/LAVFOR.FP/2014 del 12 dicembre  2014 

- n. 801/LAVFOR del 15 aprile 2015.

NB: il testo del programma cui vengono apportate modifiche è quello allegato al decreto n.

801/LAVFOR del 15 aprile 2015

- Il testo del paragrafo 5.2 – Indennità di mobilità per il tirocinante – è sostituito dal seguente:

“Qualora la residenza del tirocinante si trovi in altra regione italiana, nell’ambito del 

formulario per la resentazione del progetto formativo, alla voce B2.4 – Sostegno all’utenza -
viene inserito il costo dell’indennità di mobilità calcolata sulla base dell’UCS14 – Indennità 
di mobilità sul territorio nazionale - di cui al documento “Unità di costo standard – UCS –
calcolate applicando tabelle standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti 
dichiarati su base forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia 
e condizioni per il pagamento delle operazioni con l’applicazione delle Unità di Costo 
Standard – UCS”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 687 del 17 aprile 
2015. Tale indennità di mobilità costituisce somma forfettaria. 
Al fine dell’erogazione l’indennità calcolata sul monte ore complessivo del percorso di 
tirocinio va mensilizzata (es.Tirocinio di 980  ore e 6 mesi, soggetto residente in basilicata, 
indennità €1584,73  da erogare in rate mensili da €264.12 €).
L’indennità di mobilità mensilizzata è erogata nel caso in cui il tirocinante abbia frequentato 
il 70% delle ore mensili di tirocinio.
L’erogazione dell’indennità di mobilità è totalmente a carico di PIPOL.”.


