
 

 

Decreto n° 387/LAVFOR.FP/2015 
Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro – 

PIPOL.  

Direttive per la realizzazione di tirocini extracurriculari anche in 

mobilità geografica (in Italia o all’estero), emanate con decreto n. 

6006/LAVFOR.FP/2014. Terzo intervento correttivo. 
 

 

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione 
professionale nel Friuli Venezia Giulia; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014, avente per oggetto 

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI POLITICHE PER L’OCCUPAZIONE E PER IL 
LAVORO – PIPOL – E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE 
CON IL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI PER L’ATTUAZIONE DEL 
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE INIZIATIVA PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE”; 

Ricordato che la deliberazione 731/2014 è stata modificata ed integrata con le seguenti 
deliberazioni giuntali: 

- n. 827 dell’8 maggio 2014  - n. 1396 del 24 luglio 2014 

- n. 1578 del 29 agosto 2014  - n. 1854 del 10 ottobre 2014 
- n. 1958 del 24 ottobre 2014  - n. 2286 del 28 novembre 2014 

Precisato che, allo stato degli atti, il testo del programma è quello allegato alla 

deliberazione n. 2286/2014; 

Richiamato il decreto n. 6006/LAVFOR.FP/2014 del 2 settembre 2014 con il quale è stato 
approvato il documento intitolato “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il 

Lavoro – PIPOL – Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilità 
geografica (in Italia e all’estero)”; 

Precisato che il documento di cui al precedente capoverso è stato modificato ed integrato 
con i decreti n. 6119/LAVFOR.FP/2014 e n. 34/LAVFOR.FP/2015 e che il testo vigente 

delle Direttive è quello allegato a quest’ultimo decreto; 

Precisato inoltre che per i tirocini extracurricolari in mobilità geografica all’estero è prevista 
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una indennità di mobilità determinata sulla base delle unità di costo standard (UCS) 

previste, da ultimo, dalla deliberazione della Giunta regionale n. 278 del 20 febbraio 2015 

(UCS 17); 

Evidenziato che: 

- la citata delibera inerente le UCS nella tabella relativa ai tirocini internazionali (UCS 17) 

prevede il medesimo importo per le giornate di tirocinio che vanno da 61 a 360; 

- che i tirocini all’estero disciplinati dal decreto 6006/LAVFOR.FP/2014 possono durare al 

massimo 6 mesi; 

- che sei mesi consecutivi possono comprendere fino ad un massimo di 184 giorni e non di 

180 come indicato nelle tabelle di cui al paragrafo 6 delle Direttive; 

Considerato che il limite di 180 giorni è stato evidentemente indicato per un errore 

materiale e ritenuto di provvedere alle opportune correzioni; 

Decreta 

1) Al documento intitolato “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il 
Lavoro – PIPOL – Direttive per la realizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilità 
geografica (in Italia e all’estero)”, approvato con decreto n. 6006/LAVFOR.FP/2014 e 
modificato con i decreti n. 6119/LAVFOR.FP/2014 e n. 34/LAVFOR.FP/2015, sono 
apportate le seguenti correzioni:  

a) nell’intestazione della quarta colonna delle tabelle riportate al paragrafo 6 (a 
pagina 10 e a pagina 11), le parole “Da 61 a 180 giorni” sono sostituite dalle parole 
“Da 61 a 184 giorni”. 

2) Il presente decreto è immediatamente esecutivo. 

3) Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione. 

 

Trieste, 27 febbraio 2015 

 

(Ileana Ferfoglia) 

CP 

 


