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Decreto n°4544/LAVFOR.FP/2014

Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro —
PIPOL.

Direttive per la realizzazione delle attivita formative previste
da PIPOL.

Modifiche e integrazioni al testo approvato con decreto
n.3487/LAVFOR.FP/2014 del 6 giugno 2014.

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativi

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l'ordinamento della formazione
professionale nel Friuli Venezia Giulia;

Premesso che:

— con deliberazione n. 731 del 17 aprile 2014 & stato approvato il Piano Integrato di Politiche per
I'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL

— con il decreto n. 3487/LAVFOR.FP/2014 del 6 giugno 2014 é stato approvato il documento
denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro — PIPOL - PON 10G
FVG - FVG Progetto giovani - FVG Progetto occupabilita. Direttive per la realizzazione delle
attivita formative previste”;

Preso atto che appare opportuno intervenire con alcune modifiche e integrazioni al testo delle
Direttive sopraindicate al fine di ottimizzare I'attivazione e dare coerenza alla realizzazione delle
procedure e attivita previste e correggere alcuni errori di carattere meramente materiale;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;



Decreta

1. Alfine di ottimizzare e dare coerenza complessiva al testo di riferimento:
a) al paragrafo 5.1.4, alla lettera b) del primo capoverso sono inserite in esordio le parole “fino
a’
b) al paragrafo 5.1.4, terzo capoverso, le parole “dell'attivita in senso stretto (6 ore)” sono
sostituite dalle parole “collettive e alle ore individuali progettate per I'allievo stesso.”

2. Alfine di correggere errori di carattere materiale, 'allegato A) di cui al paragrafo 5.2.1 delle Direttive

in questione e sostituito da quello costituente allegato A) parte integrante del presente
provvedimento.

2. |l presente decreto e 'allegato documento sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 11 luglio 2014

(Ileana Ferfoglia)

Decreto n. 4544/LAVFOR.FP dell'11 luglio 2014



PROFILI PROFESSIONALI

ALLEGATO A)

AREA PROFESSIONALE

FIGURA ABANDA LARGA

PROFILO REGIONALE

1) AGRO-ALIMENTARE
Agricoltura, silvicoltura e pesca

Produzioni alimentari

Operatore agricolo

Operatore agroambientale

Operatore ambientale montano

Operatore della trasformazione agroalimentare

Addetto lavorazioni panetteria, pasticceria e gelateria

Operatore del mare e delle acque interne

2) MANIFATTURIERA E ARTIGIANATO
Chimica

Estrazione gas,petrolio, carbone, minerali e lavorazione
pietre

Vetro, ceramica e materiali da costruzione

Legno e arredo

Carta e cartotecnica

TAC e sistema moda

Operatore delle produzioni chimiche

Operatore delle lavorazioni artistiche

Operatore del legno

Addetto alle lavorazioni di falegnameria

Operatore dell'abbigliamento

Operatore delle calzature

3) MECCANICA, IMPIANTI E COSTRUZIONI

Meccanica; produzione e manutenzione di macchine;
Impiantistica

Operatore elettrico

Installatore impianti elettrici civili ed industriali

Installatore di impianti di automazione industriale




Edilizia

Servizi di public utilities

Installatore e manutentore di impianti per la produzione

7 sostenibile di energia
Operatore elettronico 8 Installatore apparecchiature elettroniche civili/industriali
Operatore alla riparazione dei veicoli a motore 9 Manutentore autovetture e motocicli
10 | Autocarrozziere
Operatore di impianti termoidraulici 11 | Installatore impianti di climatizzazione
Operatore meccanico 12 | Conduttore macchine utensili
13 | Montatore di sistemi meccanici
14 | Montatore/Manutentore di sistemi elettromeccanici
15 | Saldocarpentiere
16 | Meccanico attrezzista procedure cad-cam




Operatore edile 17 | Addetto alle lavorazioni di cantiere edile
18 | Addetto ai lavori di costruzione
19 | Addetto ai lavori di completamento
Operatore del montaggio e della manutenzione di
imbarcazioni da diporto
4) CULTURA, INFORMAZIONE E TECNOLOGIE
INFORMATICHE Operatore grafico 20 | Addetto alla pre-stampa
Stampa ed editoria 21 | Addetto alla stampa
Servizi di Informatica 22 | Addetto alla computer grafica
Servizi di telecomunicazione e poste
Servizi culturali e di spettacolo
5) SERVIZI COMMERCIALI Operatore ai servizi di vendita 23 | Addetto alle vendite
24 | Addetto alle Relazioni Commerciali
Servizi di distribuzione commerciale Operatore amministrativo-segretariale 25 | Addetto alla segreteria
Trasporti e logistica 26 | Addetto alla contabilita
Servizi finanziari e assicurativi
Addetto alla logistica integrata e alla gestione dei
Area comune: Servizi alle imprese Operatore dei sistemi e dei servizi logistici 27 | processi di magazzino
6) TURISMO E SPORT Operatore della ristorazione 28 | Cuoco




Servizi turistici 29 | Cameriere disala e bar

Servizi attivita ricreative e sportive Operatore ai servizi di promozione ed accoglienza 30 | Addetto alla promozione e accoglienza turistica
31 | Addetto ai servizi turistici

7) SERVIZI ALLA PERSONA Operatore del benessere 32 | Acconciatore

Servizi socio-sanitari 33 | Estetista

Servizi di educazione e formazione
Servizi alla persona




