
 
 

 

 

Decreto n°2978/LAVFOR.FP/2014 
  

  

Programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 rientrante nel 
Piano di azione e coesione – PAC.  

Piano d’azione per il sostegno all’accesso, rientro o permanenza nel 
mercato del lavoro. FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità. 

Avviso per la selezione di 4 associazioni temporanee d’impresa cui 

affidare la realizzazione delle operazioni di carattere formativo 
emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP/2014. 

Approvazione della graduatoria delle candidature presentate per la 

selezione di 4 associazioni temporanee d’impresa cui affidare la 

realizzazione delle operazioni di carattere formativo – scadenza Avviso 

7 marzo 2014 
 

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1515 del 30 agosto 2013 che ha approvato il 
programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 di adesione al Piano di azione e coesione – 
PAC;  

Vista la scheda 08 del Programma esterno parallelo del POR FESR 2007/2013 di adesione al PAC 
relativo a misure di politica attiva a favore di disoccupati ai fini del rientro nel mercato del lavoro e 
prima sperimentazione di iniziative a favore dell’occupazione giovanile a seguito della 

raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea del 22 aprile 2013 sull’istituzione di una garanzia 
per i giovani;  

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente l’approvazione del 
“Piano d’azione per il sostegno all’accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito 
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla 
emenazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui 
affidare la realizzazione delle attività formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto 
occupabilità; 

Preso atto che il Piano dà attuazione alla menzionata scheda 08 del Programma esterno del POR 
FESR 2007/2013 con la previsione di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità;  
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Visto il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 

Regione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la selezione di 4 
associazioni temporanee di impresa a cui affidare la realizzazione delle attività formative previste da 
FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità; 

Visti i successivi decreti di modifica n. 635/LAVFOR.FP del 10 febbraio 2014 e n. 974/LAVFOR.FP del 
24 febbraio 2014; 

Precisato che l’Avviso prevede la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese – ATI con la 
competenza, da parte di ogni associazione temporanea d’impresa, ad operare su un distinto ambito 
territoriale provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale; 

Precisato che le candidature possono essere presentate da costituende ATI formate da soggetti 
pubblici o privati aventi tra i propri fini statutari la formazione professionale e che ogni soggetto può 
partecipare a non più di una candidatura per provincia; 

Precisato che le candidature devono essere presentate presso gli uffici della Direzione centrale 
Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politiche giovanili e Ricerca, via San Francesco 37, 
Trieste, a partire dal 13 febbraio 2014 ed entro il 7 marzo 2014; 

Evidenziato che, all’atto della presentazione della candidatura, è necessaria, attraverso un accordo di 
rete tra le parti, la manifestazione di volontà dei soggetti coinvolti a formalizzare l’Associazione 
Temporanea ad avvenuto affidamento dell’incarico; 

Evidenziato che ogni candidatura deve indicare la provincia per cui si propone utilizzando i seguenti 
riferimenti: 

a) ATI 1: Trieste 
b) ATI 2: Gorizia 
c) ATI 3: Udine 

d) ATI 4: Pordenone 

Precisato che, entro la scadenza del termine stabilito dall’Avviso, sono pervenute le seguenti 
candidature: 

per ATI 1: Trieste 
Soggetto Attuatore delle Attività di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto 
occupabilità 
composta da IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale, 
Centro Italiano Opere Femminili Salesiane – FP Regione Friuli Venezia Giulia (CIOFS/FP FVG), Opera 
Villaggio del Fanciullo, Cooperativa Sociale “Trieste Integrazione” a marchio Anffas Onlus, Edilmaster – 
La Scuola Edile di Trieste, Archè – Associazione Formazione Educatori, Istituto di Cultura Marittimo 
Portuale, Formindustria – Consorzio di Formazione, Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia 

Giulia, En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli-Venezia Giulia, IAL Innovazione Apprendimento 
Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale 
con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale 

per ATI 2: Gorizia 

• Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 
composta da Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia, CEFAP – Centro per 
l’Educazione e la Formazione Agricola Permanente, ECIPA Società Consortile a responsabilità 
limitata, Edilmaster – La Scuola Edile di Trieste, En.A.I.P. – Ente Acli Istruzione Professionale 
Friuli-Venezia Giulia, Formindustria – Consorzio di Formazione, IAL Innovazione 
Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale 

con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia 

• FOR.GO – Formazione per la provincia di Gorizia 
composta da AD FORMANDUM impresa sociale – socialno podjetje, INDAR Formazione e 
Sviluppo società cooperativa, Associazione regionale per lo sviluppo dell’apprendimento 
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professionale – impresa sociale, Job & School – Servizi Formativi Aziendali e Consulenza di 

Direzione, GEMINO Formazione Interculturale e Gestione dei Conflitti 
con capofila AD FORMANDUM impresa sociale – socialno podjetje 

per ATI 3: Udine 
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 
composta da En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia, CEFAP – Centro per 
l’Educazione e la Formazione Agricola Permanente, CEFS – Centro Edile per la Formazione e la 
Sicurezza, Centro Formazione Professionale Cividale società cooperativa sociale, in sigla CIVIFORM 
soc. coop. sociale, Associazione Centro di Formazione Professionale CNOS-FAP Bearzi, Comitato 
regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia, Fondazione Opera Sacra Famiglia, IAL Innovazione 
Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale, IRES Istituto di Ricerche 
Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale, CONFAPI FVG – Associazione Piccole e 

Medie Industrie del Friuli Venezia Giulia, Azienda Speciale Ricerca & Formazione, ForSer FVG – 
Formazione e servizi per la pubblica amministrazione, CRAMARS società cooperativa sociale, 
Formindustria Consorzio di Formazione, Officina Pittini per la formazione, Centro Solidarietà Giovani 
“Giovanni Micesio”onlus, Comunità Piergiorgio onlus 
con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia 

per ATI 4: Pordenone 
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità 
composta da IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale, 
CEFAP – Centro per l’Educazione e la Formazione Agricola Permanente, En.A.I.P. Ente Acli Istruzione 
Professionale Friuli – Venezia Giulia, ConCentro Azienda Speciale della Camera di Commercio di 
Pordenone, CRAMARS società cooperativa sociale, Formindustria – Consorzio di Formazione, 

Fondazione Opera Sacra Famiglia 
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale 

Evidenziato che le candidature vengono valutate sulla base del sistema comparativo con 
l’applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del 13 dicembre 
2007 e dei criteri previsti dal paragrafo 9.1.3 del documento “Linee guida per la realizzazione di 
operazioni cofinanziate dal Fondo sociale europeo” emanate con decreto n. 1672 del 4 aprile 2013 e 
successive modifiche e integrazioni; 

Evidenziato che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla 
valutazione delle candidature presentate in base all’Avviso di cui si tratta, formalizzando le risultanze 
finali nella relazione istruttoria del 15 aprile 2014; 

Preso atto che dalla citata relazione istruttoria emerge che le cinque candidature presentate hanno 

superato la soglia di punteggio utile per l’inserimento in graduatoria e sono approvabili; 

Considerato che la valutazione delle cinque candidature presentate determina l’approvazione della 
seguente graduatoria: 

per ATI 1: Trieste 
Soggetto Attuatore delle Attività di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto 
occupabilità 
con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale con 
una valutazione pari a punti 36,1 

per ATI 2: Gorizia 

• Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 

con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia 
con una valutazione pari a punti 37,1 

• FOR.GO – Formazione per la provincia di Gorizia 
con capofila AD FORMANDUM impresa sociale – socialno podjetje 
con una valutazione pari a punti 31,1 
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per ATI 3: Udine 

Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 
con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia 
con una valutazione pari a punti 39,1 

per ATI 4: Pordenone 
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità 
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale 
con una valutazione pari a punti 36,4 

Evidenziato che per l’ATI 1 Trieste, l’ATI 3 Udine e l’ATI 4 Pordenone è stata presentata, 
rispettivamente, una sola candidatura; 

Evidenziato che, in relazione all’ATI 2 Gorizia, in base alla graduatoria, è approvata la candidatura 
presentata da Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto 

Occupabilità, con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia; 

Evidenziato che le ATI selezionate assumono la denominazione di soggetti attuatori delle attività di 
carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità; 

Evidenziato che la costituzione in ATI deve essere formalizzata entro trenta giorni lavorativi dal 
ricevimento della nota con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, 
Politiche giovanili e Ricerca comunica l’avvenuto affidamento dell’incarico; 

Precisato inoltre che l’ATI cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, matura il diritto al 
percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risultante dal 
relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione; 

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 

con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali; 
 

Decreta 

 

1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle candidature 
presentate entro il 7 marzo 2014, è approvata la seguente graduatoria: 

per ATI 1: Trieste 

Soggetto Attuatore delle Attività di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto 
occupabilità 
con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale con 
una valutazione pari a punti 36,1 

per ATI 2: Gorizia 

• Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 
con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia 
con una valutazione pari a punti 37,1 

• FOR.GO – Formazione per la provincia di Gorizia 
con capofila AD FORMANDUM impresa sociale – socialno podjetje 

con una valutazione pari a punti 31,1 



Pagina 5 di 5        2978/LAVFOR.FP/2014 

 
 

per ATI 3: Udine 

Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 
con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia 
con una valutazione pari a punti 39,1 

per ATI 4: Pordenone 
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità 
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale 
con una valutazione pari a punti 36,4 

2. Sono individuati come segue i soggetti incaricati della realizzazione delle attività previste 
dall’Avviso emanato con decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014: 

per ATI 1: Trieste 
Soggetto Attuatore delle Attività di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto 

occupabilità 
con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale 

per ATI 2: Gorizia 
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 
con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia 

per ATI 3: Udine 
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità 
con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia 

per ATI 4: Pordenone 
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità 
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. – Impresa Sociale 

3. La costituzione in ATI deve essere formalizzata entro trenta giorni lavorativi dal ricevimento 
della nota con cui la Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politiche 
giovanili e Ricerca comunica l’avvenuto affidamento dell’incarico. 

4. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione. 

 

Trieste, 28 aprile 2014 

 

          Ileana Ferfoglia 

 

PG 


