REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI OPPORTUNITA, POLITICHE GIOVANILI E RICERCA'
Servizio Programmazione e Gestione Interventi Formativi
Servizio Osservatorio Mercato del Lavoro
Posizione Organizzativa Integrazione dei Sistemi Formativi, Definizione di Standard e Profili Formativi

RAPPORTO SUGLI ESITI OCCUPAZIONALI DEGLI ALLIEVI DEI PERCORSI
TRIENNALI DI'ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

Novembre 2013




Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale

Il presente Rapporto & stato redatto da Fulvio Fabris e Giorgio Plazzi. Le interviste telefoniche sono state realizzate
dallagenzia di comunicazione Aipem, nell'ambito del Piano di comunicazione Fse 2007/2013. L'editing & stato curato da
Gaia Leonzini.

Rapporto sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati nel mese di giugno 2012 2



Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale

INDICE DEI CONTENUTI

L1000 LU 74 0 4
PARTE | - PRESENTAZIONE DEI DATIINIZIALL.c.cucuiiecsrmsseressmssssssmssssssssssssssssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssaseans 6
Allievi qUAlITICAti SUAAIVIST POI PrOfESSIONAITA wevverrrseeereerrsssesseeeessssssessesssssssessesssssssessessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssassssssssssassssssssssssssssssasssssssees 7
Allievi qualificati suddivisi per CaratteristiChe PEISONQIT . ... mmimiseseessessessssssssssssssssssssssssssssssssssssss s sssssssss s ss s R sees 7
Allievi qUalifiCati SUAAIVISI PEI ENTE FOMMATIVO ..uuuvuveererrersesssssssssseseeseesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s ssssses SRR 00 9
PARTE Il - PRESENTAZIONE DEI RISULTATI: GLI ESITI OCCUPAZIONALI .....cvvceriricrsisesssrsssssssssssssssssssssssssssssssssssssases 10
Situazione occupazionale dei qualificati nel periodo di FIfEMMENTO . esssses 11
Allievi che non [avorano @ StUAIAN0: 1€ MOTIVAZIONI ...uuervermereermereersmessesssssesssssssassssesssessssssssssssssssessessesssessssssessessssssessssssessssssessssssessssssesssees 12
Coerenza tra 0ccupazione € qUalifiCa PrOfESSIONAIE .. ierrerreisresesesissssse s 13
TIPOIOZIE i CONTIATLE AEEII OCCUPALH .ovvvrresevereeersssessseeessssssssesessssssssesessssesssssessssssssseesssssssssssssssss 25881258 14
SItUazZIoNe OCCUPAZIONAIE 1N DASE @l GENETE ..ocooreveveeerssiesreeesssssseesessssssssssessssssss s8R 15
Situazione occupazionale in base alla provenienza. .16
Situazione occupazionale in base all'etd ......mwermveeens w17
Situazione occupazionale in base alla valutazione finale.... .18
CCOMCIUSTON werrerveesereeeseseessesseesessesssessesssssseessssseesssseessss 3588358835883 19
PARTE |1l - TABELLE DI DETTAGLIO ALLEGATE.......oosniiisuississsissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssanes 20
Tab.1 Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere e provenienza..... w22
Tab.2 Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere ed eta. ... w23
Tab.3 Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale, genere, provenienza ed ta. ... 24
Tab.4 Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale ed ente fOrmativo. .......mm——— 25
Tab.5 Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere e situazione 0CCUPAZIONAIE. ......mrvrrrsiemressrssimsresssssisssssessesssens 26
Tab.6 Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale e situazione 0CCUPAZIONAIE. ....wevvveressievreessssmimsresssssisssssesesisssens 27
Tab.7 Allievi qualificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale e coerenza tra occupazione e qualifica
DEOTESSION@IE. oo eeeeeeeeeeeeeessssssssessseesses s ssess s8R RS0

Tab.8 Allievi qualificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale e tipologia di contratto
Tab.9 Allievi qualificati suddivisi per area professionale, provenienza e situazione 0CCUPAZIONAIE. ....wuweveereeeeeesssssssssssssessssesssssssns
Tab.10 Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale, provenienza e situazione occupazionale. ... 31
Tab.11 Allievi qualificati suddivisi per classe d'eta, provenienza e situazione 0CCUPAZIONAIE. ....ucuwueerererssssmesessssssssssesssssssssssssssssssssees 32
Tab.12 Allievi qualificati suddivisi per valutazione finale, provenienza e situazione 0CCUPAZIONAIE. ....uuuveveereenseesssssssssssssesssssssssssss 33
PARTE IV — IL QUESTIONARIO TELEFONICO .....covciiircssmsmsmssmsssssssmsssssssssssssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssass s s ssssass s anes 34
Indagine sugli esiti occupazionali — Scheda INtervista tEIEfONICA . .. essss 35

Rapporto sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati nel mese di giugno 2012 3



Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale

INTRODUZIONE

Il presente Rapporto ha per oggetto l'indagine sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati nell'annualita formativa
2011/12 al termine di un percorso triennale di Istruzione e Formazione Professionale (leFP). Tali percorsi sono stati realizzati
dall'Associazione temporanea di scopo, denominata Effe.Pi, incaricata dalla Regione, a seguito di uno specifico Awviso
pubblico, della loro organizzazione e gestione.

L'obiettivo dell'indagine e quello di monitorare le carriere lavorative degli 803 allievi qualificati nel periodo ricompreso
fra il conseguimento della qualifica professionale (giugno 2012) e il 31 ottobre 2013.

Il processo di rilevazione degli esiti occupazionali ha riguardato in una prima fase I'incrocio dei dati degli allievi risultanti dalla
banca dati della formazione professionale regionale Netforma con quelli presenti nel sistema ERGONET, il database
regionale nel quale vengono registrate le comunicazioni obbligatorie relative ai contratti di lavoro.

In una seconda fase, le informazioni desunte dal sistema Ergonet sono state integrate con i dati rilevati mediante
un'indagine telefonica di tipo quanti/qualitativa, svolta a ottobre 2013. L'indagine ha permesso di convalidare i dati
amministrativi e di reperire, allo stesso tempo, informazioni sugli allievi non riscontrati all'interno di Ergonet. A tutti gli allievi
intervistati & stato somministrato un questionario strutturato finalizzato al reperimento delle informazioni sugli esiti
occupazionali (vedi Parte IV — Il questionario telefonico). Il protocollo adottato prevedeva, ai fini della realizzazione positiva
dell'intervista, almeno 3 tentativi di contatto con l'intervistato.

Al termine delle due fasi le informazioni raccolte hanno riguardato 706 allievi qualificati, pari al 87,9% della popolazione. Per
97 allievi, pari al 12,1%, non ¢ stato possibile ottenere alcuna informazione. Si tratta per lo piu di allievi stranieri rientrati in
patria (per raggiunti limiti di eta in quanto minori non accompagnati o per aver concluso il proprio progetto di studio), o di
allievi, non presenti nel sistema Ergonet, di cui si sono perse le tracce a seguito del cambio residenza e di recapito telefonico.

L'analisi di tipo quantitativo e qualitativo compiuta rende conto prioritariamente dello stato occupazionale degli allievi
qualificati a partire dalle dimensioni assolute per passare poi alla disaggregazione dei dati in relazione ai profili professionali
di qualifica, alle caratteristiche degli allievi (genere, eta, provenienza) e alla situazione lavorativa per gli occupati (coerenza o
meno con il profilo di qualifica, tipologia di contratto, ecc...).

Il Rapporto & strutturato in quattro parti. La prima riguarda le caratteristiche degli allievi qualificati. La seconda riporta una
descrizione commentata dei risultati dell'indagine integrata con grafici e tabelle di riepilogo. Nella terza parte vengono
allegate tutte le tabelle con i dati di dettaglio. Nella quarta, infine, viene presentato il questionario utilizzato per le interviste
telefoniche.
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ALLIEVI QUALIFICATI SUDDIVISI PER PROFESSIONALITA

In totale gli allievi qualificati nellanno formativo 2011/2012 al termine dei percorsi triennali di Istruzione e Formazione
professionale (leFP) sono stati 803. Suddividendo tale dato in relazione all'area professionale di qualifica, evidenziati nel
Grafico 1 e nella relativa Tabella, si puo notare la forte concentrazione dei qualificati rispetto a 3 aree professionali
(Meccanica, impianti e costruzioni, Turismo e sport e Servizi alla persona) che nel loro complesso rappresentano '88,3% del
totale, rendendo di fatto residuale il numero di qualificati nelle altre 4 aree (11,7%).

Grdfico 1 Allievi qualificati per area professionale Allievi qualificati per area professionale
21% 5 59, , Area v.a %
B Agroalimentare -
Agroalimentare 17 2,1%
26,4% i X . .
B Cultura, informazione e Cultura, infor. e tecnologie inf. | 44 5,5%
tecnologie informatiche Meccanica impianti e
H Meccanica, impianti e costruzioni 277 | 34,5%
o costruzioni .
34,5% Servizi alla persona 220 | 274%
B Servizi alla persona . .
4,1% Servizi commerciali 33 4,1%
B Servizi commerciali Turismo e sport 212 | 26,4%
Totale complessivo 803 | 100,0%
B Turismo e sport

ALLIEVI QUALIFICATI SUDDIVISI PER CARATTERISTICHE SOCIO ANAGRAFICHE
Suddividendo gli allievi rispetto al genere (vedi Grafico 2) si registra una maggioranza di maschi (56,7%) rispetto alle
femmine (42,4%). Rispetto alla provenienza (vedi Grafico 3) si registra una netta prevalenza di qualificati italiani rispetto a

quelli stranieri, anche se questi ultimi rappresentano una percentuale significativa pari al 22,0%.

Grdfico 2 Allievi qualificati per genere Grafico 3 Allievi qualificati per provenienza
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Rispetto all'etd posseduta al momento della qualifica dai dati evidenziati dalla Tabella seguente emerge come la classe di
eta maggiormente rappresentata sia quella dei 18enni con il 31,%, seguita dai 17enni con il 26,7%.

Allievi qualificati per eta

Eta allievi v.a. Yo
16 16 2,0%
17 214 26,7%
18 251 31,3%
19 187 23,3%
20 110 13,7%
21 23 2,9%
22 2 0,2%
Totale 803 100,0%

Nella Tabella 1 "Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere e provenienza" e nella Tabella 2 “Allievi quadlificati
suddivisi per area professionale, genere ed etd” (vedi Parte Ill) sono riportati i dati di dettaglio relativi alle caratteristiche degli
allievi suddivisi per genere ,eta ed area professionale di riferimento. In particolare analizzando tali dati si pud osservare come
ci sia una netta prevalenza femminile nelle aree Servizi alla persona , mentre al contrario, I'area Meccanica, impianti e
costruzioni registra il dato piu alto rispetto agli allievi maschi. Non ci sono significative differenze di genere per quanto

riguarda la distribuzione degli allievi/allieve per classi di eta.

Nella Tabella 3 "Allievi qudlificati suddivisi per figura/profilo professionale, genere, provenienza ed eta" (vedi Parte lll) sono
invece riportati in dettaglio i dati relativi alla suddivisione degli allievi in base alla qualifica professionale conseguita.
Osservando tali dati si pud notare come 5 profili, Acconciatore (14,3%), Cuoco (13,7), Estetista (13,1), Manutentore autovetture
e motocicli (10,7) e Cameriere (6,6) registrino i dati piu alti raggruppando nel complesso il 58,4% dei qualificati (vedi Grafico 4).
Ciascuno degli altri profili professionali ha un peso percentuale inferiore al 5%.

Grdfico 4 Allievi qualificati per Qualifica professionale
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Inoltre, sempre analizzando i dati della Tabella 2 allegata si pud anche notare come le figure/profili piu affollate di utenza
femminile sono quelle dell"Estetista, e dell’Acconciatore, mentre il profilo Manutentore autovetture e motocicli registra il dato
pit alto di presenza maschile.

ALLIEVI QUALIFICATI SUDDIVISI PER ENTE FORMATIVO

Suddividendo infine il totale dei qualificati per ente formativo (vedi Grafico 5) si puo osservare come lo IAL FVG abbia
qualificato il 41,5% del totale regionale, seguito a distanza da Civiform (12,6%), CNOS-FAP Bearzi (8,5%) ENAIP FVG (8,5%) e
Opera Sacra Famiglia PN (7,5%).

Grdfico 5 Allievi qualificati per ente formativo
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Nella Tabella 4 "Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale ed ente formativo" (vedi Parte Ill) sono ulteriormente
dettagliati i dati relativi alla suddivisione per ente formativo. In particolare in tale tabella si puo osservare che Civiform ha
qualificato allievi rispetto a 97 profili professionali diversi, IAL FVG rispetto a 7, Opera Sacra Famiglia PN a 6,, CNOS-FAP
Bearzi rispetto a 5.
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SITUAZIONE OCCUPAZIONALE DEI QUALIFICATI NEL PERIODO DI RIFERIMENTO

Il primo risultato significativo del monitoraggio degli esiti occupazionali degli allievi qualificati nel mese di giugno 2012 nel
periodo di riferimento (giugno 2012 — 31 ottobre 2013) & sintetizzato nel Grafico 6.

Il 43,8% dei qualificati ha avuto esperienze di lavoro non sporadiche (ovvero superiori complessivamente in termini di durata
ad un mese), mentre 1'8,7% ha avuto solamente esperienze di lavoro sporadiche (inferiori complessivamente ad un mese).
Nellindagine 2012 il numero dei qualificati che aveva avuto esperienze di lavoro non sporadiche era pari al 52,4% mentre il
numero con esperienze sporadiche era pari all'11,6%.

L'11,8% degli allievi ha proseguito direttamente gli studi presso Istituti di scuola secondaria (il 10% nel 2012), mentre il 6,7%
ha avuto esperienze di tirocinio lavorativo (il 5,3% nel 2012).

Complessivamente gli allievi che hanno avuto un’esperienza di lavoro o che hanno continuato gli studi superiori risultano pari
al 71,0% (79,3% nel 2012).

Il 16,8% degli allievi qualificati non ha né lavorato, né studiato nel periodo di riferimento (13,3% nel 2012).

Peril 12,1%, non & stato possibile ottenere alcuna informazione.

Grdfico 6 Allievi qualificati suddivisi per situazione occupazionale
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La Tabella 5 “Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere e situazione occupazionale” riporta la situazione
occupazionale nei vari gruppi di allievi (vedi Parte IlI). Se si considerano i dati relativi ai soli allievi qualificati che nel periodo
hanno trovato un'occupazione non sporadica, I'area professionale che ha ottenuto la migliore performance & quella
dellAgroalimentare (58,8%) seguita dal Turismo e sport (54,2%). Tali dati sono confermati anche con riferimento al genere
maschile, mentre, diversamente, le donne si occupano maggiormente nellarea Servizi alla Persona (49,3%, seguita dal
Turismo e sport (44,3%).

Se si considerano i dati relativi ai qualificati (donne e uomini)i che hanno avuto anche esperienze sporadiche di lavoro la
prima area risulta quella del Turismo e sport con il 66,5% seguita dai Servizi alla Persona con il 60,9%.

Nella Tabella 6 "Allievi qudlificati suddivisi per figura/profilo professionale e situazione occupazionale" (vedi Parte Ill) si puo
invece osservare in dettaglio quali siano le qualifiche professionali che hanno ottenuto i migliori esiti occupazionali. In
particolare risultano significativi per valori assoluti e percentuali di riferimento i seguenti dati relativi a qualificati suddivisi
per profilo che hanno lavorato anche saltuariamente: Operatore grafico — Addetto alla stampa (100%), Meccanico attrezzista
procedure cad cam (83,4%), , Cameriere di sala e bar (81,2%), Cuoco (67,3%).
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ALLIEVI CHE NON LAVORANO E NON STUDIANO: LE MOTIVAZIONI

Rispetto al 16,8% degli allievi qualificati (pari a 135 unita) che non ha né lavorato, né studiato nel periodo di riferimento, il
grafico seguente illustra le motivazioni di tale situazione, in termini di pitt 0 meno impegno nella ricerca di un lavoro. Dai dati
emerge che il 96,3% (I'87% nel 2012) ha effettivamente e ripetutamente cercato senza successo un’occupazione, mentre il
3,7%, per motivi personali o familiari, non I'ha mai cercata.

Grdfico 7 Allievi qualificati che non hanno lavorato ne studiato nel periodo di riferimento: motivazioni
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COERENZA TRA OCCUPAZIONE E QUALIFICA PROFESSIONALE

Particolarmente significativo & il dato relativo alla coerenza del ruolo lavorativo con il profilo professionale della qualifica dei
476 allievi qualificati che nel periodo di riferimento hanno avuto esperienze di lavoro non sporadiche (352), sporadiche (70) e
di tirocinio (54). Dall'analisi (vedi Grafico 8) risulta che il 69,3% (71,2% nel 2012) ha trovato un'occupazione coerente con la
propria qualifica, mentre il restante 30,7% (28,8% nel 2012) risulta occupazionalmente inserito in lavori non coerenti.

In particolare, la metodologia utilizzata per verificare la coerenza si & basata sull'incrocio tra I'area professionale del percorso
formativo ed i codici ATECO delle aziende e della qualifica di inserimento lavorativo, eventualmente integrate con ulteriori
informazioni qualitative reperite mediante le interviste telefoniche.

Grdfico 8 Allievi qualificati che hanno lavorato nel periodo di riferimento: coerenza del ruolo lavorativo
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Nella Tabella 7 "Allievi qualificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale e coerenza tra occupazione e qualifica” (vedi
Parte Ill) si puod osservare in dettaglio quale sia il grado di coerenza per ciascun profilo professionale. In particolare si puo
notare che, tenendo conto dei valori rilevati, i gradi di coerenza piu significativi sono attribuibili ai seguenti profili: Installatore
di impianti di automazione industriale (100%,), Cameriere di sala e bar (91,3%), Saldocarpentiere (83,3%), Manutentore
autovetture e motocicli (81,1%), Autocarrozziere (80%). Al contrario, i livelli di minore coerenza sono stati riscontrati nei
seguenti profili: Addetto alla pre stampa (85,7%), Addetto alle lavorazioni di panetteria, pasticceria e gelateria (72,7%). Le aree
professionali che hanno riscontrato il grado di maggior coerenza tra 'occupazione e la qualifica professionale conseguita
sono quelle del Turismo e sport (74,7%) e dei Servizi alla persona (74,6%).
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TIPOLOGIE DI CONTRATTO DEGLI OCCUPATI

Analizzando i dati relativi alla tipologia di contratti sottoscritti dai 476 allievi qualificati che nel periodo di riferimento hanno

avuto esperienze di lavoro non sporadiche (352), sporadiche (70) e di tirocinio (54) emerge quanto segue.

La maggioranza dei qualificati, 36,3% (39% nel 2012) ha sottoscritto un contratto di apprendistato, nel 32,1% dei casi (33,5%
nel 2012) il contratto e a termine e solamente nel 3,4% (5,8% nel 2012) dei casi a tempo indeterminato. L'8,2% dei qualificati
ha usufruito di un contratto di lavoro intermittente (11,2% nel 2012), mentre il 12% (7,7% nel 2012) dei qualificati ha avuto
un'esperienza di tirocinio. Il lavoro autonomo ha riguardato il 3,6% dei casi.

Grdfico 9 Allievi qualificati che hanno lavorato nel periodo di riferimento: tipologie di contratto

o 7. altro
6. tirocinio 4,4%

12,0%

5. intermittente
8,2%

4. autonomo
3,6%

3. indeterminato
3,4%

1. apprendistato
36,3%

2. determinato
32,1%

Nella Tabella 8 "Allievi qualificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale e tipologia di contratto” (vedi Parte Ill) si
pud osservare in dettaglio quale sia la suddivisione per i singoli profili professionali. In particolare risulta un maggior ricorso al
contratto di apprendistato per i seguenti profili: Installatore di impianti di automazione industriale (81,3%) e Acconciatore
(53,8%) Il Saldocarpentiere (83,3%) . e I'Operatore ambientale montano (75%) detengono il primato relativamente ai contratti

a termine.
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SITUAZIONE OCCUPAZIONALE IN BASE AL GENERE

Analizzando la situazione occupazionale degli 803 allievi qualificati rispetto alla discriminante di genere (vedi Grafici 10 e 11)
risulta che le allieve donne:

- sono state maggiormente interessate da occupazioni sporadiche (12,6% rispetto al dato maschile che si attesta al 5,8%);

- hanno deciso di proseguire direttamente gli studi in maniera nettamente inferiore ai loro colleghi maschi (7,6% vs 14,9%).
Le allieve donne registrano, diversamente dall'indagine del 2012, un risultato superiore rispetto agli uomini (44,6% contro il
43,3% ) nell'ottenimento di un lavoro non sporadico.

Grdfico 10 Distribuzione percentuale degli allievi qualificati (donne) in base alla situazione occupazionale
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Grdfico 11 Distribuzione percentuale degli allievi qualificati (uomini) in base alla situazione occupazionale
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Rapporto sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati nel mese di giugno 2012 15



Percorsi triennali di Istruzione e Formazione Professionale

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE IN BASE ALLA PROVENIENZA

| Grafici 12 e 13 sottolineano come gli allievi italiani hanno lavorato in maniera sporadica e non sporadica nella misura del
53,5% contro il 49,1% degli stranieri. La percentuale degli italiani che hanno proseguito gli studi e pari al 13,1 rispetto al 7,3
degli stranieri.

La percentuale relativa alle mancate risposte sale significativamente nel caso di allievi stranieri (19,8%) rispetto a quelli
italiani (9,9%), fatto, questo, dovuto in larga misura al rientro dei primi nei loro paesi di origine.

Grdfico 12 Distribuzione percentuale degli allievi qualificati italiani in base alla situazione occupazionale

Italiani
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Grdfico 13 Distribuzione percentuale degli allievi qualificati stranieri in base alla situazione occupazionale
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Nella Tabella 9 "Allievi qualificati suddivisi per area professionale, provenienza e situazione occupazionale" (vedi Parte Ill) si puo
osservare in dettaglio quale sia la situazione occupazionale per italiani e stranieri per ciascuna area professionale.

Nella Tabella 10 "Allievi quadlificati suddivisi per profilo/figura professionale, provenienza e situazione occupazionale" (vedi
Parte Ill) si pud osservare in dettaglio quale sia la situazione occupazionale per gli Italiani e gli stranieri per ciascun profilo
professionale.
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SITUAZIONE OCCUPAZIONALE IN BASE ALL'ETA

Un ulteriore dato rilevato dall'indagine & quello inerente la situazione occupazionale basata sulla discriminante dell'eta degli
allievi al momento della qualifica (vedi Grafico 14). Analizzando i dati emerge chiaramente come il numero dei qualificati che
prosegue gli studi & fortemente correlato all'eta. | qualificati “pit anziani”, quelli maggiorenni, registrano una scarsa
propensione a proseguire gli studi, mentre gli allievi qualificati ancora minorenni si distinguono per un'elevata propensione a
proseguire gli studi presso un Istituto scolastico superiore. Al contrario le classi percentualmente pili occupate, in maniera
sporadica o non sporadica, risultano quella di eta pari o superiore ai 18 anni.

Grafico 14 Distribuzione percentuale in base alla situazione occupazionale degli allievi qualificati suddivisi per classi d'etd
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Nella Tabella 11 "Allievi qualificati suddivisi per classe d'etd, provenienza e situazione occupazionale" (vedi Parte Ill) si puo
osservare in dettaglio quale sia la situazione occupazionale dei qualificati distinti in base all'eta e alla provenienza.
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SITUAZIONE OCCUPAZIONALE IN BASE ALLA VALUTAZIONE FINALE

Se si analizza la situazione lavorativa dei qualificati in relazione con la valutazione ottenuta in uscita dal percorso formativo
(vedi Grafico 15) risulta che la percentuale di inserimento occupazionale non sporadico, sale in corrispondenza
dellaumentare del voto finale. In particolare la percentuale di chi ha lavorato in maniera non sporadica sale dal 32,2% (dato
registrato dagli allievi con votazione finale pari a 6) al 60,7% degli allievi qualificatisi con voto pari a 9 o 10. Analogamente
agli allievi che hanno ottenuto una valutazione pari a 6 nellesame finale registrano tassi di proseguimento negli studi
nettamente inferiori rispetto a quelli che hanno ottenuto valutazioni piu elevate. Infine, assolutamente significativo il dato
relativo a coloro i quali non hanno né lavorato, né studiato nel periodo di riferimento. In questo caso la percentuale scende
dal 27,3% di coloro che hanno ottenuto come voto finale 6, al 4,9% degli allievi con voto finale paria 9 o 10.

Grdfico 15 Distribuzione percentuale in base alla situazione occupazionale degli allievi qualificati suddivisi per votazione finale

9010

A
i SOT R0 2 A2 |
H 01 halavorato
8 — m 02 ha lavorato sporadicamente
M 03 tirocinio
B 04 ha solo studiato
— W 05 né studiato né lavorato

06 n.d.

% 20% 20% 60% 80% 100%

Nella Tabella 12 "Allievi qualificati suddivisi per valutazione finale, provenienza e situazione occupazionale" (vedi Parte IlI) si
pud osservare in dettaglio quale sia la situazione occupazionale dei qualificati in base alla valutazione ottenuta in uscita dal
percorso di studi.
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CONCLUSIONI

I monitoraggio della situazione occupazionale degli allievi qualificati nel mese di giugno 2012 al termine dei percorsi triennali
di leFP, nel periodo ricompreso fra tale data e il 31 ottobre 2013 consente, in estrema sintesi, di trarre le seguenti
conclusioni.

Le informazioni raccolte hanno riguardato 706 allievi qualificati, pari all'87,9% dell'intera popolazione. Per 97 allievi
(12,19 della popolazione) non & stato possibile ottenere alcuna informazione.

Il 43,8% dei qualificati ha avuto esperienze di lavoro non sporadiche (ovvero superiori complessivamente in termini
di durata ad un mese), mentre I'8,7% ha avuto esperienze di lavoro sporadiche (inferiori complessivamente ad un
mese). Nellindagine 2012 la quota dei qualificati che aveva avuto esperienze di lavoro non sporadiche era pari al
52,4% mentre la quota con esperienze sporadiche era pari all'11,6%.

L'11,8% degli allievi ha proseguito direttamente gli studi presso Istituti di scuola secondaria (il 10% nel 2012),
mentre il 6,7% ha avuto esperienze di tirocinio lavorativo (il 5,3% nel 2012).

Complessivamente gli allievi che hanno avuto un’esperienza di lavoro o che hanno continuato gli studi superiori
risultano pari al 71,0% (79,3% nel 2012).

Il 16,8% degli allievi qualificati non ha né lavorato, né studiato nel periodo di riferimento (13,3% nel 2012).
Il risultato relativo alla coerenza tra il profilo di qualifica e la collocazione lavorativa € pari al 69,3% (71,2% nel 2012).

La maggioranza relativa dei qualificati, pari al 36,3% della popolazione (39,0% nel 2012), ha sottoscritto un
contratto di apprendistato. Nel 32,1% dei casi (33,5% nel 2012) il contratto di lavoro ottenuto & a termine e nel
3,4% (5,8% nel 2012) dei casi a tempo indeterminato.

L'8,2% dei qualificati ha usufruito di un contratto di lavoro intermittente (11,2% nel 2012), mentre il 12,09 (7,7% nel
2012) ha avuto un'esperienza di tirocinio.

Rispetto alla discriminante di genere risulta che le allieve donne:

- sono state maggiormente interessate da occupazioni sporadiche (12,6%, rispetto al dato maschile che si attesta
al 5,8%);

- hanno proseguito gli studi in maniera nettamente inferiore rispetto ai loro colleghi maschi (7,6% vs 14,9%).

Le allieve donne registrano, diversamente dall'indagine del 2012, un risultato superiore rispetto agli uomini (44,6%
contro il 43,3% ) nell'ottenimento di un lavoro non sporadico.

Gli allievi italiani hanno lavorato in maniera sporadica e non sporadica nella misura del 53,5% contro il 49,1% degli
stranieri. La percentuale degli italiani che hanno proseguito gli studi & pari al 13,1% rispetto al 7,3% degli stranieri.

Il numero dei qualificati che prosegue gli studi e fortemente correlato all'eta. | qualificati “pit anziani”, quelli
maggiorenni, registrano una scarsa propensione a proseguire gli studi, mentre gli allievi qualificati ancora minorenni
si distinguono per un'elevata propensione a proseguire gli studi presso un Istituto scolastico superiore.

Le classi percentualmente pil occupate, in maniera sporadica o non sporadica, risultano quella di eta pari o
superiore ai 18 anni (al momento della qualifica).

La percentuale di inserimento occupazionale non sporadico, sale in corrispondenza dell'aumentare del voto finale.
In particolare la percentuale di chi ha lavorato in maniera non sporadica sale dal 32,2%, registrato dagli allievi con
votazione finale pari a 6, al 60,7% degli allievi qualificatisi con voto pari a 9 o 10. Analogamente, gli allievi che hanno
ottenuto una valutazione pari a 6 nellesame finale registrano tassi di proseguimento negli studi nettamente
inferiori rispetto a quelli che hanno ottenuto valutazioni piu elevate. Infine, assolutamente significativo il dato
relativo a coloro i quali non hanno né lavorato, né studiato nel periodo di riferimento. In questo caso la percentuale
scende dal 27,3% (di coloro che hanno ottenuto come voto finale 6) al 4,9% (degli allievi con voto finale paria 9 o
10).
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PARTE Ill - TABELLE DI DETTAGLIO ALLEGATE
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Tab.1 Allievi qudlificati suddivisi per area professionale, genere e provenienza.

. Donne Uomini Totale
Area professionale - - - - : -
Italiano [Straniero| Totale % Italiano | Straniero| Totale % Italiano Straniero Totale
Agroalimentare 3 3 0,9% 13 1 14 3,0% 16 2,6% 1 0,6% 17 2,1%
Cultura, informazione e tecnologie i 10 1 11 3,2% 30 3 33 7.1% 40 6,4% 4 2,3% 44 5,5%
Meccanica, impianti e costruzioni 2 2 0,6% 202 73 275 59,5% 204 32,6% 73| 41,2% 277 34,5%
Senvizi alla persona 167 46 213| 62,5% 7 7 1,5% 174 27,8% 46| 26,0% 220| 27,4%
Senizi commerciali 17 7 24 7,0% 8 1 9 1,9% 25 4,0% 8 4,5% 33 4,1%
Turismo e sport 63 25 88| 25,8% 104 20 124| 26,8% 167| 26,7% 45| 25,4% 212 26,4%
Totale complessivo 262 79 341| 100,0% 364 98 462| 100,0% 626 100,0% 177| 100,0% 803| 100,0%
%% 76,8% 23,2%| 100,0% 78,8% 21,2%| 100,0% 78,0% 22,0% 100,0%
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Tab.2 Allievi qualificati suddivisi per area professionale, genere ed etd.

Allievi per eta

Rapporto sugli esiti occupazionali degli allievi qualificati nel mese di giugno 2012

Area professionale Donne Uomini Totale
16 17 18 19 | 200+ | totale 16 17 18 19 | 200+ | totale 16 17 18 19 | 200+ | totale

Agroalimentare 1 2 3 6 4 4 14 1 6 6 4 0 17
Cultura, informazione e tecnologie

informatiche 5 3 3 11 1 9 8 9 6 33 1 9 13 12 9 44
Meccanica, impianti e costruzioni 1 1 2 2 68 92 65 48 275 2 69 92 66 48 277
Senvizi alla persona 4 59 60 55 35 213 1 2 7 4 60 63 56 37 220
Senvizi commerciali 1 2 11 3 7 24 1 3 2 9 1 3 14 6 9 33
Turismo e sport 4 20 27 22 15 88 3 47 36 21 17 124 7 67 63 43 32 212
Totale complessivo 10 82 105 84 60 341 6 132 146 103 75 462 16 214 251 187 135 803
%o 2,9%| 24,0%| 30,8%| 24,6%| 17,6%| 100,0% 1,3%| 28,6%| 31,6%| 22,3%| 16,2%| 100,0% 2,0%| 26,7%| 31,3%| 23,3%| 16,8%| 100,0%
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Tab.3 Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale, genere, provenienza ed eta.

) . Genere Provenienza Allievi per eta
Area professionale Qualifica — — — Totale
Donne Uomini Italiani Stranieri 16 17 18 19 |200+
) OP. AGR. AMB. - OPERATORE AGROAMBIENTALE 2 8 9 1 2 6 2 10 12%
Agroalimentare
OP. AGR. AMB. - OPERATORE AMBIENTALE MONTANO 1 6 7 1 4 2 7 0,9%
OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA COMPUTER GRAFICA Il 4 7 10 1 1 1 3 3 3 11 1,4%
Cultura, informazione e tecnologie OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA PRE STAMPA 6 15 19 2 6 6 7 2 21 2,6%
informatiche OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA PRESTAMPA E STAMPA 1 9 10 1 4 2 3 10 12%
OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA STAMPA 1 1 1 1 2 0,2%
INST. MANUT. IMP. ELETTRICI - INSTALL. DI IMP. DI AUTOMAZIONE IND. 22 21 1 5 5 9 3 22 2,7%
INST. MANUT. IMP. ELETTRICI - INSTALL. IMP. ELETTRICI CIV. E IND. 37 24 13 2 3 18 5 9 37 4,6%
INST. MANUT. IMP. TERMO IDRAULICI - INST. IMP. DI CLIMATIZZAZIONE 27 10 17 1 11 6 9 27 34%
MONT. DI SIST. MECC. - CONDUTTORE MACCHINE UTENSILI 25 17 8 5 5 10 5 25 3,1%
- _— MONT. MECC. DI SISTEMI - MECCANICO ATTREZZISTA PROCEDURE CAD CAM 6 3 3 1 1 4 6 0,7%
Meccanica, impianti e costruzioni
MONT. MECC. DI SISTEMI - MONTATORE DI SISTEMI MECCANICI 15 13 2 7 5 2 1 15 19%
OP. ALLA AUTORIPARAZIONE - AUTOCARROZZIERE 24 19 5 7 10 6 1 24 3,0%
OP. ALLA AUTORIPARAZIONE - MANUTENTORE AUTOVETTURE E MOTOCICLI 2 84 75 11 35 23 18 10 86 10,7%
OP. EDILE - ADDETTO ALLE LAVORAZIONI DI CANTIERE EDILE 24 15 9 5 9 4 6 24 3,0%
OP. MECC. DI SISTEMI - SALDOCARPENTIERE 11 7 4 5 2 11 1,4%
. OP. DEL BENESSERE - ACCONCIATORE 108 7 85 30 3 36 30 30 16 115 14,3%
Servizi alla persona
OP. DEL BENESSERE - ESTETISTA 105 89 16 1 24 33 26 21 105 13,1%
OP. AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA CONTABILITA' 15 3 13 5 2 7 2 7 18 2,2%
Servizi commerciali OP. AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA SEGRETERIA 5 1 5 1 2 3 1 6 0,7%
OP. DEL PUNTO VENDITA - ADDETTO ALLE VENDITE 4 5 7 2 1 1 5 1 1 9 1,1%
OP. ALLA PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA - ADDETTO AGENZIA TURISTICA 3 7 7 3 2 3 4 1 10 12%
Turismo e sport OP. ALLA RISTORAZIONE - ADDETTO LAV. DI PANETTERIA, PASTICCERIA E GELATERIA 16 23 31 8 2 17 10 7 3 39 49%
OP. ALLA RISTORAZIONE - CAMERIERE DI SALA E BAR 33 20 40 13 16 17 15 5 53 6,6%
OP. ALLA RISTORAZIONE - CUOCO 36 74 89 21 5 32 33 17 23 110 13,7%
Totale complessivo 341 462 626 177 16 214 251 187 135 803 100,0%
% 42,5% 57,5% 78,0% 22,0% 2,0% |26,7% | 31,3% | 23,3% | 16,8% [100,0%
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Tab.4 Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale ed ente formativo.

a
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. OP. AGR. AMB. - OPERATORE AGROAMBIENTALE 10 10
Agroalimentare
OP. AGR. AMB. - OPERATORE AMBIENTALE MONTANO 7 7
OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA COMPUTER GRAFICA IIl 11 11
Cultura, informazione e |OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA PRE STAMPA 6 15 21
tecnologie informatiche |OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA PRESTAMPA E STAMPA 10 10
OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA STAMPA 2 2
INST. MANUT. IMP. ELETTRICI - INSTALL. DI IMP. DI AUTOMAZIONE IND. 8 14 22
INST. MANUT. IMP. ELETTRICI - INSTALL. IMP. ELETTRICI CIV. E IND. 6 8 15 8 37
INST. MANUT. IMP. TERMO IDRAULICI - INST. IMP. DI CLIMATIZZAZIONE 10 10 7 27
MONT. DI SIST. MECC. - CONDUTTORE MACCHINE UTENSILI 6 13 6 25
Meccanica, impiantie  |MONT. MECC. DI SISTEMI - MECCANICO ATTREZZISTA PROCEDURE CAD CAM 6 6
costruzioni MONT. MECC. DI SISTEMI - MONTATORE DI SISTEMI MECCANICI 15 15
OP. ALLA AUTORIPARAZIONE - AUTOCARROZZIERE 11 13 24
OP. ALLA AUTORIPARAZIONE - MANUTENTORE AUTOVETTURE E MOTOCICLI 14 46 5 13 8 86
OP. EDILE - ADDETTO ALLE LAVORAZIONI DI CANTIERE EDILE 13 11 24
OP. MECC. DI SISTEMI - SALDOCARPENTIERE 11 11
Servizi alla persona  |OP. DEL BENESSERE - ACCONCIATORE 10 105 115
OP. AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA CONTABILITA' 6 12 18
Servizi commerciali OP. AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA SEGRETERIA 6 6
OP. DEL PUNTO VENDITA - ADDETTO ALLE VENDITE 5 4 9
OP. ALLA PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA - ADDETTO AGENZIA TURISTICA 10 10
Turismo e sport OP. ALLA RISTORAZIONE - ADDETTO LAV. DI PANETTERIA, PASTICCERIA E GELATERIA 26 13 39
OP. ALLA RISTORAZIONE - CAMERIERE DI SALA E BAR 3 11 39 53
OP. ALLA RISTORAZIONE - CUOCO 5 23 71 11 110
Totale complessivo 8 |24 | 13 | 28 | 17 20 101 68 | 11 [ 68 | 23 | 333 | 60 | 29 803
% 1,0% |3,0%|1,6% [3,5%|2,1% | 2,5% | 12,6% [8,5%|1,4% |8,5% |2,9%| 41,5% |7,5%| 3,6% |100,0%
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Tab.5 Allievi qudlificati suddivisi per area professionale, genere e situazione occupazionale.

Donne
02 ha lavorato L . 05 né studiato né Totale
01 ha lavorato . 03 tirocinio 04 ho solo studiato 06 n.d. .
sporadicamente lavorato complessivo
Area professionale n %o n % n Yo n Yo n o n Po n o
Agroalimentare 1 33,3% 0,0% 0,0% 333% 1 33,3% 0,0% 3 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 4 364% 1 9,1% 1 9,1% 0,0% 3 27,3% 2 18,2% 11 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 0,0% 0,0% 0,0% 1 50,0% 0,0% 1 50,0% 2 100,0%
Servizi alla persona 105 49,3% 24 11,6% 15 7.0% 13 6,1% 40 18,8% 16 7.5% 213 100,0%
Servizi commerciali 3 12,5% 3 12,5% 42% 4 16,7% 4 16,7% 9 37.5% 24 100,0%
Turismo e sport 39 44,3% 15 17,0% 4 4,5% 7 8,0% 11 12,5% 12 13,6% 88 100,0%
Totale complessivo 152 44,6% 43 12,6% 21 6,2% 26 7,6% 59 17,3% 40 11,7% 341 100,0%
Uomini
02 ha lavorato L . 05 né studiato né Totale
01 ha lavorato . 03 tirocinio 04 ho solo studiato 06 n.d. .
sporadicamente lavorato complessivo
Area professionale n % n % n % n % n % n % n %
Agroalimentare 64,3% 0,0% 0,0% 28,6% 1 7.1% 0,0% 14 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 212% 1 3,0% 1 3,0% 9 27,3% 8 24,2% 7 21,2% 33 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 101 36,7% 15 5,5% 26 9,5% 46 16,7% 48 17,5% 39 14,2% 275 100,0%
Servizi alla persona 714% 0,0% 1 14,3% 0,0% 0,0% 1 14,3% 7 100,0%
Servizi commerciali 2 22,2% 0,0% 0,0% 22.2% 4 44,4% 1 11,1% 9 100,0%
Turismo e sport 76 61,3% 11 8,9% 5 4,0% 6,5% 15 12,1% 9 7,3% 124 100,0%
Totale complessivo 200 43,3% 27 5,8% 33 7.1% 69 14,9% 76 16,5% 57 12,3% 462 100,0%
Totali
02 ha lavorato L . 05 né studiato né Totale
o1 ha lavorato i 03 tirocinio 04 ho solo studiato 06 n.d. .
sporadicamente lavorato complessivo
Area professionale n %% n % n %% % n % n %% n %
Agroalimentare 10 58,8% 0,0% 0,0% 294% 2 11,8% 0,0% 17 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 11 25,0% 2 4,5% 2 45% 20,5% 11 25,0% 9 20,5% 44 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 101 36,5% 15 5.4% 26 9.4% 47 17,0% 48 17,3% 40 14,4% 277 100,0%
Servizi alla persona 110 50,0% 24 10,9% 16 7,3% 13 5,9% 40 18,2% 17 7,7% 220 100,0%
Servizi commerciali 5 152% 3 9,1% 1 3,0% 6 182% 8 24,2% 10 30,3% 33 100,0%
Turismo e sport 115 54,2% 26 12,3% 9 4,2% 15 71% 26 12,3% 21 9,9% 212 100,0%
Totale complessivo 352 43,8% 70 8,7% 54 6,7% 95 11,8% 135 16,8% 97 12,1% 803 100,0%
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Tab.6 Allievi qudlificati suddivisi per figura/profilo professionale e situazione occupazionale.

02 ha lavorato . 04 ha solo 05 né studiato Totale
. 01 ha lavorato . 03 tirocinio . , 06 n.d. )
Area professionale sporadicamente studiato né lavorato complessivo
n %o n %o n %o n %o n %o n %o n %o

Agroalimentare 10 58,8% 0,0% 0,0% 5 29,4% 2 11,8% 0,0% 17 100,0%
OP. AGR. AMB. - OPERATORE AGROAMBIENTALE 6 60,0% 0,0% 0,0% 3 30,0% 1 10,0% 0,0% 10 100,0%
OP. AGR. AMB. - OPERATORE AMBIENTALE MONTANO 4 57,1% 0,0% 0,0% 2 28,6% 1 14,3% 0,0% 7 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 11 25,0% 2 4,5% 2 4,5% 9 20,5% 11 25,0% 9 20,5% 44 |[100,0%
OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA COMPUTER GRAFICA Il 3 27,3% 1 9,1% 1 9,1% 2 18,2% 4 364% 0,0% 11 100,0%
OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA PRE STAMPA 5 23,8% 1 4,8% 1 4,8% 7 333% 3 14,3% 4 19,0% 21 100,0%
OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA PRESTAMPA E STAMPA 1 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4 40,0% 5 50,0% 10 100,0%
OP. GRAFICO - ADDETTO ALLA STAMPA 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 101 | 36,5% 15 5,4% 26 9,4% a7 17,0% 48 17,3% 40 14,4% 277 |100,0%
INST. MANUT. IMP. ELETTRICI - INSTALL. DI IMP. DI AUTOMAZIONE IND. 7 31,8% 1 4,5% 1 4,5% 5 22,7% 5 22,7% 3 13,6% 22 100,0%
INST. MANUT. IMP. ELETTRICI - INSTALL. IMP. ELETTRICI CIV. E IND. 8 21,6% 0,0% 5 13,5% 7 18,9% 4 10,8% 13 351% 37 100,0%
INST. MANUT. IMP. TERMO IDRAULICI - INST. IMP. DI CLIMATIZZAZIONE 15 55,6% 0,0% 1 3,7% 0,0% 8 29,6% 3 11,1% 27 100,0%
MONT. DI SIST. MECC. - CONDUTTORE MACCHINE UTENSILI 10 40,0% 3 12,0% 4 16,0% 2 8,0% 2 8,0% 4 16,0% 25 100,0%
MONT. MECC. DI SISTEMI - MECCANICO ATTREZZISTA PROCEDURE CAD CAM 4 66,7% 1 16,7% 0,0% 1 16,7% 0,0% 0,0% 6 100,0%
MONT. MECC. DI SISTEMI - MONTATORE DI SISTEMI MECCANICI 3 20,0% 3 20,0% 3 20,0% 3 20,0% 3 20,0% 0,0% 15 100,0%
OP. ALLA AUTORIPARAZIONE - AUTOCARROZZIERE 11 45,8% 2 8,3% 2 83% 2 83% 4 16,7% 3 12,5% 24 100,0%
OP. ALLA AUTORIPARAZIONE - MANUTENTORE AUTOVETTURE E MOTOCICLI 29 33,7% 3 3,5% 5 58% 24 27,9% 19 22,1% 6 7.0% 86 100,0%
OP. EDILE - ADDETTO ALLE LAVORAZIONI DI CANTIERE EDILE 9 37,5% 1 4,2% 5 20,8% 3 12,5% 2 8,3% 4 16,7% 24 100,0%
OP. MECC. DI SISTEMI - SALDOCARPENTIERE 5 45,5% 1 9,1% 0,0% 0,0% 1 9,1% 4 364% 11 100,0%
Servizi alla persona 110 | 50,0% 24 10,9% 16 7,3% 13 5,9% 40 18,2% 17 7.7% 220 |100,0%
OP. DEL BENESSERE - ACCONCIATORE 58 50,4% 12 10,4% 10 8,7% 2 1,7% 25 21,7% 8 7.0% 115 | 100,0%
OP. DEL BENESSERE - ESTETISTA 52 49,5% 12 11,4% 6 5,7% 11 10,5% 15 14,3% 9 8,6% 105 |100,0%
Servizi commerciali 5 15,2% 3 9,1% 1 3,0% 6 18,2% 8 24,2% 10 30,3% 33 100,0%
OP. AMM., SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA CONTABILITA' 2 11,1% 2 11,1% 1 5,6% 3 16,7% 2 11,1% 8 44,4% 18 100,0%
OP. AMM., SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA SEGRETERIA 1 16,7% 1 16,7% 0,0% 1 16,7% 33,3% 1 16,7% 6 100,0%
OP. DEL PUNTO VENDITA - ADDETTO ALLE VENDITE 2 22,2% 0,0% 0,0% 2 222% 4 44.4% 1 11,1% 9 100,0%
Turismo e sport 115 | 54,2% 26 12,3% 9 4,2% 15 7,1% 26 12,3% 21 9,9% 212 |100,0%
OP. ALLA PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA - ADDETTO AGENZIA TURISTICA 4 40,0% 1 10,0% 0,0% 3 30,0% 2 20,0% 0,0% 10 100,0%
OP. ALLA RISTORAZIONE - ADDETTO LAV. DI PANETTERIA, PASTICCERIA E GELATERIA 17 43,6% 2 51% 3 7.7% 3 7.7% 8 20,5% 6 15,4% 39 100,0%
OP. ALLA RISTORAZIONE - CAMERIERE DI SALA E BAR 32 60,4% 11 20,8% 3 5,7% 1 1,9% 3 5,7% 3 5,7% 53 100,0%
OP. ALLA RISTORAZIONE - CUOCO 62 56,4% 12 10,9% 3 2,7% 8 7.3% 13 11,8% 12 10,9% 110 |100,0%
Totale complessivo 352 | 43,8% 70 8,7% 54 6,7% 95 11,8% 135 16,8% 97 12,1% 803 |100,0%
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Tab.7 Allievi qudlificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale e coerenza tra occupazione e qualifica professionale.

Lavoro Lavoro non
. Totale
Area professionale coerente coerente
n %% n % n %
Agroalimentare 6 60,0% 4 | 40,0% | 10 | 100,0%
OP.AGR.AMB. - OPERATORE AGROAMBIENTALE 4 | 667% | 2 333% | 6 | 100,0%
OP.AGR.AMB. - OPERATORE AMBIENTALE MONTANO 2 500% | 2 50,0% 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 4 | 26,7% | 11 | 73,3% | 15 | 100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA COMPUTER GRAFICAII 2 | 400% | 3 | 60,0% 100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA PRE STAMPA 1 143% | 6 | 857% | 7 | 100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA PRESTAMPA E STAMPA o] 0,0% 1 | 1000% | 1 | 100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA STAMPA 1 500% | 1 500% | 2 | 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 106 | 74,6% | 36 | 25,4% | 142 | 100,0%
INST.MANUT. IMP.ELETTRICI - INSTALL. DI IMP. DI AUTOMAZIONE IND. 9 | 1000% | ©O 0,0% 9 | 100,0%
INST.MANUT.IMP.ELETTRICI - INSTALL. IMP. ELETTRICI CIV.E IND. 10| 769% | 3 23,1% | 13 | 100,0%
INST.MANUT.IMP.TERMO IDRAULICI - INST. IMP. DI CLIMATIZZAZIONE 11 | 688% | 5 31,3% | 16 | 100,0%
MONT. DI SIST.MECC. - CONDUTTORE MACCHINE UTENSILI 13| 765% | 4 | 23,5% | 17 | 100,0%
MONT.MECC. DI SISTEMI - MECCANICO ATTREZZISTA PROCEDURE CAD CAM 2 | 400% | 3 | 60,0% 100,0%
MONT.MECC. DI SISTEMI - MONTATORE DI SISTEMI MECCANICI 5 556% | 4 | 44,4% 100,0%
OP.ALLA AUTORIPARAZIONE - AUTOCARROZZIERE 12 | 80,0% | 3 20,0% | 15 | 100,0%
OP.ALLA AUTORIPARAZIONE - MANUTENTORE AUTOVETTURE E MOTOCICLI 30 | 81,1% | 7 189% | 37 | 100,0%
OP.EDILE - ADDETTO ALLE LAVORAZIONI DI CANTIERE EDILE 9 | 600% | 6 | 40,0% | 15 | 100,0%
OP.MECC.DISISTEMI - SALDOCARPENTIERE 83,3% 1 16,7% | 6 | 100,0%
Servizi alla persona 99 | 66,0% | 51 | 34,0% | 150 | 100,0%
OP.DELBENESSERE - ACCONCIATORE 62 | 775% | 18 | 22,5% | 80 | 100,0%
OP.DELBENESSERE - ESTETISTA 37 | 529% | 33 | 47,1% | 70 | 100,0%
Servizi commerciali 33,3% 66,7% 100,0%
OP.AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA CONTABILITA' 40,0% 60,0% 100,0%
OP.AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA SEGRETERIA o] 0,0% 100,0% 100,0%
OP.DELPUNTO VENDITA - ADDETTO ALLE VENDITE 500% | 1 500% | 2 | 100,0%
Turismo e sport 112 | 74,7% | 38 | 25,3% | 150 | 100,0%
OP.ALLAPROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA - ADDETTO AGENZIA TURISTICA 3 | 600% | 2 | 400% | 5 | 100,0%
OP.ALLARISTORAZIONE - ADDETTO LAV. DI PANETTERIA, PASTICCERIA E GELATERIA 6 273% | 16 | 72,7% | 22 | 100,0%
OP.ALLARISTORAZIONE - CAMERIERE DI SALAE BAR 42 | 913% | 4 8,7% | 46 | 100,0%
OP.ALLA RISTORAZIONE - CUOCO 61 | 792% | 16 | 208% | 77 | 100,0%
Totale complessivo 330 69,3% | 146 | 30,7% | 476 | 100,0%
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Tab.8 Allievi qudlificati occupati suddivisi per figura/profilo professionale e tipologia di contratto

. 1. Apprendistato | 2. Determinato | 3.Indeterminato | 4.Autonomo | 5.Intermittente | 6. Tirocinio 7.Altro | Totale complessivo
Area professionale
n %o n %o n %o n %o n %o n %o n %o n %o
Agroalimentare 0,0% 7 70,0% 1 10,0% 1 10,0% 0,0% 00% | 1| 10,0% | 10 100,0%
OP.AGR.AMB. - OPERATORE AGROAMBIENTALE 0,0% 4 66,7% 1 16,7% 0,0% 0,0% 00% | 1| 167% | 6 100,0%
OP.AGR.AMB. - OPERATORE AMBIENTALE MONTANO 0,0% 3 75,0% 0,0% 1 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 3 20,0% 7 46,7% 0,0% 3 20,0% 0,0% 2| 13,3% 0,0% | 15 100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA COMPUTER GRAFICAIII 0,0% 3 60,0% 0,0% 1 20,0% 0,0% 1| 200% 0,0% 5 100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA PRE STAMPA 2 28,6% 3 42,9% 0,0% 1 14,3% 0,0% 1| 143% 0,0% 7 100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA PRESTAMPA E STAMPA 0,0% 0,0% 0,0% 1 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA STAMPA 1 50,0% 1 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 60 42,3% 40 28,2% 3 2,1% 4 2,8% 4 2,8% 26| 18,3% | 5| 3,5% |142 100,0%
INST. MANUT. IMP.ELETTRICI - INSTALL. DI IMP.DI AUTOMAZIONE IND. 4 44,4% 1 11,1% 0,0% 1 11,1% 2 22,2% 1| 111% 0,0% 9 100,0%
INST.MANUT. IMP. ELETTRICI - INSTALL. IMP. ELETTRICI CIV.E IND. 3 23,1% 2 15,4% 0,0% 2 15,4% 1 7,7% 5| 385% 0,0% | 13 100,0%
INST. MANUT. IMP.TERMO IDRAULICI - INST. IMP. DI CLIMATIZZAZIONE 13 81,3% 2 12,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1 6,3% 0,0% | 16 100,0%
MONT. DI SIST.MECC.- CONDUTTORE MACCHINE UTENSILI 6 35,3% 5 29,4% 0,0% 0,0% 0,0% 4| 235% [2] 11,8% | 17 100,0%
MONT.MECC. DI SISTEMI - MECCANICO ATTREZZISTA PROCEDURE CAD CAM 2 40,0% 3 60,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5 100,0%
MONT.MECC. DI SISTEMI - MONTATORE DI SISTEMI MECCANICI 3 33,3% 2 22,2% 0,0% 0,0% 0,0% 3] 333% [ 1| 111% | 9 100,0%
OP.ALLA AUTORIPARAZIONE - AUTOCARROZZIERE 7 46,7% 6 40,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2| 133% 0,0% | 15 100,0%
OP.ALLA AUTORIPARAZIONE - MANUTENTORE AUTOVETTURE E MOTOCICLI 18 48,6% 10 27,0% 2 5,4% 0,0% 0,0% 5| 135% | 2| 54% |37 100,0%
OP.EDILE - ADDETTO ALLE LAVORAZIONI DI CANTIERE EDILE 3 20,0% 4 26,7% 1 6,7% 1 6,7% 1 6,7% 5| 333% 0,0% | 15 100,0%
OP.MECC.DI SISTEMI - SALDOCARPENTIERE 1 16,7% 5 83,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 6 100,0%
Servizi alla persona 60 40,0% 34 22,7% 5 3,3% 6 4,0% 16 10,7% 16| 10,7% |13| 8,7% |150 100,0%
OP.DELBENESSERE - ACCONCIATORE 43 53,8% 8 10,0% 3 3,8% 5 6,3% 6 7.5% 10| 125% [ 5| 63% | 80 100,0%
OP.DELBENESSERE - ESTETISTA 17 24,3% 26 37,1% 2 2,9% 1 1,4% 10 14,3% 6| 86% |8| 114% | 70 100,0%
Servizi commerciali 3 33,3% 3 33,3% 0,0% 1 11,1% 1 11,1% 1| 11,1% 0,0% 9 100,0%
OP.AMM, SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA CONTABILITA' 2 40,0% 1 20,0% 0,0% 1 20,0% 0,0% 1| 200% 0,0% 5 100,0%
OP.AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA SEGRETERIA 0,0% 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2 100,0%
OP.DELPUNTO VENDITA - ADDETTO ALLE VENDITE 1 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 50,0% 0,0% 0,0% 2 100,0%
Turismo e sport 47 31,3% 62 41,3% 7 4,7% 2 1,3% 18 12,0% 12| 80% | 2| 1,3% [150 100,0%
OP.ALLA PROMOZIONE E ACCOGLIENZA TURISTICA - ADDETTO AGENZIATURISTICA 1 20,0% 2 40,0% 0,0% 1 20,0% 1 20,0% 0,0% 0,0% 5 100,0%
OP.ALLA RISTORAZIONE - ADDETTO LAV. DI PANETTERIA, PASTICCERIA E GELATERIA 10 45,5% 4 18,2% 2 9,1% 1 4,5% 2 9,1% 3| 13,6% 0,0% | 22 100,0%
OP.ALLA RISTORAZIONE - CAMERIERE DI SALAE BAR 10 21,7% 22 47,8% 2 4,3% 0,0% 7 15,2% 5| 109% 0,0% | 46 100,0%
OP.ALLA RISTORAZIONE - CUOCO 26 33,8% 34 44,2% 3 3,9% 0,0% 8 10,4% 4] 52% [2]| 26% |77 100,0%
Totale complessivo 173 36,3% 153 32,1% 16 3,4% 17 3,6% 39 8,2% 57| 12,0% |21| 4,4% |476 100,0%
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Tab.9 Allievi qualificati suddivisi per area professionale, provenienza e situazione occupazionale.

Italiana
02 ha lavorato . 04 ha solo 05 né studiato né Totale
01 ha lavorato i 03 tirocinio i 06 n.d. i
sporadicamente studiato lavorato complessivo
Area professionale n % n % n % n % n % n % n %
Agroalimentare 10 62,5% 0,0% 0,0% 25,0% 2 12,5% 0,0% 16 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 8 20,0% 2 5,0% 2 5,0% 8 20,0% 11 27,5% 9 22,5% 40 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 76 37,3% 11 54% 21 10,3% 42 20,6% 34 16,7% 20 9,8% 204 100,0%
Servizi alla persona 89 51,1% 19 10,9% 14 8,0% 11 6,3% 28 16,1% 13 7.5% 174 100,0%
Servizi commerciali 5 20,0% 2 8,0% 4,0% 5 20,0% 5 20,0% 7 28,0% 25 100,0%
Turismo e sport 91 54,5% 22 13,2% 6 3,6% 12 7.2% 23 13,8% 13 7.8% 167 100,0%
Totale complessivo 279 44,6% 56 8,9% 44 7,0% 82 13,1% 103 16,5% 62 9,9% 626 100,0%
Straniera
02 ha lavorato L 04 ha solo 05 né studiato né Totale
01 ha lavorato . 03 tirocinio . 06 n.d. .
sporadicamente studiato lavorato complessivo
Area professionale n % n % n % n % n % n % n %
Agroalimentare 0,0% 0,0% 0,0% 1 100,0% 0,0% 0,0% 1 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 3 75,0% 0,0% 0,0% 1 25,0% 0,0% 0,0% 4 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 25 34,2% 4 5,5% 6,8% 5 6,8% 14 19,2% 20 27,4% 73 100,0%
Servizi alla persona 21 45,7% 5 10,9% 4,3% 2 4,3% 12 26,1% 4 8,7% 46 100,0%
Servizi commerciali 0,0% 1 12,5% 0,0% 1 12,5% 3 37,5% 37,5% 8 100,0%
Turismo e sport 24 53,3% 4 8,9% 3 6,7% 3 6,7% 3 6,7% 17,8% 45 100,0%
Totale complessivo 73 41,2% 14 7,9% 10 5,6% 13 7,3% 32 18,1% 35 19,8% 177 100,0%
Totale
02 ha lavorato . 04 ha solo 05 né studiato né Totale
01 ha lavorato i 03 tirocinio i 06 n.d. i
sporadicamente studiato lavorato complessivo
Area professionale n % n % % n % % n % n %
Agroalimentare 10 58,8% 0 0,0% 0,0% 29,4% 11,8% 0,0% 17 100,0%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 11 25,0% 2 4,5% 2 4,5% 20,5% 11 25,0% 9 20,5% 44 100,0%
Meccanica, impianti e costruzioni 101 36,5% 15 54% 26 9,4% 47 17,0% 48 17,3% 40 14,4% 277 100,0%
Servizi alla persona 110 50,0% 24 10,9% 16 7.3% 13 5,9% 40 18,2% 17 7.7% 220 100,0%
Servizi commerciali 5 152% 3 9,1% 1 3,0% 6 18,2% 8 24,2% 10 30,3% 33 100,0%
Turismo e sport 115 54,2% 26 12,3% 9 4,2% 15 7.1% 26 12,3% 21 9,9% 212 100,0%
Totale complessivo 352 43,8% 70 8,7% 54 6,7% 95 11,8% 135 16,8% 97 12,1% 803 100,0%
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Tab.10 Allievi qualificati suddivisi per figura/profilo professionale, provenienza e situazione occupazionale.

Italiani straniero
i Totale
Area professionale o2ha | o3halavorato 04 05 ha solo |06 né studiato o2ha | 03halavorato 04 o5 hasolo | 06 né studiato
X o ) ) o7nd. | totale | % ) o ) ) o7nd. | totale [ % generale
lavorato | sporadicamente | tirocinio | studiato | nélavorato lavorato | sporadicamente | tirocinio | studiato | nélavorato
Agroalimentare 10 4 2 16 (100,0% 1 1 100,0%| 17 |100,0%
OP.ACR.AMB. - OPERATORE AGROAMBIENTALE 6 2 1 9 | 563% 1 1 100,0%| 10 | 588%
OP.AGR.AMB. - OPERATORE AMBIENTALE MONTANO 4 2 1 7| 438% 00% | 7 |412%
Cultura, informazione e tecnologie informatiche 8 2 2 8 11 9 40 [100,0% 3 1 4 100,0%| 44 |100,0%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA COMPUTER GRAFICATII 3 1 1 1 4 10 | 250% 1 1 250% [ 11 | 250%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA PRE STAMPA 3 1 1 7 3 4 19 | 47,5% 2 2 500% | 21 | 47.7%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA PRESTAMPA E STAMPA 1 4 5 10 | 250% 00% | 10 |227%
OP.GRAFICO - ADDETTO ALLA STAMPA 1 1 2,5% 1 1 250% [ 2 | 45%
Meccanica, impianti e costruzioni 76 11 21 42 34 20 204 |100,0%| 25 4 5 5 14 20 73 |100,0%| 277 |100,0%
INST.MANUT. IMP. ELETTRICI - INSTALL. DI IMP. DI AUTOMAZIONE IND. 7 1 1 5 5 2 21 | 103% 1 1 14% | 22 | 79%
INST.MANUT.IMP.ELETTRICI - INSTALL. IMP.ELETTRICI CIV.E IND. 5 4 7 3 5 24 | 118% 3 1 1 8 13 | 178% | 37 | 134%
INST.MANUT.IMP.TERMO IDRAULICI - INST.IMP. DI CLIMATIZZAZIONE 8 1 1 10 | 49% 7 7 3 17 | 233% | 27 | 97%
MONT. DI SIST.MECC. - CONDUTTORE MACCHINE UTENSILI 8 2 3 2 2 17 | 83% 2 1 1 2 2 8 110% | 25 | 9.0%
MONT. MECC. DI SISTEMI - MECCANICO ATTREZZISTA PROCEDURE CAD CAM 2 1 3 1,5% 2 1 3 419% [ 6 | 22%
MONT. MECC. DI SISTEMI - MONTATORE DI SISTEMI MECCANICI 2 2 3 3 3 13 | 64% 1 1 2 27% | 15 | 54%
OP.ALLA AUTORIPARAZIONE - AUTOCARROZZIERE 9 2 2 2 3 1 19 | 93% 2 1 2 5 68% | 24 | 87%
OP.ALLA AUTORIPARAZIONE - MANUTENTORE AUTOVETTURE EMOTOCICLI 26 3 5 20 16 5 75 | 368% 3 4 3 1 11 | 151% | 86 | 31,0%
OP.EDILE - ADDETTO ALLE LAVORAZIONI DI CANTIERE EDILE 7 1 2 2 2 1 15 | 74% 2 3 1 3 9 123% | 24 | 87%
OP.MECC.DI SISTEMI - SALDOCARPENTIERE 2 1 4 7 3,4% 3 1 4 55% | 11 | 40%
Servizi alla persona 89 19 14 11 28 13 174 (100,0%( 21 5 2 2 12 4 46 [100,0%| 220 |100,0%
OP.DELBENESSERE - ACCONCIATORE 46 8 8 2 15 6 85 | 489% [ 12 4 2 10 2 30 | 652% | 115 | 523%
OP.DELBENESSERE - ESTETISTA 43 11 6 9 13 7 89 | 51,1% 9 1 2 2 2 16 | 348% | 105 | 47,7%
Servizi commerciali 5 2 1 5 5 7 25 (100,0% 1 1 3 3 8 100,0%| 33 |100,0%
OP.AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA CONTABILITA' 2 1 1 3 1 5 13 | 520% 1 1 3 5 625% | 18 | 545%
OP.AMM. SEGRETARIALE - ADDETTO ALLA SEGRETERIA 1 1 1 1 1 5 | 200% 1 1 125% | 6 | 182%
OP.DELPUNTO VENDITA - ADDETTO ALLE VENDITE 2 1 3 1 7 | 280% 1 1 2 250% [ 9 | 273%
Turismo e sport 91 22 6 12 23 13 167 |100,0%| 24 4 3 3 3 8 45 [100,0%| 212 |100,0%
OP.ALLAPROMOZIONE EACCOGLIENZA TURISTICA - ADDETTO AGENZIA TURISTICA 2 1 3 1 7 4,2% 2 1 3 67% | 10 | 47%
OP.ALLARISTORAZIONE - ADDETTO LAV. DI PANETTERIA, PASTICCERIA E GELATERIA 14 2 2 2 8 3 31 | 186% 3 1 1 3 8 17,8% | 39 | 184%
OP.ALLA RISTORAZIONE - CAMERIERE DI SALAE BAR 26 9 1 2 2 40 | 24,09 6 2 2 1 1 1 13 | 289% | 53 | 250%
OP.ALLARISTORAZIONE - CUOCO 49 10 3 7 12 8 89 | 533% 13 2 1 1 4 21 46,7% | 110 | 51,9%
Totale complessivo 279 56 a4 82 103 62 626 [100,0%| 73 14 10 13 32 35 177 |100,0% | 803
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Tab.11 Allievi qualificati suddivisi per classe d'etd, provenienza e situazione occupazionale.

Italiani
02 ha lavorato L 04 ha solo |05 né studiato né Totale
. 01 ha lavorato ] 03 tirocinio . 06 n.d. !
Eta sporadicamente studiato lavorato complessivo
n Y% n Y% n Y% n Y% n Y% n Y% n %
16 21,4% 1 7,1% 14,3% 50,0% 7,1% 0,0% 14 100,0%
17 85 45,0% 13 6,.9% 11 5,8% 38 20,1% 31 16,4% 11 5,8% 189 | 100,0%
18 81 42,4% 19 9,9% 15 7,.9% 14 7.3% 30 15,7% 32 16,8% | 191 | 100,0%
19 69 49,6% 12 8,6% 11 7,.9% 15 10,8% 20 14,4% 12 8,6% 139 | 100,0%
200+ 41 44,1% 11 11,8% 5 54% 8 8,6% 21 22,6% 7 7.5% 93 100,0%
Totale 279 44,6% 56 8,9% 44 7,0% 82 13,1% | 103 16,5% 62 9,9% 626 | 100,0%
Stranieri
02 ha lavorato L 04 ha solo |05 né studiato né Totale
. 01 ha lavorato . 03 tirocinio . 06 n.d. .
Eta sporadicamente studiato lavorato complessivo
n Y% n Y% n Y% n Y% n Y% n Y% %
16 50,0% 1 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
17 5 20,0% 4 16,0% 0,0% 5 20,0% 32,0% 3 12,0% 25 100,0%
18 30 50,0% 2 3,3% 4 6,7% 3 5,0% 11,7% 14 23,3% 60 100,0%
19 19 39,6% 4 8,3% 8,3% 4 8,3% 10 20,8% 7 14,6% 48 100,0%
200+ 18 42,9% 3 71% 2 4,8% 1 2,4% 7 16,7% 11 26,2% 42 100,0%
Totale 73 41,2% 14 7,9% 10 5,6% 13 7.3% 32 18,1% 35 19,8% | 177 | 100,0%
Totale
02 ha lavorato L 04 hasolo |05 né studiato né Totale
. 01 ha lavorato . 03 tirocinio . 06 n.d. .
Eta sporadicamente studiato lavorato complessivo
n Y% n Y% n Y% n Y% n Y% Y% n %
16 25,0% 2 12,5% 2 12,5% 43,8% 6,3% 0,0% 16 100,0%
17 90 42,1% 17 7.9% 11 5,1% 43 20,1% 39 18,2% 14 6,5% 214 | 100,0%
18 111 44,2% 21 84% 19 7.6% 17 6,8% 37 14,7% 46 18,3% | 251 | 100,0%
19 88 47,1% 16 8,6% 15 8,0% 19 10,2% 30 16,0% 19 10,2% | 187 | 100,0%
200+ 59 43,7% 14 10,4% 7 52% 9 6,7% 28 20,7% 18 13,3% | 135 | 100,0%
Totale 352 43,8% 70 8,7% 54 6,7% 95 11,8% | 135 16,8% 97 12,1% | 803 | 100,0%
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Tab.12 Allievi qualificati suddivisi per valutazione finale, provenienza e situazione occupazionale.

Italiani
. 02 ha lavorato . 04 ha solo 05 né studiato né Totale
Valutazione| 01 ha lavorato . 03 tirocinio . 06 n.d. .
finale sporadicamente studiato lavorato complessivo
n %% n %% n % n %% n %o n % n %%
6 42 32,6% 15 11,6% 13 10,1% 13 10,1 33 25,6% 13 10,1% 129 |100,0%
7 129 44,2% 26 8,9% 17 5,8% 38 13 50 17,1% 32 11,0% 292 |100,0%
8 80 50,6% 12 7.6% 9 5,7% 25 15,8 18 11,4% 14 8,9% 158 |100,0%
9010 28 59,6% 3 6,4% 5 10,6% 6 12,8 2 4,3% 3 6,4% 47 100,0%
Totale 279 | 44,6% 56 8,9% 44 7,0% 82 13,1% 103 16,5% 62 9,9% 626 |100,0%
Stranieri
. 02 ha lavorato L 04 ha solo 05 né studiato né Totale
Valutazione| 01 ha lavorato . 03 tirocinio . 06 n.d. .
finale sporadicamente studiato lavorato complessivo
n %% n %% n % n %% n %o n % n %%
6 17 31,5% 4 7.4% 3 5,6% 1 1,9% 17 31,5% 12 22,2% 54 100,0%
7 34 45,9% 6 8,1% 4 54% 7 95% 10 135% 13 17,6% 74 100,0%
8 13 37,1% 3 8,6% 3 8,6% 4 11,4% 4 11,4% 8 22,9% 35 100,0%
9010 9 64,3% 1 71% 0,0% 1 71% 1 71% 2 14,3% 14 100,0%
Totale 73 41,2% 14 7,9% 10 5,6% 13 7.3% 32 18,1% 35 19,8% 177 |100,0%
Totale
. 02 ha lavorato L 04 ha solo 05 né studiato né Totale
Valutazione| 01 ha lavorato . 03 tirocinio . 06 n.d. .
finale sporadicamente studiato lavorato complessivo
n %% n %% n %% n % n %% n % n %%
6 59 32,2% 19 10,4% 16 8,7% 14 7,7% 50 27,3% 25 13,7% 183 |100,0%
7 163 44,5% 32 8,7% 21 57% 45 12,3% 60 16,4% 45 12,3% 366 |100,0%
8 93 48,2% 15 7.8% 12 6,2% 29 15,0% 22 11,4% 22 11,4% 193 |100,0%
9010 37 60,7% 4 6,6% 5 82% 7 11,5% 3 4,9% 5 8,2% 61 100,0%
Totale 352 | 43,8% 70 8,7% 54 6,7% 95 11,8% 135 16,8% 97 12,1% 803 |100,0%
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PARTE IV - IL QUESTIONARIO TELEFONICO
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INDAGINE SUGLI ESITI OCCUPAZIONALI
SCHEDA INTERVISTA TELEFONICA

Introduzione

Buongiorno, la contattiamo da parte della Regione Fvg. Volevamo capire se il corso che ha svolto presso I'ente di formazione
(verra specificato il nome dell'ente, diverso per ogni utente) le & servito per trovare un'occupazione”

A) Dati anagrafici allievo

Codice fiscale

Cognome e nome

Luogo e data di nascita

Comune di residenza

Provincia di residenza

Recapiti telefonici Telefono Cellulare

Situazione personale O Italiano O Straniero

B) Contatti telefonici
(att.: indicare anche la data dell'intervista)

N Data Note

b1

b2

b3

ba

bs

C) Esito finale del contatto

c1. OAllievo intervistato

c2.10Familiare intervistato c2.2Legame di parentela con I'allievo

3. 0O Allievo non raggiungibile

c4. DAllievo non disponibile allintervista

¢5. O Allievo deceduto

D) Stato occupazionale nel periodo compreso fra la qualifica (giugno/luglio 2012) al
momento dell'intervista:
(att.: l]a prima e la seconda opzione sono compatibili; per lo stesso intervistato possono essere selezionate entrambe)

d1. 0 ha lavorato nel periodo d2. O ha studiato nel periodo d3. Onon ha lavorato e non ha studiato

E) Se halavorato nel periodo di riferimento indicare, in ordine cronologico (dal piu lontano
al piu vicino nel tempo), le tre attivita lavorative piu significative
17 attivita

e1.1 Denominazione azienda

e1.2Comune azienda

e1.3Provincia azienda
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el.4Ruolo ricoperto

el.5Tipologia di contratto

el.6Data inizio lavoro

e1.7Data cessazione lavoro (eventuale)

27 attivita

e2.1 Denominazione azienda

e2.2 Comune azienda

e2.3 Provincia azienda

e2.4 Ruolo ricoperto

e2.5 Tipologia di contratto

e2.6 Data inizio lavoro

e2.7 Data cessazione lavoro (eventuale)

3° attivita

e3.1 Denominazione azienda

e3.2 Comune azienda

e3.3 Provincia azienda

e3.4 Ruolo ricoperto

e3.5 Tipologia di contratto

e3.6 Data inizio lavoro

e3.7 Data cessazione lavoro (eventuale)

F) Se non ha lavorato nel periodo di riferimento

Motivazione del perché non ha lavorato

G) Se ha studiato nel periodo di riferimento

g1. Istituto scolastico

g2.Indirizzo di studio

g3.Annualita frequentata

g4.Comune istituto

g5.Provincia istituto
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