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Decreton°91/LAVFOR.FP/2014

Legge n. 236 del 19 luglio 1993 “Interventi urgenti a sostegno
dell'occupazione”, articolo 9, commi 3 e 7.

Awiso per la presentazione di operazioni di carattere
formativo emanato con decreto n. 3200/LAVFOR.FP/2013.
Modifica disponibilita finanziaria e proroga termine
conclusione attivita formative.

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali, approvato
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982 recante l'ordinamento della formazione
professionale nel Friuli Venezia Giulia;

Vista la legge n. 236 del 19 luglio 1993 “Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione”, articolo 9,
commi3ez,

Visto I'Avviso per la presentazione di progetti formativi aziendali da finanziare con i fondi assegnati
dallo Stato ai sensi della legge 236/1993, approvato con decreto n. 3200/LAVFOR.FP/2013 dd. 3
luglio 2013, pubblicato sul BUR n.29 dd. 17/7/2013;

Evidenziato che I'Awiso rende disponibile la somma di euro 1.243.531,38 per la realizzazione di
operazioni di carattere formativo, di cui euro 243.531,38 (20%) a favore di grandi imprese ed euro
1.000.000,00 (80%) a favore di piccole e medie imprese;

Visto il decreto 89/LAVFOR.FP/2014 del 27/01/2014 con il quale sono stati revocati finanziamenti a
suo tempo assegnati in base all'Avviso emanato con decreto 2803/LAVFOR.FP/2011, ed ¢ stata
pertanto resa disponibile la somma di euro 159.168,66;



Visto il decreto 90/LAVFOR.FP/2014 del 27/01/2014 con il quale sono stati revocati finanziamenti a
suo tempo assegnati in base all'Avviso emanato con decreto 6038/LAVFOR.FP/2012, ed ¢ stata
pertanto resa disponibile la somma di euro 70.746,16;

Ritenuto di utilizzare le somme resesi disponibili per incrementare la disponibilita finanziaria
dell'Awviso di cui al decreto 3200/LAVFOR.FP/2013, a fronte del quale sono stati presentati progetti
per un importo superiore ai cinque milioni di euro;

Precisato che, tenuto conto delle percentuali iniziali di riparto, le somme disponibili (pari ad euro
229.914,82) vengono assegnate per euro 45.017,32 (19,58%) a favore di grandi imprese ed euro
184.897,50 (80,42%) a favore di piccole e medie imprese, per cui disponibilita complessiva dell'Avviso
di cui al decreto 3200/LAVFOR.FP/2013 viene rideterminata come segue:

- attivita formative per lavoratori di grandi imprese euro 288.548,70

- attivita formative per lavoratori di piccole e medie imprese euro 1.184.897,50

Evidenziato altresi che il succitato Avviso prevede al capoverso 16 del paragrafo 6 “Operazioni
realizzabili” che I'attivita formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 dicembre 2014;

Considerato che da piu parti e stata segnalata I'opportunita di dilazionare i tempi di realizzazione
dell'attivita formativa in quanto la crisi economica in atto impone alle aziende interessate tempi di
programmazione piu ampi e compatibili con situazioni di sospensione delle attivita lavorative;

Ravvisata pertanto I'opportunita di prorogare il termine di conclusione delle azioni sopra indicate al
30 giugno 2015;

Decreta

1. La somma di euro 229.914,82 resasi disponibile a seguito della revoca di finanziamenti disposta
con i decreti 89/LAVFOR.FP/2014 e 90/LAVFORFP/2014 del 27/01/2014 viene utilizzata per
incrementare la disponibilita finanziaria dell'Avviso di cui al decreto 3200/LAVFOR.FP/2013, che viene
pertanto rideterminata in euro 1.473.446,20, di cui:

- attivita formative per lavoratori di grandi imprese euro 288.548,70
- attivita formative per lavoratori di piccole e medie imprese euro 1.184.897,50
2. Il capoverso 16 del paragrafo 6 “Operazioni realizzabili” dellAvviso emanato con decreto

3200/LAVFOR.FP/2013 dd. 3 luglio 2013 relativo alla presentazione di operazioni formative
costituenti i Piani formativi aziendali, & sostituito dal seguente:

“ 16. L'attivita formativa in senso stretto deve concludersi entro il 30 giugno 2015 a pena di
decadenza dal contributo.”

3. Il presente decreto e pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 27/01/2014

lleana Ferfoglia
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