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Decreto n° 90/LAVFOR.FP/2014

Legge n. 236 del 19 luglio 1993 “Interventi urgenti a sostegno
dell'occupazione”, articolo 9, commi 3 e 7.

Awviso emanato con decreto n. 6038/LAVFOR.FP/2012.
Revoca contributi non utilizzati.

Il Direttore del servizio programmazione e gestione interventi formativi

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli enti regionali, approvato
con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive
modificazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

Vista la legge regionale 76 del 16 novembre 1982 recante l'ordinamento della formazione
professionale nel Friuli Venezia Giulia;

Vista la legge n. 236 del 19 luglio 1993 “Interventi urgenti a sostegno dell'occupazione”, articolo 9,
commi3e7,

Visto I'Avviso per la presentazione di progetti formativi aziendali da finanziare con i fondi assegnati
dallo Stato ai sensi della legge 236/1993, approvato con decreto n. 6038/LAVFOR.FP/2012 dd.
02/11/2012, pubblicato sulBUR n. 46 dd. 14/11/2012;

Visti i sotto elencati decreti con i quali sono state approvate le graduatorie dei progetti presentati e
sono stati finanziati i progetti aventi titolo:

- decreton. 1413/LAVFOR.FP/2013 dd. 15/3/13 pubblicato sul BUR n. 16 dd. 17/4/2013;

- decreton. 1414/LAVFOR.FP/2013 dd. 15/3/13 pubblicato sul BUR n. 16 dd. 17/4/2013;

- decreton. 1415/LAVFOR.FP/2013 dd. 15/3/13 pubblicato sul BUR n. 16 dd. 17/4/2013;

- decreto n. 1985/LAVFOR.FP/2013 dd. 16/4/2013 pubblicato sul BUR n. 21 dd. 22/5/2013;

- decreto n. 1986/LAVFOR.FP/2013 dd. 16/4/2013 pubblicato sul BUR n. 21 dd. 22/5/2013;

- decreto n. 3335/LAVFOR.FP/2013 dd. 10/7/2013 pubblicato sul BUR n. 32 dd. 07/8/2013;

- decreto n. 3634/LAVFOR.FP/2013 dd. 12/7/2013 pubblicato sul BUR n. 32 dd. 07/8/2013.



Evidenziato che i soggetti titolari delle operazioni formative analiticamente individuate nell'elaborato
allegato sub A) quale parte integrante di questo decreto hanno formalmente rinunciato alla
realizzazione delle attivita finanziate, per cui risulta disponibile la somma di euro 57.600,00;

Evidenziato che per le operazione formative analiticamente individuate nell'elaborato allegato sub B)
quale parte integrante di questo decreto sono state sostenute spese inferiori a quelle ipotizzate per
cui il contributo corrispondente & stato erogato in misura inferiore a quella prevista, per cui risulta
disponibile la somma di euro 13.146,16;

Atteso pertanto che si rende disponibile la somma complessiva di euro 70.746,16;
Ravvisata la necessita di provvedere alla revoca dei finanziamenti assegnati e non utilizzati;

Precisato che alla riduzione della relativa prenotazione fondi (capitolo 5814 competenza derivata
2013) si provvedera con atto successivo;

Decreta

1. Si prende atto che i soggetti titolari delle operazioni formative analiticamente elencate
nell'elaborato allegato sub A) hanno formalmente rinunciato alla realizzazione delle operazioni
finanziate.

2. Si prende atto che per le operazioni formative analiticamente elencate nell'elaborato allegato
sub B) sono state sostenute spese inferiori a quelle ipotizzate per cui il contributo corrispondente &
stato erogato in misura inferiore a quella prevista.

3. Si dispone la revoca dei contributi relativi alle operazioni formative di cui al punto 1) e si rende
disponibile la somma di euro 57.600,00 per la realizzazione di attivita formative ai sensi della legge
236/1993.

4, Si dispone la revoca della parte dei contributi non utilizzati per la realizzazione delle operazioni
formative di cui al punto 2) e si rende disponibile la somma di euro 13.146,16 per la realizzazione di
attivita formative ai sensi della legge 236/1993.

5. Con atto successivo si provvedera alladeguamento della prenotazione fondi relativa alle
operazione formative finanziate in base all'’Avviso emanato col decreto di cui in narrativa.

6. Il presente decreto e pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, 27/01/2014

lleana Ferfoglia
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Allegato "A" al decreto n. 90/LAVFOR.FP/2014 del 27/01/2014

CONTRIBUTO
OPERATORE PROGETTO TITOLO CAggéleB:_ng RINUNCIATO / DA
REVOCARE

A.S.G. S.R.L. - ASOCIO UNICO FP1257177001 SALDATURA A FILO 8.640,00 -8.640,00
A.S.G. S.R.L. - ASOCIO UNICO FP1257177002 SALDATURA AD ELETTRODO 8.640,00 -8.640,00
A.S.G. S.R.L. - ASOCIO UNICO FP1257177003 GESTIRE LA SICUREZZA: PERCORSI INTEGRATI PER L'AZIENDA ED IL CANTIERE 8.640,00 -8.640,00
A.S.G. S.R.L. - ASOCIO UNICO FP1257177004 TECNOLOGIA CAM PER IL TAGLIO INOX 8.640,00 -8.640,00
RIZ OFFICE S.R.L. FP1257645001 MARKETING 7.680,00 -7.680,00
RIZ OFFICE S.R.L. FP1257645002 TECNICHE DI VENDITA 7.680,00 -7.680,00
RIZ OFFICE S.R.L. FP1257645003 WEB MARKETING 7.680,00 -7.680,00

TOTALE -57.600,00
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OPEREE BERATISAGtE

FP1256402001

FP1257181008

FP1257181003

FP1257239001

FP1257639001

FP1257181002

FP1257044006

FP1257631002

FP1257655001

FP1257239002

FP1257630001

FP1257630005

FP1257238001

FP1257186004

FP1257186001

FP1257655002

FP1256412001

FP1257616002

FP1257255004

FP1257647001

FP1257181010

FP1257174001

FP1257643001

FP1257651001

FP1257186002

FP1257259003

FP1257259004

FP1257655003

FP1257261002

LINEE GUIDA PER LE TECNICHE DI VENDITA - TEAM 1

LA CULTURA ITALIANA E LE MODALITA' PER UNA COMUNICAZIONE EFFICACE ED. 2013
ELEMENTI DI CONTRATTUALISTICA INTERNAZIONALE

SISTEMI GESTIONALI - AREA AMMINISTRATIVA

AMMINISTAZIONE DEL PERSONALE

LA MARCATURA CE

RAFFORZAMENTO SICUREZZA NEL MONTAGGIO/SMONTAGGIO IMPIANTI SCENOTECNICI
INGLESE - INTERMEDIATE PLUS - UD

LEAN MANAGEMENT,QUALITA' E INNOVAZIONE:IL PERCORSO DELLA COMPETITIVITA'
SISTEMI GESTIONALI - AREA PRODUZIONE - QUALITA'

LCJERP NELLA GESTIONE DEI PROCESSI AZIENDALI: VENDITA, LOGISTICA E PRODUZIONE
TECNICHE DI WEB MARKETING

IL TEAM PER LA SICUREZZA - ED. D

LEAN LOGISTICS & WAREHOUSING

L'APPLICAZIONE DEI PRINCIPI LEAN Al PROCESSI RMA E ASSISTENZA
L'ORGANIZZAZIONE DELLA PRODUZIONE IN OTTICA LEAN

- COME DIVENTARE UN TEAM EFFICACE -

LA COMUNICAZIONE EFFICACE IN AZIENDA

LA GESTIONE INFORMATIZZATA DEL MAGAZZINO

COMUNICAZIONE EFFICACE

IL PROJECT MANAGEMENT GRUPPO B

IL MIGLIORAMENTO CONTINUO

TECNICHE DI GRAFICA PUBBLICITARIA

INGLESE AVANZATO

L'APPLICAZIONE DEI FLUSSI PULL ALLA GESTIONE DEI RICAMBI

OFFICE SPECIALISTICO

OFFICE PER IL LAVORO D'UFFICIO

SICUREZZA CONDIVISA NELL'UTILIZZO DI STRUMENTI AZIENDALI

METODI DI PIANIFICAZIONE DELLA PRODUZIONE

Allegato "B" al decreto n. 90/LAVFOR.FP/2014 del 27/01/2014

BOFROST* ITALIA S.P.A.

DANIELI & C. OFFICINE MECCANICHE S.P.A.

DANIELI & C. OFFICINE MECCANICHE S.P.A.

FAZIOLI PIANOFORTI S.R.L.

FABBRO VANNI S.R.L.

DANIELI & C. OFFICINE MECCANICHE S.P.A.

COMITATO REGIONALE DELL'ENFAP DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

INSIEL MERCATO S.P.A.

MARMI VRECH G. SRL

FAZIOLI PIANOFORTI S.R.L.

L.M.A. DI MARCHESIN ROBERTO & C. S.N.C.

L.M.A. DI MARCHESIN ROBERTO & C. S.N.C.

BIEFFE MONTAGGI S.R.L.

TECNO CLEAN S.R.L.

TECNO CLEAN S.R.L.

MARMI VRECH G. SRL

SYNTHESI FORMAZIONE

ILR.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL FRIULI VENI

PRESOTTO IMPIANTI S.R.L.

MORETTO GIUSEPPE S.R.L.

DANIELI & C. OFFICINE MECCANICHE S.P.A.
GHIRIGORO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
OECUS S.R.L.

BROVEDANI S.P.A.

TECNO CLEAN S.R.L.

IMPRESA VERDE NAONIS S.R.L.

IMPRESA VERDE NAONIS S.R.L.

MARMI VRECH G. SRL

MODUL - PAN S.R.L.
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3.230,00
5.400,00
2.160,00
8.640,00
7.350,00
2.160,00
2.880,00
4.536,00
5.120,00
8.640,00
7.669,59
3.830,00
8.640,00
8.640,00
8.640,00
5.120,00
8.640,00
4.320,00
8.640,00
6.655,17
2.592,00
8.640,00
7.680,00
4.320,00
8.640,00
6.048,00
6.048,00
4.800,00

8.640,00

3.222,13
5.161,84
2.153,04
8.632,00
7.278,16
2.158,36
2.706,38
2.701,12
5.118,80
8.627,00
7.629,61
3.812,00
8.622,00
8.625,00
8.625,00
5.118,80
7.530,24
4.174,85
7.559,43
6.641,71

0,00
6.048,00

0,00

0,00
6.048,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Contributo
ammesso a
rendiconto

3.222,13
5.161,84
2.153,04
8.632,00
7.278,16
2.158,36
2.706,38
2.701,12
5.118,80
8.627,00
7.629,61
3.812,00
8.622,00
8.625,00
8.625,00
5.118,80
7.530,24
4.174,85
7.559,43
6.641,71
2.501,44
8.626,89
7.397,52
3.745,98
8.614,00
6.026,00
6.026,00
4.799,80

6.682,00

Variazione in
diminuzione

- 7,87

- 238,16

- 6,96

- 8,00

- 71,84
-1,64

- 173,62

- 1.834,88
-1,20

- 13,00

- 39,98

- 18,00

- 18,00

- 15,00

- 15,00
-1,20
-1.109,76
- 145,15
-1.080,57
- 13,46

- 90,56
-13,11

- 282,48

- 574,02

- 26,00

- 22,00

- 22,00

- 0,20

- 1.958,00



FP1257263001

FP1257631003

FP1257631005

FP1257616001

ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DI ASSISTENZA E SERVICE

INGLESE- LOWER ADVANCED

INGLESE - UPPER INTERMEDIATE - UD

LA GESTIONE DEL GRUPPO PER IL SERVIZIO AL CLIENTE

Allegato "B" al decreto n. 90/LAVFOR.FP/2014 del 27/01/2014

PRESOTTO ENNIO S.R.L.
INSIEL MERCATO S.P.A.
INSIEL MERCATO S.P.A.

ILR.E.S. - ISTITUTO DI RICERCHE ECONOMICHE E SOCIALI DEL FRIULI VENI
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6.912,00
4.536,00
4.536,00

4.265,78

0,00
0,00
0,00

0,00

5.973,44
2.681,04
2.525,04
3.725,76

TOTALE

- 938,56
- 1.854,96
- 2.010,96
- 540,02

- 13.146,16



