
   

 

  

 Decreto n°2502/LAVFOR.FP/2013 

  

Legge 19 luglio 1993, n. 236 “Interventi urgenti a sostegno 
dell’occupazione”, articolo 9, commi 3 e 7.  

Proroga del termine di conclusione delle attività formative. 

 
Il Direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi 

 

Visto il decreto n. 2803/LAVFOR.FP del 1° agosto 2011, pubblicato sul Bollettino Ufficiale 

della Regione n. 32 del 10 agosto 2011, con il quale è stato approvato l’Avviso per la 
presentazione di operazioni formative ; 
Precisato che tale Avviso prevede l’attivazione di operazioni formative costituenti i Piani 
formativi aziendali che possono essere monoaziendali o pluriaziendali; 
Precisato che il citato Avviso prevede al capoverso 15 del paragrafo 6 “Piani formativi 
aziendali” che l’attività formativa in senso stretto deve concludersi entro il 31 dicembre 2012; 
Visto il decreto n. 5947/LAVFOR.FP del 29 ottobre 2012 con il quale è stato prorogato il 
termine di conclusione delle azioni al 30 giugno 2013; 
Evidenziato che è stata rappresentata l’opportunità di consentire ulteriori proroghe al 
termine di conclusione dell’attività formativa in quanto alcuni operatori hanno segnalato la 
necessità di ampliare ulteriormente i termini per la realizzazione dell’attività dal momento che 

i problemi connessi alla perdurante crisi economica e la necessità di corrispondere 
tempestivamente alle eventuali commesse impongono di diluire nel tempo l’attività 
formativa; 
Ritenuto di prevedere la possibilità di aderire alle richieste di proroga debitamente motivate;  
Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 
Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e 
successive modifiche ed integrazioni; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1860 del 24 settembre 2010 e successive 
modificazioni ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle 
strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti 

regionali; 
 

Decreta 

1. Su richiesta motivata del soggetto attuatore, il termine di conclusione dell’attività 
formativa di cui al capoverso 15 del paragrafo 6 “Piani formativi aziendali” dell’Avviso 
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emanato con decreto n. 2803/LAVFOR.FP del 1° agosto 2011 relativo alla presentazione di 
operazioni formative costituenti i Piani formativi aziendali, può essere prorogato fino ad un 
massimo di tre mesi (30 settembre 2013). 

2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
 
Trieste, 16 maggio 2013 
 

Ileana Ferfoglia 
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