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Decreto n° 44765/GRFVG del 03/10/2023

Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27. “Awiso per la
presentazione di operazioni per il conseguimento della qualifica
di Assistente di studio odontoiatrico ai sensi dellAccordo
concernente  lindividuazione del profilo professionale
dell'assistente di studio odontoiatrico e disciplina della relativa
formazione n. 199/CSR siglato in Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di
Trento e Bolzano il 7 ottobre 2021" Modifiche e integrazioni
allavviso emanato con decreto n. 1450/GRFVG del 16 gennaio
2023.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente” e, in particolare, l'articolo 14,
comma 4, che comprende nellambito della formazione permanente gli interventi formativi
finalizzati al conseguimento di patenti di mestiere;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1338 del 16/09/2022 recante recepimento
dellAccordo concernente lindividuazione del profilo professionale dell'Assistente di Studio
Odontoiatrico e disciplina della relativa formazione n. 199/CSR siglato in Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano
il 7 ottobre 2021,

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 2001 del 23 dicembre 2022, che destina
annualmente, per un periodo sperimentale di tre anni, 300.000,00 euro per il finanziamento
parziale della formazione di assistenti di studio odontoiatrico al fine di coprire il fabbisogno
annuale regionale di 100 assistenti;

Vista la legge regionale 6 agosto 2021, n. 12 “Interventi per la tutela delle donne vittime di
violenza e per il contrasto e la prevenzione di atti violenti e discriminatori” che individua nella
formazione un tassello fondamentale per il percorso di reinserimento della donna vittima di
violenza;
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Ritenuto necessario, per quanto sopra esposto, modificare larticolo 6, comma 1,
estendendo la possibilita di accesso ai corsi anche alle persone tutelate dalla L.R. 6 agosto
2021 n.12 ‘“Interventi per la tutela delle donne vittime di violenza e per il contrasto e la
prevenzione di atti violenti e discriminatori” non residenti in regione Friuli Venezia Giulia che
siano in carico al sistema regionale dei servizi sociali e sociosanitari integrati per il contrasto
alla violenza di genere;

Visto inoltre che, con deliberazione della Giunta regionale n. 1167 del 27 luglio 2023, la
dott.ssa Elisa Marzinotto ¢ stata incaricata direttore del Servizio formazione a decorrere dal 2
agosto 2023, per cui si rende opportuna anche la sostituzione del responsabile del
procedimento individuato dall’Awiso;

Evidenziato che la dotazione finanziaria per la realizzazione delle attivita formative previste
dallawiso & alimentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale e gli oneri sono
parzialmente a carico dellutenza nella misura massima del 20% dei costi delle singole
operazioni;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione
finanziaria e di contabilita regionale) e successive modifiche e integrazioni;

Vista |a legge regionale 28 dicembre 2022, n. 21 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2023-
2025);

Vista la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilita 2023);
Vista la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Bilancio di previsione per glianni 2023/2025);

Visto il Bilancio finanziario gestionale per I'anno 2023 approvato con delibera della Giunta
regionale n. 2055 del 29 dicembre 2022 e s.mii;

Visto il Documento tecnico diaccompagnamento al Bilancio di previsione per glianni 2023/2025
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2054 del 29 dicembre 2022;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti
regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione n.0277/Pres. del 27 agosto 2004 e
successive modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei
Direttori di servizio;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centralie
degli Enti regionali” e successive modifiche e integrazioni;

decreta

1. Per le motivazioni espresse in premessa vengono apportate le seguenti modifiche

allAwviso:
a) al paragrafo 6 dal titolo “Destinatari’, il comma 1, dopo I'ultimo periodo, e cosi
integrato:

“Si prescinde dal requisito della residenza per le persone tutelate dalla LR 6 agosto
2021 n.12 in carico al sistema regionale dei servizi sociali e sociosanitari integrati per
il contrasto alla violenza di genere.”

b) al paragrafo 19 dal titolo “Elementi informativi’, comma 1, il primo punto elenco e
sostituito dal seguente:
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“Il responsabile del procedimento ¢ il direttore del Servizio formazione dott.ssa Elisa
Marzinotto”

2. Il presente decreto comprensivo dell'allegato awiso, parte integrante, viene pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

Il Direttore del Servizio formazione
dott.ssa Elisa Marzinotto
(firmato digitalmente)

MDO
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