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Decreto n° 37774/GRFVG del 16/08/2023

Fondo Sociale Europeo - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione — Programma Operativo 2014/2020.

“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita 2020".
Programma specifico n. 52/20 — Percorsi di formazione per il
rafforzamento delle competenze e la riqualificazione di lavoratori
occupati.  Modifiche allawiso emanato con decreto n°
24903/LAVFORU del 14/12/2020.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017 n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

Premesso che:
— la Commissione europea, con decisione C (2014) 9883 del 17 dicembre 2014, ha approvato il
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 della Regione autonoma Friuli
Venezia Giulia;

— con DPReg. 15 ottobre 2018, n. 0203/Pres. & stato emanato il “Regolamento per I'attuazione del
Programma operativo regionale - POR - del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a
favore della crescita e delloccupazione, in attuazione dell'articolo 8, comma 17 della legge
regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi
dellarticolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n. 26)", pubblicato sul B.U.R. n. 43 del
24/10/2018;

— la Giunta regionale, con deliberazione n. 517 del 3 aprile 2020 e successive modifiche e
integrazioni, ha approvato il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO -
Annualita 2020, che prevede, fra l'altro, la realizzazione del Programma Specifico n. 52/20 -
Percorsi di formazione per il rafforzamento delle competenze e la riqualificazione di lavoratori
occupati;

Visto il decreto n. 24903/LAVFORU del 14 dicembre 2020 con cui & stato emanato I'Awiso relativo al
“Programma specifico n. 52/20 — Percorsi di formazione per il rafforzamento delle competenze e la
riqualificazione dei lavoratori occupati”, di seguito Awviso;

Visto il decreto n. 511/LAVFORU del 26/01/2021 “Modifiche all'avviso” emanato con decreto n°
24903/LAVFORU del 14/12/2020;

Visto il decreto n. 5249 del 28/05/2021 “Modifiche all'avviso emanato con decreto n° 24903/LAVFORU
del 14/12/2020"

Visto il decreto n. 4841 del 19/05/2022 “Modifiche all'avviso emanato con decreto n° 24903/LAVFORU
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del 14/12/2020"

Visto il decreto n. 13612/GRFVG del 22/09/2022 “Riapertura termini e modifiche all'avviso emanato con
decreto n° 24903/LAVFORU del 14/12/2020"

Visto che il suddetto decreto n. 13612/GRFVG del 22/09/2022 poneva come termine ultimo per lo
svolgimento delle attivita la data del 30 settembre 2023;

Considerato che l'attivita di decretazione riguardante le concessioni del finanziamento inerente alla
riapertura dell'Awiso si & protratta a causa della numerosita delle operazioni presentate, riducendo il
margine temporale per lo svolgimento dell'attivita formativa;

Considerate le richieste di una proroga dei termini pervenute nelle vie brevi o tramite PEC da parte degli
operatori;

Ritenuto utile modificare al 31 ottobre 2023 |a previsione del termine ultimo per lo svolgimento delle
attivita previste dall'’Awviso, anche al fine di consentire lo svolgimento del maggior numero possibile di
percorsi formativi, nel rispetto degli adempimenti legati alla fine della programmazione FSE 2014-2020;

Visto inoltre che, con deliberazione della Giunta regionale n. 1167 del 27 luglio 2023, la dott.ssa Elisa
Marzinotto e stata incaricata direttore del Servizio formazione a partire dal 2 agosto 2023, per cui si rende
opportuna anche la sostituzione del responsabile di procedimento individuato dall'Awviso;

Specificato che il presente provvedimento e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali”, cosi come modificata dalla deliberazione giuntale n. 1116 del 25 luglio 2023;

Decreta

A. Per quanto in premessa vengono apportate le seguenti modifiche all'Avviso:

1. Il capoverso 15 del paragrafo 6. “Descrizione e struttura delle operazioni” & sostituito dal
seguente:

“L'attivita in senso stretto deve concludersi entro e non oltre il 31 ottobre 2023 pena la revoca del
finanziamento.”.

2. Il capoverso 1 del paragrafo 22 “Elementi informativi” e sostituito dal seguente:

‘' Responsabile  del  procedimento e Elisa Marzinotto (040  3775298-
elisa.marzinotto(@regione.fvg.it)".

3. Il capoverso 1, sub e. ed i. del paragrafo 23 “Sintesi dei termini di riferimento”, vengono sostituiti
con i seguenti:

"

e. le operazioni devono concludersi entro e non oltre il 31 ottobre 2023

B. Il presente decreto & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo , - .
Il direttore del Servizio formazione

Dott.ssa Elisa Marzinotto
(firmato digitalmente)


mailto:elisa.marzinotto@regione.fvg.it)�

	Il Direttore del Servizio formazione
	Decreta

		2023-08-16T17:26:21+0200




