
   
 

   

 
 

 

 

 

 

 

FSE+. Programma Regionale 2021-2027. PS 34/23. Emanazione delle Direttive 
per la Direttive per la predisposizione e realizzazione delle operazioni connesse 
al contratto di apprendistato professionalizzante.  

 
 

Il Direttore del Servizio formazione 
 
 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”;  
Visto l’articolo 61, comma 1, della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18, il quale prevede che la Regione 
promuova un’offerta stabile di formazione rivolta ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato; 
Visto l’articolo 44, comma 3, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, il quale prevede la 
predisposizione da parte delle Regioni di un’offerta formativa pubblica rivolta ai lavoratori assunti con 
contratto di apprendistato professionalizzante e finalizzata all’acquisizione di competenze di base e 
trasversali; 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 242 del 19 febbraio 2016 che approva il documento 
“Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere – Linee guida per la programmazione della 
formazione di base e trasversale (art. 44 – D.lgs. n. 81/2015)”; 
Visto il documento “LR 27/2017, art. 26. Programma unitario 2021-2023 degli interventi in materia di 
formazione e orientamento permanente della Regione Friuli Venezia Giulia” approvato con 
deliberazione della Giunta regionale n. 1012 del 3 luglio 2020; 
Visto il decreto n. 2369/LAVFORU del 19 marzo 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 13 di data 31 marzo 2021, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di candidature 
per la gestione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante; 
Visto il decreto n. 6874/LAVFORU del 13 luglio 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 30 di data 28 luglio 2021, con il quale è stato individuato nell’Associazione Temporanea 
Apprendisti.fvg 2224 (Capofila IAL FVG) il soggetto deputato a realizzare le attività formative e non 
formative connesse al contratto di apprendistato professionalizzante; 
Visto il Documento concernente “Pianificazione periodica delle operazioni – PPO. Annualità 2023”, 
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 298 del 17 febbraio 2023 e successive modifiche 
e integrazioni e in particolare il PS 34/23 - Rafforzamento dei percorsi di apprendistato in tutte le sue 
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tipologie e Sostegno all’attività di coordinamento; 
Visto il decreto n. 11810/LAVFORU del 4 novembre 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 46 di data 17 novembre 2021, con il quale sono state emanate le Direttive per la 
presentazione e realizzazione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato 
professionalizzante; 
Ravvisata la necessità di sostituire le citate Direttive con un nuovo documento che tenga conto delle 
diverse modalità di presentazione e gestione delle operazioni a seguito dell’adozione del nuovo 
sistema informativo ggp2 per tutte le attività finanziate nell’ambito del PR FSE+ 21/27; 
Visto il parere di conformità espresso dall’Autorità di gestione del PR – FSE+ con nota n. 261204 del 4 
maggio 2023, ai sensi del paragrafo 5.2.2 del documento “Linee guida alle Strutture Regionali 
Attuatrici - SRA” approvato con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 e successive 
modifiche e integrazioni; 
Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla articolazione 
e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni; 

 
 

Decreta 
 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate nel testo allegato le Direttive per la 
predisposizione e realizzazione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato 
professionalizzante che sostituiscono quelle approvate con decreto n. 11810/LAVFORU del 4 
novembre 2021. 

 
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

 
 
 
 
 
Trieste, data del protocollo      (Raffaela Pengue) 
                    Firmato digitalmente 
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