
 

Pag. 1 a 2 
 

 
  

 

 

  

Legge regionale 29 giugno 2020, n. 13. Avviso finalizzato alla selezione 
di un soggetto per la realizzazione di percorsi formativi 
professionalizzanti rivolti al personale dell’esercito, di cui al decreto n. 
21547/LAVFORU del 23/10/2020. Modifica alle Direttive di cui al 
decreto n. 18635/GRFVG del 24/10/2022. 

Il Direttore del Servizio formazione 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 
 
Vista la legge regionale 29 giugno 2020, n. 13 “Disposizioni in materia di finanze, patrimonio e demanio, 
funzione pubblica, autonomie locali, sicurezza, politiche dell’immigrazione, corregionali all’estero e lingue 
minoritarie, cultura e sport, infrastrutture, territorio e viabilità, turismo, risorse agroalimentari, forestali, 
montagna, attività venatoria, lavoro, formazione, istruzione e famiglia, ambiente e energia, cooperazione 
allo sviluppo e partenariato internazionale, sanità e sociale, Terzo settore (Legge regionale multisettoriale)”; 
 
Visto in particolare l’articolo 70, comma 1 e comma 2 della citata legge regionale n. 13/2020 che autorizza 
l’Amministrazione regionale a stipulare intese con il Comando delle Forze operative di supporto e che 
individua nel Direttore competente in materia di formazione professionale l’autorità incaricata 
dell’emanazione di un avviso volto ad individuare i soggetti attuatori di percorsi formativi 
professionalizzanti rivolti al personale dell’esercito assegnato a reparti stanziati sul territorio regionale; 
 
Visto il DPReg n. 0140/Pres. del 22 giugno 2017 che approva il “Regolamento recante modalità di 
organizzazione, di gestione e di finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività non 
formative connesse ad attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge 
regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, pubblicato sul B.U.R. n. 
27 del 05/07/2017, e successive modificazioni e integrazioni, di seguito Regolamento Formazione; 
 
Visto il “Protocollo d’intesa per l’attivazione di percorsi professionalizzanti per giovani appartenenti alle 
forze armate da impegnare nelle azioni umanitarie, sia in ambito nazionale che internazionale”, siglato tra la 
Regione e il Comando delle forze operative terrestri di supporto, con sede in Verona, approvato con delibera 
di Giunta regionale n. 1112 del 17 luglio 2020 e sottoscritto dalle parti in data 9 settembre 2020, volto a 
promuovere, in via sperimentale, percorsi formativi professionalizzanti, anche finalizzati al conseguimento 
di attestati di qualifica riferiti a profili professionali ricompresi nel Repertorio delle qualificazioni regionali  e 
rivolti al personale dell’esercito assegnato a reparti stanziati sul territorio regionale; 
 
Visto il decreto n. 21547/LAVFORU del 23 ottobre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
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n. 45 del 4 novembre 2020, e successive modifiche e integrazioni, con cui è stato approvato l’"Avviso 
finalizzato alla selezione di un soggetto per la realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti rivolti 
al personale dell’esercito”, di seguito “Avviso”; 
 
Visto il decreto n. 24040/LAVFORU del 27/11/2020, con cui viene individuata l’ATI FOR.E.I. FVG - 
FORmazione per l'Esercito Italiano FVG con capofila ENAIP ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE 
FRIULI-VENEZIA GIULIA quale soggetto responsabile dell’organizzazione e gestione delle attività 
formative di cui sopra, di seguito “soggetto attuatore”; 
 
Vista la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 24 “Legge di stabilità 2022” che prevede lo stanziamento di 
euro 100.000,00 rispettivamente per gli anni 2022 – 2023 – 2024 per un totale di euro 300.000,00 a valere 
sul capitolo di spesa n. 8642 del bilancio regionale; 
 
Visto l’”Addendum al protocollo d’intesa del 9 settembre 2020” siglato tra la Regione e il Comando delle 
forze operative terrestri di supporto, approvato con delibera di Giunta regionale n. 1255 del 5 settembre 
2022 e sottoscritto dalle parti in data 19 ottobre 2022, volto a prorogare l’attuazione dei percorsi formativi 
professionalizzanti; 
 
Visto il decreto n. 18635/GRFVG del 24/10/2022 “Legge regionale 29 giugno 2020, n. 13. Avviso 
finalizzato alla selezione di un soggetto per la realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti rivolti al 
personale dell’esercito, di cui al decreto n. 21547/LAVFORU del 23/10/2020. Emanazione nuove Direttive e 
conferma del soggetto attuatore”, di seguito “nuove Direttive”, con cui tra l’altro si indicava come termine 
per la presentazione dei percorsi formativi per i fondi stanziati nel 2023, le ore 17.00 del 28 febbraio 2023; 
 
Preso atto che l’individuazione dei percorsi formativi è avvenuta nella seduta del 17 febbraio 2023 della 
Cabina di regia, costituita ai sensi del paragrafo 5, capoverso 2 dell’Avviso, e che oggettivamente i tempi per 
la progettazione dei percorsi formativi da parte del soggetto attuatore risultano estremamente brevi; 
 
Ritenuto quindi di concedere al soggetto attuatore un mese ulteriore di tempo per la presentazione di 
detti percorsi, anche alla luce del fatto che gli stessi verranno effettivamente avviati nel secondo semestre 
dell’anno in corso; 
 
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla articolazione e 
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni; 

Decreta 

1. Per le ragioni in premessa, il termine delle “ore 17.00 del 28 febbraio 2023 per la presentazione dei 
percorsi formativi per i fondi stanziati nel 2023”, previsto dal capoverso 1 del paragrafo 5 delle nuove 
Direttive, di cui al decreto n. 18635/GRFVG del 24/10/2022, viene modificato in “ore 17.00 del 31 
marzo 2023”. 

Trieste, data del protocollo 
 
 

Il Direttore del Servizio 
Dott.ssa Raffaela Pengue 

Documento firmato digitalmente 
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