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Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27. Avviso per la presentazione di 
operazioni riguardanti attività formative previste da norme statali e 
regionali come obbligatorie per l’accesso a determinate attività 
professionali di cui al Decreto n°10102/LAVFORU del 27/09/2021. 
Modifiche e integrazioni. 

 

Il Direttore del Servizio formazione 

 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente” e, in particolare, l’articolo 14, comma 
4, che comprende nell’ambito della formazione permanente gli interventi formativi finalizzati al 
conseguimento di patenti di mestiere; 
 
Visto l’”Avviso per la presentazione di operazioni riguardanti attività formative previste da norme 
statali e regionali come obbligatorie per l’accesso a determinate attività professionali” di cui al 
Decreto n°10102/LAVFORU del 27/09/2021, di seguito “Avviso”; 
 
Evidenziato che la dotazione finanziaria per la realizzazione delle attività formative previste 
dall’Avviso, alimentata con risorse stanziate nel Bilancio regionale, è quantificata annualmente con 
decreto e che gli oneri fanno parzialmente carico all’utenza non disoccupata, così come previsto 
all’articolo 12, comma 8, del “Regolamento recante modalità di organizzazione, di gestione e di 
finanziamento delle attività di formazione professionale e delle attività non formative connesse ad 
attività di formazione professionale, in attuazione dell’articolo 53 della legge regionale 16 
novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale)”, approvato con DPReg n. 
0140/Pres. del 22 giugno 2017 e s.m.i.; 
 
Visto il Decreto n° 24521/GRFVG del 22/11/2022 relativo allo stanziamento finanziario per le 
annualità 2022 e 2023 dell’Avviso; 
 
Preso atto che la L.R. 28 maggio 2021, n. 8 - Legge regionale di semplificazione per l’anno 2021. 
Modifiche alla legge regionale 7/2000, ha abrogato l’art.16bis della suddetta legge; 
 

Visto il documento “PR FSE+ Regione Friuli Venezia Giulia 2021/27. Metodologia e criteri per la 
selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento ex art.40 c..2 lett.a ) del Regolamento 
(UE) 2021/1060 adottato in via definitiva in seguito alla procedura di approvazione da parte del  

Decreto n° 2298/GRFVG del 23/01/2023
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Comitato di Sorveglianza con delibera n. 1952 del 16/12/ 2022 che sostituisce il precedente 
documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento 
del POR ex art. 110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013”, approvato con procedura scritta e 
recepito con delibera n. 2321 del 6.12.2018;  
 

Visto il documento “Linee guida per l’utilizzo della modalità FAD/e-learning nei percorsi formativi 
di accesso alle professioni regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e Province 
autonome” approvato in Conferenza delle Regioni e delle Province autonome il 3/11/2021 (rep. 
21/181/CR5a/C17) che sostituisce il precedente documento “Accordo tra le Regioni e le Province 
autonome di Trento e Bolzano recante deroga temporanea alle linee guida approvate dalla 
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome del 25 luglio2019 in materia dio FAD- e-
learning applicabile durante la fase di emergenza epidemiologica COVID 19” approvato in 
Conferenza delle Regioni e delle Province autonome il 31/03/2020 (rep. 20/51/CR8/C9); 
 

Visto altresì l’”Accordo fra le Regioni e le Province autonome sulle linee guida relative alla 
modalità di svolgimento dei tirocini curriculari nell’ambito di corsi di formazione regolamentati” 
(Prot.21/182/CR5b/C17 del 3/11/2021) come successivamente modificato in data 28/4/2022 
(Prot. 22/82/CR4 ter/C17/C7); 
 
Visto il decreto n° 1450/GRFVG del 16/01/2023 di emanazione dell’Avviso per la presentazione 
di operazioni per il conseguimento della qualifica di assistente di studio odontoiatrico ai sensi 
dell’Accordo concernente l’individuazione del profilo professionale dell’Assistente di studio 
odontoiatrico e disciplina della relativa formazione n. 199/CSR siglato in Conferenza permanente 
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano il 7 ottobre 2021, 
che finanzia parzialmente la formazione di assistenti di studio odontoiatrico; 
 
Ritenuto necessario, per quanto sopra esposto, apportare una serie di modifiche e integrazioni 
all’Avviso di cui al Decreto n°10102/LAVFORU del 27/09/2021;  
 
Ritenuto necessario apportare delle variazioni alle tabelle delle professioni regolamentate, di cui 
all’allegato 1 all’Avviso, per adeguarle a seguito dell’emanazione del citato avviso relativo alla 
formazione di assistente studio odontoiatrico e per apportare minime variazioni ai titoli delle 
professioni regolamentate ai fini di renderli più aderenti agli standard formativi e alle varie 
normative; 
 
Ritenuto necessario adottare un testo coordinato dell’Avviso per facilitare la consultazione del 
documento; 
 

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale) e successive modifiche e integrazioni;  
 

Vista la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 21 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2023-
2025); 
 
Vista la legge regionale 28 dicembre 2022, n. 22 (Legge di stabilità 2023); 
 
Vista la legge regionale 29 dicembre 2021, n. 23 (Bilancio di previsione per gli anni 2023/2025); 
 
Visto il Bilancio finanziario gestionale per l’anno 2023 approvato con delibera della Giunta 
regionale n. 2055 del 29 dicembre 2022 e s.m.i.; 
 

Vista la legge regionale 30 dicembre 2020, n. 25 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2021-
2023); 
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Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2023/2025 
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2054 del 29 dicembre 2022; 
 
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti 
regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e 
successive modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei 
Direttori di servizio; 
 
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto 
“Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria 
delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 
degli Enti regionali” e successive modifiche e integrazioni; 
 

Decreta 

  

1. A modificazione e integrazione di quanto previsto dall’Avviso di cui al decreto 
n°10102/LAVFORU del 27/09/2021: 
a) Al paragrafo 2 “Quadro normativo e atti di riferimento”, il punto 1 è così modificato: 

“Le attività formative di cui al paragrafo 1 sono realizzate nel rispetto degli standard 
professionali e formativi previsti dalle norme statali e regionali che disciplinano il settore 
di attività cui è finalizzata la formazione con riferimento al seguente quadro normativo:  

Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e 
orientamento nell’ambito dell’apprendimento permanente” e s.m.i.; 
Regolamento recante modalità di organizzazione e gestione delle attività di 
formazione professionale e delle attività non formative connesse ad attività di 
formazione professionale, in attuazione dell’art. 53 della legge regionale 16 
novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale) approvato con 
D.P.Reg. n. 140/Pres. del 22 giugno 2017 e s.m.i., di seguito Regolamento 
formazione; 
Regolamento per l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR- del 
Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti a favore della crescita e 
dell’occupazione, in attuazione dell’art. 8, comma 17 della legge regionale 9 agosto 
2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi dell’articolo 6 
della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26), approvato con DPReg. n. 203/Pres. 
del 15 ottobre 2018 e s.m.i., di seguito Regolamento FSE; 
Regolamento per l’accreditamento delle sedi operative degli enti che gestiscono nel 
territorio della regione attività di formazione professionale finanziate con risorse 
pubbliche, approvato con D.P.Reg 07/Pres. del 12 gennaio 2005 e s.m.i.; 
Documento “FSE POR 2014/2020 Linee Guida alle Strutture Regionali Attuatrici – 
SRA. Modifiche e integrazioni al documento approvato con decreto n. 
11702/LAVFORU del 04/12/2017”, approvato con Decreto n. 5608/LAVFORU del 
29/06/2018; 
Documento “PR FSE+ Regione Friuli Venezia Giulia 2021/27. Metodologia e criteri 
per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento ex art.40 c..2 lett.a ) 
del Regolamento (UE) 2021/1060 adottato in via definitiva in seguito alla procedura 
di approvazione da parte del  Comitato di Sorveglianza con delibera n. 1952 del 
16/12/ 2022; 
Documento "POR FSE unità di costo standard - UCS - calcolate applicando tabelle 
standard di costi unitari, somme forfettarie, costi indiretti dichiarati su base 
forfettaria. Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013. Metodologia e 
condizioni per il pagamento delle operazioni con l'applicazione delle unità di costo 
standard - UCS", approvato con DGR n. 347/2020 e successive modifiche e 
integrazioni, di seguito Documento UCS; 
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“Linee guida per l’utilizzo della modalità FAD/e-learning nei percorsi formativi di 
accesso alle professioni regolamentate la cui formazione è in capo alle Regioni e 
Province autonome” approvato in Conferenza delle Regioni e delle Province 
autonome il 3/11/2021 (rep. 21/181/CR5a/C17); 
Accordo tra le Regioni e le Province autonome recante “Individuazione dei casi e dei 
criteri per lo svolgimento di esami a distanza relativi ai corsi di formazione 
obbligatoria” approvato in Conferenza delle Regioni e delle Province autonome il 
21/05/2021 (rep. 20/90/CR5/C9); 
 “Accordo fra le Regioni e le Province autonome sulle linee guida relative alla 
modalità di svolgimento dei tirocini curriculari nell’ambito di corsi di formazione 
regolamentati ”(Prot.21/182/CR5b/C17 del 3/11/2021) come successivamente 
modificato in data 28/4/2022 (Prot. 22/82/CR4 ter/C17/C7)”. 

 
b) Al paragrafo 9 “Selezione delle operazioni formative” il punto 1 è sostituito dal seguente: 

“Le operazioni formative vengono selezionate dal Servizio sulla base del documento “PR 
FSE+ Regione Friuli Venezia Giulia 2021/27. Metodologia e criteri per la selezione delle 
operazioni da ammettere al finanziamento ex art.40 c..2 lett.a ) del Regolamento (UE) 
2021/1060 adottato in via definitiva con delibera n. 1952 del 16/12/ 2022”. 

 
c) Al paragrafo 9 “Selezione delle operazioni formative” il punto 2, lett..e) è così modificato: 

“possesso dei requisiti di capacità amministrativa, finanziaria e operativa così come 
definiti al paragrafo 4, ultimo capoverso del documento “PR FSE+ Regione Friuli Venezia 
Giulia 2021/27. Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al 
finanziamento ex art.40 c. 2 lett.a ) del Regolamento (UE) 2021/1060 adottato in via 
definitiva con delibera n. 1952 del 16/12/ 2022”. 
 

d) Al paragrafo 9 “Selezione delle operazioni formative” i punti 5, 6 e 7 sono abrogati. 
 

e) Il paragrafo.19 “Principi orizzontali” è così modificato: 

1) In sede di attuazione dei fondi, gli Stati membri e la Commissione garantiscono il 
rispetto dei diritti fondamentali e la conformità alla Carta dei diritti fondamentali 
dell’Unione europea. 

2) Gli Stati membri e la Commissione provvedono affinché la parità tra uomini e donne, 
l’integrazione di genere e l’integrazione della prospettiva di genere siano prese in 
considerazione e promosse in tutte le fasi della preparazione, dell’attuazione, della 
sorveglianza, della rendicontazione e della valutazione dei programmi. 

3) Gli Stati membri e la Commissione adottano le misure necessarie per prevenire 
qualsiasi discriminazione fondata su genere, origine razziale o etnica, religione o 
convinzioni personali, disabilità, età o orientamento sessuale durante le fasi di 
preparazione, attuazione, sorveglianza, rendicontazione e valutazione dei programmi. 
In particolare, in tutte le fasi della preparazione e dell’attuazione dei programmi si 
tiene conto dell’accessibilità per le persone con disabilità. 

4) Gli obiettivi dei fondi sono perseguiti in linea con l’obiettivo di promuovere lo 
sviluppo sostenibile di cui all’articolo 11 TFUE, tenendo conto degli obiettivi di 
sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite, dell’accordo di Parigi e del principio «non 
arrecare un danno significativo». 

5) Gli obiettivi dei fondi sono perseguiti nel pieno rispetto dell’acquis ambientale 
dell’Unione. 



 

pag 5/5 

6) La Commissione provvede affinché la parità di genere, l'integrazione di genere e 
l'integrazione della prospettiva di genere siano prese in considerazione e promosse 
in tutte le fasi della preparazione, dell'attuazione, della sorveglianza, della 
rendicontazione e della valutazione delle operazioni sostenute dalla componente 
EaSI,  

7) La Commissione adotta le misure necessarie per prevenire qualsiasi discriminazione 
fondata su genere, originale razziale o etnica, religione o convinzioni personali, 
disabilità, età od orientamento sessuale durante le fasi di preparazione, attuazione, 
sorveglianza, rendicontazione e valutazione delle operazioni sostenute dalla 
componente EaSI. In particolare, in tutte le fasi della preparazione e dell'attuazione 
della componente EaSI si tiene conto dell'accessibilità per le persone con disabilità. 

f) Il paragrafo 22” Norma transitoria” è abrogato. 
 

g) Nell’allegato 1, parte integrante dell’Avviso, nella Tabella B è eliminata “in toto” la figura 
professionale di Assistente studio Odontoiatrico ASO. Vengono apportate minime 
variazioni ai titoli delle professioni regolamentate. 

h) Sono aggiornati i riferimenti interni al documento.  
 

2. È approvato l’Allegato contenente il testo coordinato dell’Avviso. 
 

3. Il presente decreto comprensivo dell’Allegato (testo coordinato dell’Avviso) viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

 
 

Trieste, data del protocollo 
 

Il Direttore del Servizio formazione 
Raffaela Pengue 

 (firmato digitalmente) 
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##�/����!
�����������������������������
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�������� ������������(������2������������� ������������0������������������I�(�������/���������� ��
�����������������/�������������������

�� $���������������������������������������������������������������������������3��
�� �����1������������������������������������������������:�
��� ��������������������������

�� $�����������������������������������������������������������������������������������������������������I�(�
����/� � ������� ��� ������� ����������� ��� ��((��������� ���� ��������� �������� ���� 4����������A�������� �����
)������������������������ 3##�����0�����������������������������������������@�����-������������������������������
����������������������������������������������������������(����-�����0�����������,����������������������
��������0����1���������5�6��������������������������������������������������6��������������������
�0������-����K�(%�����

 � 8���0���������/� ��� ����� 7����������9� ���� ���������� ��������/� ������� ������� �������� ��� ������ �1��
�����������0�((����������������������

!� 8������������7���������0�����������9�������������������������������������������������������������������
��������/�������������������0�����������

"� 2������������������������������������������������������������������������������������������������
��� ������ ���� ��� �������� ��������� ����0������� ��� (������ $� ��� ����� �0������� ��� (����� ����� ������� ������
�����������������������������������%
	��2����������������������������������������������
������� 7��%9� ������������ %
	� ���������� �0�������� ��������� 8��� ���� ���� ��� ����������� ����0%
	� ���
���������������������5������������������������1���������1����������1���1�������������5����������
��0��������������������������

�#� 2� �������/� ������������ ��� ������ ������������� ���� ��������� ����������/� ����� ���������� �����M�
�0�������� �����1N� ����0������������� ������ ������-� ������� ������� ��� �������������� ��� ����������� ��
��������-����������������������������������������)�

��� 20������������J�����������������������������������������������������������/����������������������
��������/�����0������������������������������0������������������������������/�����0�����������������
2� ������������� ��� ������� ������-� �� ��������� �������� ��������� ��� ����/� ����������� �0����������
K.4%<)@$�������(����������������������III�������������������%�.��

�

6) �����������,������.��������������
���
�
�� 2���������������������������������������������������������(�����������������7�)�%�.B�)�������%������

*������ &����� 
#
��
 �� @���������� �� �������� ���� �� ���������� ������ ���������� �� ��������� ��
�������������C�����#����
�������=�����)����������;A.=�
#
���#�#��������������������������������(���
����"�
���������
��
#

��


� 2������������������������������������(����-����������������(��������0������������������������������"������
����� ������ ��������� 
#� ����� 
###/� ���  � ;+����� ������ ������ ������ ��� ������ ��� �������������
�����������������������������������=����5������������������������������������������������6����������������
�����0�����������0������������������������������������������������/�������������3�
= �������������������������������������������������������������������������0�����:�
(= ���������������������-����������������/����������������������������������0���������/���0�������������

�������������������������������������������0������������������������������������������:�
�= ����������������������������������������������1��������������!/�������:�
�= ���������������6����������������������������������������������������������������	/�������/�
�= ���������������6���������������-������������/�����������������������M������������������������

�� ������� �=� /� ������� ��������� ���� ���������� 7�)� %�.B� )������� %������ *������ &����� 
#
��
 ��
@������������������������ ����������������������������������������� �������������C�����#����
�
������ =�����)���������� ;A.=�
#
���#�#�������� ������������������������(�������"�
���������
��

#

��

,������������������������������������1��������������������6������������������������������������(����-�
����0�����������������������������������������������������
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	� 2� ���� ��� ���������� ��� �������� 5� ��������� ����� �������� ����� �������� ����� �������� ���� ��6�������
��������/����������������������$�����/������0�������������������������������3�
= ������������0����������������������3�

�= �(�������������������������������0�����:�

= �����������������������������:�
	= �(������������������������:�
�= ����������������������������������������;�������������������/�6�������������=:�
�= ���������0������-��������:�
�= ���������������������-����������������������������������������������������:��
 = �������������������:�
!= �������������6����-�����0������������:�

(= ����������������������-������������������������3�
�= ������-��������������������������������������:�

= ��������������������������������������-:�
	= ����������������(���/���������������������(���������������:�

�= �����������������������������������������-�������������������������0A'������������0�������������
�����������������������������

,�� ������ ��������� ������ ����������� ��1�� ��� ���� ����� ���� ��6������� ����� ��������� �������� �� ����
���������������0�����������

�� 2�������������������������������������(����������/��������������������������������������������������
��0�������������������������� �����������/��� ��� ��������������������������������� ����������� ��������
�����������������������������������������������������

�

(7) ��..���������,������.���������
�

�� ,�� �������(�����������������������������/�������	#������������ ������������������� ���(���������������
������������������������������������������������������6���������3�
= �0������������������������������/������0�����������������6��������������������������:�
(= �0�����������������������������������������������������������������������������:�
�= �0������� ������ ���������� �������� ���� ���������� ���� ������ ��� ��6������� ��� ������(����-� ����

�������������������������������������

� ,������������������((�����/�����������������������������������������������/����������III�����������������

�

(() #����������
��,������.���������
�
�� 2�����������������������0$�����/���������������������������������(���������������/�5�6���������

���������������������������������������������������������������������������������������������(����$�
����0������� ��� 2�� ���������� �������� ��������� �������� �0������� ������������ ��� ������������/� ����� ��
��������������������������������(�����


� 2�����������������������(����$�����0������������������������������������1�������������������)�������
;������������=/������������������������������6����������������;��������������������=��

	� ������������������������������������������������(������((�����5��������##L������������������������
������������������
������������6���������������������������������

�

(*)  ��
������������������
�
�� ,������������0����������5����������������������0A'����>�%������������0A'���#�%��������������������

����������������A'����

� $�����������������������������������0���������0������-���������������5����1����������������������

���6�����������������������6�������������������P�
/##QR��������0���B�;���������Q�#/�=S��$�������������
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���������������������������������������0���������0������-� ������������5� ���1������ ��� �������������
�����6�����2������������������������5����1�������0������������������1������������������8���������
(������� �� ����������� ������������ ����� ������� ���1���� ��0������� ��� ����� ������-�� 2� �����������
������������ �������� ����� ��������������� ����� �� 
�L� ������ ���� ���� ������ �� ����0������-3� ���� ����
��������������������/��0������������������������������������������0���������������1�����������-����
����������������6��������������������1����������������������������������������������������/��������
���� ��������/� ����� ����������� ������������ ���1���/� ����������� ��� ������ ��� 	#L������� ������� �������
���������(�����20�����������������������������������������������������0�����������

	� ������������������������������5�����������������������������3�

�����������������������������A'���3�

;������	"Q��T���������������������=�>�,��������������������������������

�..������������������3�

;������	"=�Q�R��������0���B�;���������Q�#/�=S�>�,��������������������������������

8�

�������������������;%$���?�������=��������A'���#3�

������
 �Q��T��������%$��

�� ,��������������������0�������������������������������������������������������(��������0������������
�� $�� ����� ����� ���������������� ���� ����������� ��� ����� ����0���������/� ��� ������ �������� ���� �0�����������

����0A'����5�������������������������4
�	�?�.����������������������?���������0���������������������������
�0���������������0A'���#�5�������������������������4
�!�>�$��������������������1��?�������(�����������
��0�������$=�>�������������(����������-����������>�����)����������%�.��,�������������������������������
����������������1�����7��������9��

�
�

(-) �%��	��������,���	��
��0�
��.�������.�����������������
����������������������
�

�� ,�� ��������/� ������������������������ �������� ������������� ���� �� ���������/� ��������� ����������������
���������� �������(���� ��� ������������ ���� ������(���� ���� ��� ���������� ��������� ������ 	#� �������
���0�������� ���� �������� ��� ����������� ������ ���������� �/� �� ������� �������� ���� �������� ���
������������ ���� ������(���/� ��������� ���� �� ��������� ��������� ,�� �������� 5� ������(���� ���� ����3�
1���3����������������������������������������$�������������+����������������1����
;$�����������������������=��8���������������������������(����-���������������������������������������
���� ������(���� ���� ��� ���������� �������� �� ���� ��������� ������ 	#� ������� ���� ��� ���� �������� �1��
6��������������������������(�����


� $������������0���������	�����)��������������������5���������������������������������������������2�
����������� ������� ���� �0������������ 5� ���� ��0!#L����� ������������ ��((����� ��� 5� ����(���� �����
�0���������0������-�������������������������������������������������������-�������������������������������
������0!#L���������������-��,�������5�����������������������0������������;��������=����0��������
����������(������((��������������������������������������������������

	� 2���������������������������������������������������(������������������+����������������������������
����������� ����� (��� ���� �������� �������(���� ���� ����� III���������������� ���H� %���������
����������������������������������������

�� 20������������������/�������������/������������������������������������������0����������������������
�������������	#�����������0����������������������������

�� ,���������������� ��������(��������������������������������������������(��������������� �����������
(��������������������0�����������������������������������������������������������������(��������
�����III������������������
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�� ,����������/�����������������������6�������������0��������������������������������������0�������������������
��������������(���� ������������0�������������/�����������(���������/���������������/�����������������
�����������0�����-�������������������������������

 

(/) ����	��,���	��
��0�
��
�

�� <����� �� ���� ������������� ��������� ��� ��������� �����/� �� ������ ���� ������(���� 5� �������� �� ������
����0���������"�����)������������������������������������3�

� ���������������������0���������:��
(� �������������������������������������������:�
�� ���������������/��������������0���������0���������/���������������������������������������

�

(2) ����,�	��
��������.�����������������
��
�

�� $������������0��������� �������0�������
/���������
/�����)��������������������������������������0�������
����������������0���������/��0�����������������������������������#����������������������������0������-����
��������������������������������������3�
• ��������������������������������:�
• ��������������������������0������-��������������������((�����-������/���������������1�:�
• �� ���������� ��������� �0������-� ��� ���������� ������ ������� �/� ��� ������ ��� ���������/� ��� ���� ���� ���

����������:�
• ������������������������������������:�
• �����������������������������������������������������:�
• ��������������������������������������������������������������������:�
• ��������1���������������������������0������-��������:�
• �����������������������������0�����������
,�����������������������������������������������1��������������������������������������������������1����
�������������������������������������������������������������


� ,�����������������������������������������������������������5����������������������6��������������
�������������A'���

	� ,�����������������������������������5����������������#�����������������������������������������
�� ,�� ���� ��� ���������� �� ������������ ������ ���������� ��� ��������� �������� ����� ����������� � ������ ���

�������������������������
�� $��������������������1���������/��������������������������������������������(����-�������������������������

�������?�����������������������������������������1����������������������������������
�

(3) �������	��������	����������������������,������.���������������������
��
�

�� $����������������������������������-����������������������0������������1���������������-�������������/�
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