
   
 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

Fondo Sociale Europeo – Programmazione 2014/2020 
Direttive per la presentazione e realizzazione delle operazioni connesse al contratto 
di apprendistato professionalizzante (decreto n. 11810/LAVFORU del 4 novembre 
2021 e s.m.i.). Integrazione risorse per la presentazione e realizzazione delle 
operazioni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante (FORAPP – 
SUPAPP – CORAPP) – annualità 2023. 
 

Il Direttore del Servizio formazione 
 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell’ambito 
dell’apprendimento permanente”;  
Visto l’articolo 61, comma 1, della legge regionale 9 agosto 2015, n. 18, il quale prevede che la Regione 
promuova un’offerta stabile di formazione rivolta ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato;  
Visto l’articolo 44, comma 3, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, il quale prevede la 
predisposizione da parte delle Regioni di un’offerta formativa pubblica rivolta ai lavoratori assunti con 
contratto di apprendistato professionalizzante e finalizzata all’acquisizione di competenze di base e 
trasversali;  
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 242 del 19 febbraio 2016 che approva il documento 
“Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere – Linee guida per la programmazione della 
formazione di base e trasversale (art. 44 – D.lgs. n. 81/2015); 
Visto il documento “LR 27/2017, art. 26. Programma unitario 2021-2023 degli interventi in materia di 
formazione e orientamento permanente della Regione Friuli Venezia Giulia” approvato con deliberazione 
della Giunta regionale n. 1012 del 3 luglio 2020; 
Visto il decreto n. 2369/LAVFORU del 19 marzo 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 
13 di data 31 marzo 2021, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di candidature per la 
gestione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato professionalizzante; 
Visto il decreto n. 6874/LAVFORU del 13 luglio 2021, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 
30 di data 28 luglio 2021, con il quale è stato individuato nell’Associazione Temporanea Apprendisti.fvg 
2224 (Capofila IAL FVG) il soggetto deputato a realizzare le attività formative e non formative connesse al 
contratto di apprendistato professionalizzante; 
Visto il decreto n. 11646/LAVFORU del 29 ottobre 2021, con il quale si è preso atto dell’avvenuta 
formalizzazione dell’Associazione temporanea Apprendisti.fvg 2224 (Capofila IAL FVG), di seguito ATI 
Apprendisti.fvg 2224, entro il termine stabilito dall’Avviso ovvero entro 60 giorni dalla pubblicazione sul 
BUR dell’approvazione di cui al citato decreto n. 6874/LAVFORU/2021; 
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Visto il decreto n. 11810/LAVFORU del 4 novembre 2021 e successive modifiche e integrazioni, 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 46 di data 17 novembre 2021, con il quale sono state 
emanate le Direttive per la presentazione e realizzazione delle operazioni connesse al contratto di 
apprendistato professionalizzante; 
Precisato che le citate Direttive stabiliscono che le risorse finanziarie per la realizzazione delle attività in 
argomento vengono individuate annualmente con specifico provvedimento;  
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1954 del 16 dicembre 2022 con la quale è stata effettuata 
una ricognizione delle risorse correlate agli Assi del POR FSE 2014/2020 - PPO annualità dal 2014 al 2020; 
Preso atto che con la citata deliberazione giuntale n. 1954/2022 si è provveduto ad aggiornare in 
particolare il quadro finanziario afferente l’Asse 1, istituendo il PS 11/20bis - Apprendistato e 
assegnandovi risorse per un ammontare complessivo di euro 1.850.000,00; 
Ravvisata pertanto la necessità di aggiornare il quadro delle risorse per annualità 2023 nei limiti della 
disponibilità del PPO 2020 – PS 11/20bis, nel modo seguente: 
- 900.000,00 EUR per le operazioni relative ai percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con 
contratti di apprendistato professionalizzante attraverso un’offerta formativa pubblica riferita alle 
competenze di base e trasversali (FORAPP annualità 2023); 
- 900.000,00 EUR per l’operazione relativa ad azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto alle 
imprese propedeutiche alla realizzazione dei percorsi formativi (SUPAPP – annualità 2023); 
- 50.000,00 EUR per l’operazione relativa all’attività di coordinamento dell’ATI (CORAPP – annualità 2023); 
Precisato che la presentazione delle operazioni SUPAPP e CORAPP deve essere effettuata in data 
successiva all’emanazione del presente decreto ed entro le ore 12.00 del giorno 18 gennaio 2023; 
Precisato altresì la presentazione delle edizioni corsuali (FORAPP) avviene a partire dallo sportello del 
mese di gennaio 2023; 
Ricordato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla articolazione e 
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali 
e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;  
 

Decreta 
 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, le risorse per la presentazione e realizzazione delle operazioni 
connesse al contratto di apprendistato professionalizzante a valere sul POR FSE 2014/2020 nei limiti della 
disponibilità del PPO 2020 – PS 11/20bis, sono individuate nei termini che seguono:  
- 900.000,00 EUR per le operazioni relative ai percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con 
contratti di apprendistato professionalizzante attraverso un’offerta formativa pubblica riferita alle 
competenze di base e trasversali (FORAPP annualità 2023); 
- 900.000,00 EUR per l’operazione relativa ad azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto alle 
imprese propedeutiche alla realizzazione dei percorsi formativi (SUPAPP – annualità 2023); 
- 50.000,00 EUR per l’operazione relativa all’attività di coordinamento dell’ATI (CORAPP – annualità 2023). 
2. La presentazione delle operazioni SUPAPP e CORAPP deve essere effettuata in data successiva 
all’emanazione del presente decreto ed entro le ore 12.00 del giorno 18 gennaio 2023, mentre la 
presentazione delle edizioni corsuali (FORAPP) avviene a partire dallo sportello del mese di gennaio 2023. 
3. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.  
 
Trieste, data del protocollo 
         (Raffaela Pengue) 
                    Firmato digitalmente 
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