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Decreto n° 30028/GRFVG del 14/12/2022

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo regionale
2014/2020 - Pianificazione periodica delle operazioni — PPO -
Annualita 2019 — Programma specifico 73/19: PIPOL 18/20 -
Qualificazione abbreviata. Modifiche e integrazioni al decreto
n.15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 e s.m.i. e al decreto
n.686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 e s.m.i. - Proroga dei
termini.

Il Direttore del Servizio

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 — Investimenti in favore della
crescita e delloccupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 e riprogrammato con
decisione C (2021) 1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 e successive modifiche e
integrazioni, con la quale e stato approvato il documento “Piano integrato di politiche per il lavoro e
I'occupazione — PIPOL II~ fase — PIPOL 18/20";

Richiamato il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 e successivi decreti di modifica e
integrazioni, con il quale & stato approvato I"Awviso per la selezione di soggetti attuatori e indicazioni
per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori”;

Richiamati, in particolare, il seguente allegato della Parte Seconda del suddetto avviso:

— allegato 1 - che disciplina le modalita di attuazione delle operazioni rientranti nella tipologia
“Quialificazione abbreviata (QA)";
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Visto il decreto n. 3143/LAVFORU del 20 aprile 2018 con il quale sono stati individuati i sotto descritti
soggetti attuatori delle attivita riferite agli ambiti di intervento PRO GIOV, PRO OCC e PRO GIOV OCC
e i soggetti promotori dei tirocini extracurriculari realizzati in PRO OCC:

a. ATl 1-Hub Giuliano
con capofila LR.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa
sociale

b. ATI2-Hub Isontino
con capofila Comitato Regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

¢. ATI3-Hub Udine e bassa friulana
con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

d. ATl 4 -Hub Medio e alto Friuli
con capofila En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

e. ATl 5 -Hub Pordenonese
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia
Richiamato il decreto n° 3165/LAVFORU del 01/04/2021 che ha approvato il riparto delle risorse a
valere sulle risorse finanziarie dell'annualita 2020 di PIPOL - programmi specifici 8/18, 12/18, 73/19;

Richiamato il decreto n. 2170/LAVFORU del 23 marzo 2022 che ha apportato modifiche e
integrazioni al decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 disponendo, tra l'altro, la proroga al 30
giugno 2022 per la presentazione delle operazioni, fermo restando la scadenza del 31 dicembre 2022
per la conclusione di tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed
ammesse al finanziamento;

Visto il decreto n° 9045/GRFVG del 10 agosto 2022, che, facendo seguito ai precedenti decreti
n.3165/LAVFORU del 1° aprile 2021, n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021 e n. 12901/LAVFORU del
19 novembre 2021, 4897/LAVFORU del 19 maggio 2022, n. 6624/GRFVG del 14 luglio 2022, e
n.7718/GRFVG del 26 luglio 2022, ha provveduto alla revisione del piano finanziario delle attivita
finanziate nell'ambito di PIPOL;

Richiamato il decreto n. 5275/GRFVG del 30 giugno 2022 che ha apportato modifiche e integrazioni
al decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 disponendo, tra l'altro, la proroga al 31 agosto 2022
per la presentazione delle operazioni e la scadenza entro il 31 gennaio 2023 per la conclusione di tutte
le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed ammesse al
finanziamento;

Richiamato il decreto n. 11249/GRFVG del 30/08/2022 che ha disposto tra l'altro:

— la proroga della durata dell'incarico a favore delle ATl selezionate al 30 aprile 2023;

— la proroga del termine di presentazione di alcune operazioni, ma non di quelle relative alle
Qualificazioni abbreviate (QA), al 30 settembre 2022,

— che tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed
ammesse al finanziamento, devono comunque concludersi entro il 30 aprile 2023;

— che tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico ed approvate ed
ammesse al finanziamento devono essere rendicontate entro il 30 aprile 2023;

Ritenuto opportuno applicare le disposizioni relative alla proroga del termine di conclusione e di
rendicontazione anche alle operazioni relative alla Qualificazione abbreviata (QA), anche in seguito a

Pag.2a3



richieste in tal senso da parte dei soggetti attuatori e al fine di uniformarsi a quanto disposto per le
altre operazioni;

Sentita I'Autorita di Gestione del FSE che concorda in merito alla deroga richiesta, in quanto in linea
con la proroga delle attivita Pipol di cui al decreto 11249 dd. 30 agosto 2022;

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto
"Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e
degli Enti regionali", in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A;

Decreta

1. Per quanto indicato nelle premesse, a modificazione di quanto previsto dai decreti
n.686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 e s.m.i,, n.15055/LAVFORU del 10 dicembre 2019 e sm.i. e
al fine di uniformarsi a quanto disposto dal decreto n. 11249/GRFVG del 30/08/2022:

tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico, approvate ed ammesse al
finanziamento, relative alle Qualificazioni abbreviate (QA), devono concludersi entro il 30 aprile
2023;

tutte le operazioni regolarmente presentate in costanza di incarico ed approvate ed ammesse al
finanziamento, relative alle Qualificazioni abbreviate (QA), devono essere rendicontate entro il 30
aprile 2023;

2. Il presente decreto & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

[l Direttore del Servizio
dott.ssa Raffaela Pengue
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