
   
 

   

 

 

 

 

 

 

 

L.R. n. 27/2017. Direttive per la predisposizione e la gestione 
dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – 
a.f. 2022/2023 a valere su risorse regionali, nazionali 
(Ministero del Lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(Pnrr) – Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema 
duale”. Correzione errore materiale. 
 

Il Direttore del Servizio formazione 
 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente) la quale prevede all’articolo 12  che la Regione assicuri, 
nel rispetto della normativa statale e dei livelli essenziali delle prestazioni, un’offerta di istruzione e 
formazione professionale (IeFP) finalizzata all’assolvimento dell’obbligo di istruzione, ad diritto dovere 
di istruzione e formazione e al conseguimento di un attestato di qualifica o di diploma professionale;  
Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) approvato con Decisione di esecuzione del 
Consiglio del 13 luglio 2021 ed in particolare la Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema 
duale” che si propone di rafforzare il sistema duale di formazione, anche attraverso l’apprendistato, al 
fine di garantire una corrispondenza più efficace tra l’apprendimento e il mondo del lavoro, nonché 
l’acquisizione di competenze tecniche e soft skills da parte dei giovani;  
Visto il decreto n. 4817/GRFVG del 24/06/2022 che approva le Direttive per la predisposizione e la 
gestione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) – a.f. 2022/2023, a valere su 
risorse regionali, nazionali (Ministero del Lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) – 
Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, di seguito Direttive; 
Visto altresì il decreto n. 6939/GRFVG del 19/07/2022 con il quale, a seguito di un incontro bilaterale 
fra la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia e l’Unità di Missione Pnrr, sono state 
apportate integrazioni e modifiche al testo originario delle Direttive, riportate nel dettaglio nel testo 
coordinato di cui all’Allegato 1 parte integrante del medesimo decreto; 
Preso atto che le ore complessive riportate nella Tabella all’articolo 12, comma 3 delle Direttive 
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afferenti la terza annualità di un percorso Tipologia BPnrr da realizzarsi presso il centro di formazione 
professionale per un errore materiale sono indicate in 561 ore, anziché in 528 ore; 
Ravvisata pertanto la necessità di provvedere alla modifica le Direttive in relazione a quanto sopra 
descritto;  
Precisato che il presente provvedimento viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul 
sito istituzionale della Regione;  
Richiamato il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modifiche ed integrazioni; 
Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all’articolazione 
e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni.  
 

Decreta 
 
1.  Per le motivazioni indicate in premessa, è approvata la modifica alla Tabella di cui all’articolo 12, 

comma 3 delle Direttive nella parte relativa alla terza annualità di un percorso di Tipologia BPnrr da 
realizzarsi presso il centro di formazione professionale per quanto riguarda l’ammontare del monte 
orario che risulta pari a 528 ore. 

2.  Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.  
 
Trieste, data del protocollo 
 
 
 
 
         (Raffaela Pengue) 
                    Firmato digitalmente 
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