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Decreto n° 6939/GRFVG del 19/07/2022

Integrazione delle Direttive per la predisposizione e la gestione
dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) -
af. 2022/2023 a valere su risorse regionali nazionali
(Ministero del Lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza
(Pnrr) — Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema
duale”.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dellapprendimento permanente) la quale prevede allarticolo 12 che la Regione
assicuri, nel rispetto della normativa statale e dei livelli essenziali delle prestazioni, un’offerta
di istruzione e formazione professionale (leFP) finalizzata all'assolvimento dell'obbligo di
istruzione, ad diritto dovere di istruzione e formazione e al conseguimento di un attestato di
qualifica o di diploma professionale;

Visto il Piano nazionale diripresa e resilienza (Pnrr) approvato con Decisione di esecuzione del
Consiglio del 13 luglio 2021 ed in particolare la Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4
“Sistema duale” che si propone di rafforzare il sistema duale di formazione, anche attraverso
I'apprendistato, al fine di garantire una corrispondenza piu efficace tra I'apprendimento e il
mondo del lavoro, nonché l'acquisizione di competenze tecniche e soft skills da parte dei
giovani;

Visto il decreto n. 4817/GRFVG del 24/06/2022 che approva le Direttive per la predisposizione e la
gestione dei percorsidilstruzione e Formazione Professionale (leFP) —a.f. 2022/2023, a valere
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su risorse regionali, nazionali (Ministero del Lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza
(Pnrr) — Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, di seguito Direttive;
Preso atto che il medesimo decreto prevede che le citate Direttive sono inviate allUnita di
missione Pnrr istituita presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e pertanto passibili
di eventualiintegrazioni a seguito delle osservazioni della medesima Unita di missione Pnrr;
Vista la nota n. 0041173/P/GEN del 24 giugno 2022 con la quale il Servizio Formazione della
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia ha trasmesso le Direttive all'Unita
di missione Pnrr istituita presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Vista la nota dell'Unita di Missione Pnrr n. 0000140 del 7 luglio 2022 con la quale si chiede di
verificare e modificare alcuni aspetti delle Direttive;

Considerato che nella giornata del 13 luglio 2022 si & tenuto sulla piattaforma informatica
Teams un incontro bilaterale fra la Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
e I'Unita di Missione Pnrr nel corso del quale, dopo avere esaminato tutte le osservazioni
prodotte nella citata nota del 7 luglio 2022, sono state condivise tutte le integrazioni da
apportare alle Direttive;

Vista la nota n. 0064423 /P/GEN de 14 luglio 2022 con la quale il Servizio Formazione della
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia ha trasmesso le Direttive condivise
e concordate nel corso del citato incontro bilaterale all'Unita di missione Pnrr istituita pressoiil
Ministero del lavoro e delle politiche social;;

Vista la nota di riscontro n 0000172 del 15 luglio 2022 con la quale I"Unita di missione Pnrr
ritiene che a seguito delle verifiche delle Direttive nulla osti alla loro pubblicazione e/o ai
seguiti di competenza;

Ritenuto pertanto necessario, alla luce del riscontro positivo dellUnita di missione Pnrr, di
provvedere allaggiornamento del testo delle Direttive integrandolo con le

integrazioni/modifiche concordate con la citata Unita;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti

regionali, approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto
2004 e successive modifiche ed integrazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa
all'articolazione e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della
Regione, delle Direzioni centrali e degli Entiregionali e successive modifiche e integrazioni.

Decreta

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate le seguenti integrazioni/modifiche
alle Direttive per la predisposizione e la gestione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (leFP) —a.f. 2022/2023, a valere su risorse regionali, nazionali (Ministero del
Lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) — Missione 5, Componente 1,
Investimento 1.4 “Sistema duale”, approvate con decreto n. 4817/GRFVG del 24/06/2022:

a) all articolo 2, comma 1, la Tabella “Quadro normativo di riferimento del Pnrr" é
sostituita dalla seguente:
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QUADRO NORMATIVO DIRIFERIMENTO DEL PNRR

Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 con particolare riferimento: alla Missione 5 -
Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” che prevede di aumentare il
numero delle persone che partecipano a percorsi di apprendimento duale;
Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio regionale dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013,
n.223/2014, n.283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE;
Euratom) n. 966/2012;

Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29
luglio 2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e
snellimento delle procedure”;

Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dellEconomia e delle Finanze dell'11 ottobre 2021 concernente [istituzione della
struttura di missione PNRR, ai sensi dell'articolo 8 del citato Decreto-legge del 31
maggio 2021, n. 77;

Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: ‘Misure urgenti per il rafforzamento della capacita
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionali all'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”;

Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione” e, in particolare, l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del
quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle
Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti
di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al
comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

Decreto del Ministro dellEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021 relativo
allassegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

Legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, comma 1042, ai sensi del quale conuno o
piu decreti del Ministero delleconomia e delle finanze sono stabilite le procedure
amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050,
nonché le modalita di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;
Legge 30 dicembre 2020, n. 178, articolo 1, comma 1043, secondo periodo, ai sensi del
quale al fine di supportare le attivita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e
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di controllo delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia e
delle finanze — Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato sviluppa e rende
disponibile un apposito sistema informatico;

Regolamento UE 2020/852, articolo 17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sullapplicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del
regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

Principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il principio del contributo
all'obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 'obbligo
di protezione e valorizzazione dei giovani;

Obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti dal PNRR;

Regolamento Delegato (UE) 2021/702 della Commissione del 10 dicembre 2020
recante “modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 che integra il
regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al
Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi
unitari e di importi forfettari per il rimborso da parte della Commissione agli Stati
membri delle spese sostenute”;

Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr), Missione 5, Componente 1, Investimento
14 “Sistema duale” Linee guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di
leFP in modalita duale, nella versione anticipata dal Ministero del lavoro con nota con
nota 1420 del 20 maggio 2022, di seguito Linee guida Pnrr;

Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr), Missione 5, Componente 1, Investimento
14 “Sistema duale”, Documento di programmazione regionale dell’'offerta formativa
“Sistema duale” finanziata a valere sul Pnrr nella versione anticipata dal Ministero del
lavoro con nota con nota 1420 del 20 maggio 2022;

Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze n. 21 — prot. 266985 del
14/10/2021 “Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR";

Circolare RGS sul Monitoraggio delle misure PNRR del Ministero dellEconomia e delle
Finanze n. 27 del 21 giugno 2022.
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b) Allarticolo 3 “Definizioni” la tabella & sostituita dalla seguente, comprensiva della
nota esplicativa in calce relativa alla voce “Amministrazioni centrali titolari degli
interventi Pnrr”: “Cfr. D.L. 31 maggio 2021, n.77, art 1 comma 4 lettera |)
“amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR", Ministeri e
strutture della Presidenza del Consiglio dei Ministri responsabili dell'attuazione
delle riforme e degliinvestimenti previsti nel PNRR™:

Ministeri e strutture della Presidenza del Consiglio dei

Ministri responsabili dell'attuazione delle riforme e degli

investimenti (ossia delle Misure) previsti nel Pnrr

(comprensivo della seguente nota a pie di pagina 3)

Elemento costitutivo o parte del Pnrr che riflette riforme e

priorita di investimento correlate ad un’area di intervento,

Amministrazioni
centrali titolari degli
interventi Pnrr

Componente ad un settore, ad un ambito, ad un’attivita, allo scopo di
affrontare sfide specifiche e siarticola in una o piu misure.
Il Codice Unico di Progetto (CUP) & il codice che identifica
CUP un progetto d'investimento pubblico ed e lo strumento

cardine per il funzionamento del Sistema di Monitoraggio
degli Investimenti Pubblici.

Traguardo qualitativo da raggiungere tramite una
determinata misura del Pnrr (riforma e/o investimento),
Milestone che rappresenta un impegno concordato con ['Unione
europea o0 a livello nazionale (es. legislazione adottata,
piena operativita dei sistemi IT, ecc.)

Risposta, organizzata secondo macro-obiettivi generali e
aree di intervento, rispetto alle sfide economiche-sociali
che si intendono affrontare con il Pnir e articolata in
Componenti. Le sei Missioni del Piano rappresentano aree
Missione “tematiche” strutturali di intervento (Digitalizzazione
innovazione, competitivita e cultura; Rivoluzione verde e
transizione ecologica; Infrastrutture per una mobilita
sostenibile; Istruzione e ricerca; Inclusione e coesione;

Salute)
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza predisposto dal
Pnrr Governo italiano per l'utilizzo delle risorse derivanti dal

fondo europeo NextGenerationEU

Principio definito dall'articolo 17 Regolamento UE
2020/852. Investimenti e riforme del Pnrr devono essere
conformi a tale principio e verificarlo ai sensi degli articoli
23 e 25 del Regolamento (UE) 2021/241
Rendicontazione delle | Attivita necessaria a comprovare la corretta esecuzione
spese finanziaria del progetto

Attivita finalizzata a fornire elementi comprovanti il
Rendicontazionedei |raggiungimento degli obiettivi del Piano (milestone e

Principio “non arrecare
un danno significativo”
(DNSH)

milestone e target target, UE e nazional). Non & necessariamente legata
allavanzamento finanziario del progetto

Rendicontazione di Rendicontazione bimestrale al Servizio centrale per il Pnrr

intervento da parte della funzione di rendicontazione e controllo
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dellAmministrazione centrale titolare di intervento. Tale
attivita puo ricomprendere la rendicontazione delle spese
sostenute dai soggetti attuatorie/o la rendicontazione del
conseguimento dei milestone e target associati agli
interventi di competenza

Sistema ReGiS

Sistema informatico di cui all'articolo 1, comma 1043 della
legge di bilancio n. 178/2020 (legge bilancio 2021),
sviluppato per supportare le attivita di gestione, di
monitoraggio, di rendicontazione e di controllo del Pnrr e
atto a garantire lo scambio elettronico dei dati tra i diversi
soggetti coinvolti nella Governance del Piano

Risorse/finanziamento
Pnrr

Risorse assegnate alla Regione Friuli Venezia Giulia per il
conseguimento degli obiettivi previsti dal Piano nazionale
di ripresa e resilienza, Missione 5, Componente 1,
Investimento 1.4 “Sistema duale”

Tipologia di percorso

Modalita di catalogazione dei percorsi formativi di leFP in
base alle loro caratteristiche (di durata, di utilizzo, della
modalita di apprendimento esperienziale in azienda e alle

Soggetto
attuatore/esecutore

fonti delle risorse finanziarie utilizzate per il loro
finanziamento)
Soggetto che realizza gli interventi oggetto di

programmazione ed e responsabile dell'esecuzione delle
relative attivita formative nel rispetto degli obblighi
previsti  dalle  presenti Direttive.  L'Associazione
temporanea dimpresa Effe.Pi 2024 si configura come
soggetto attuatore e esecutore dell'intervento

UCS europea

Unita di costo standard di cui al Regolamento delegato UE
2021/702 All. IX, cosi come definita al paragrafo 6.3.1 del
documento Linee guida Pnrr laddove per i percorsi di
conversione in duale in alternanza si prevede un costo
ora/allievo pari a 6 Euro parametrato in proporzione della
durata effettiva del percorso in alternanza simulata o in
alternanza rafforzata

Repertorio delle
qualificazioni regionali

Definisce per ciascun settore economico professionale i
profili professionali di leFP riconosciuti dalla Regione Friuli
Venezia Giulia in accordo a quanto previsto dalla
normativa nazionale in materia

Prototipo formativo

Proposta progettuale per la realizzazione di attivita
formative previste dalla Direttive. Definisce una tipologia
corsuale standard strutturata replicabile per piu edizioni
corsualicon la medesima forma e contenuto

Edizione
corsuale/Clone

Corso singolo che realizza una edizione di un Prototipo

Target

Traguardo quantitativo da raggiungere tramite una
determinata misura del Pnrr (riforma e/o investimento),
che rappresenta un impegno concordato con ['Unione
europea o a livello nazionale, misurato tramite un
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indicatore ben specificato

c)

All'articolo 5 “Soggetti attuatori ammissibili” alla fine del comma 1. € aggiunta la
seguente frase: “L'Associazione temporanea d'impresa Effe.Pi 2024 assicura I'assenza
di cause ostative di natura giuridica o finanziaria alla stipula di contratti con le
pubbliche amministrazioni.”

All'articolo 6 “Interventi finanziabili" il comma 1. viene riformulato come segue: “Al fine
di assicurare il pieno utilizzo delle risorse stanziate e, in particolare, il raggiungimento
dei target di spesa (3.563.336,00 Euro) e di numero di partecipanti coinvolti (almeno
801) assegnati alla Regione Friuli Venezia Giulia, nonché lacquisizione delle
competenze digitali da parte di tutti gli allievi secondo quanto previsto dagli standard
nazionali in materia di leFP, nellambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, vengono progettati ed
attivati nella modalita duale:

e tutte le prime annualita di un percorso triennale;

e tuttiipercorsidiquarto anno;

e tuttiipercorsiquadriennali.
Inoltre, le seconde annualita relative a percorsi ordinari del'anno formativo 2021/2022
sono convertite nella modalita duale (terze annualita 2022/2023).”

e) All'articolo 8 “Modalita di selezione e approvazione dei prototipi formativi” la Tabella di

cuial comma 3 é sostituita dalla seguente:

Criteri di selezione Aspetto valutativo

- Rispondenza del prototipo con le finalita e gli
obiettivi indicati dalle presenti Direttive con
riferimento anche, per i soli prototipi BPnrr:

a. alla sua utilita sulla base del contesto
economico di riferimento;

b. alla sua efficacia ai fini del al
raggiungimento del target previsto;

c.sostenibilita in termini di capacita di
sostenersinell'arco temporale previsto

Coerenza del prototipo - Tipologia del prototipo in conformita a quanto
previsto dall'articolo 6

- Rispondenza del prototipo con [limpianto
pedagogico e lorganizzazione metodologica
prevista dalle Linee guida regionali 2022

- Rispondenza del prototipo con quanto previsto
nel documento introduttivo con particolare
riferimento al rispetto dei principi generali Pnrr
(DNSH, obiettivi climatici e transizione digitale,
parita di genere e del gender equality)

Coerenza finanziaria - Predisposizione del preventivo di spesa con
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I'applicazione delle UCS previste allarticolo 12.
Con riferimento ai prototipi BPnrr attraverso
questo aspetto valutativo viene considerata
I'efficienza della proposta

f) All'articolo 11 “Dimensione finanziaria, durata e termini di realizzazione del progetto” il
comma 1. viene riformulato come segue: “La dotazione finanziaria per la realizzazione
degli interventi formativi & fissata in 27.000.000,00 Euro, di cui 3.563.336,00 Euro a
valere sui fondi Pnrr, come meglio descritto allarticolo 4 e per ciascuna Tipologia
formativa indicata all'articolo 6 si fa ricorso allUnita di costo standard regionale
approvata con il Documento UCS, e a quella europea di cui al Regolamento delegato
UE 2021/702 All. IX, cosi come definita dal documento Linee guida Pnrr. La durata degli
interventi coincide con l'anno formativo 2022/2023 ovvero dal 1 settembre 2022 al 31
agosto 2023.", comprensivo della nota a pié di pagina “L'ammontare delle risorse che
verranno assegnate alla Regione Friuli Venezia Giulia e costituiranno target di spesa e
stato anticipato dal Ministero del Lavoro, in attesa della sua formalizzazione, con nota
1420 del 20 maggio 2022".

g) All'articolo 12 “Spese ammissibili” la Tabella Tabella di cui al comma 3 e sostituita dalla

seguente:
. Parametro tutoraggio
e . . Parametro formazione
Annualita Tipologia per alternanza o
presso cfp )
apprendistato
6,58 * 1.056 ore * n.
B/Q o /
allievi
1.485*n. allievi (riferito a
BPnrr 6,58 * 808,5 ore * n. 247,5 hdi alternanza simulata
allievi rendicontabile su
finanziamento Pnrr)
6,58 * 1.056 ore * n.
Il A o /
allievi
Il B/Q 6,58 * 633 ore * n. allievi| 26,00 * 60 ore * n. allievi
Il
B/Q 6,58 * 686 ore * n. allievi| 26,00 * 60 ore * n. allievi
(2023/2024)
2.079%*n. allievi (riferito a
Il . i
BPnrr 6,58 * 686 ore * n. allievi 3465 hdi altemnanza
(2023/2024) rafforzata rendicontabile su
finanziamento Pnrr)
Il B/Q 6,58 * 528 ore * n. allievi | 26,00 * 60 ore * n. allievi
2.970*n. allievi (riferito a
Il BPnrr 6,58 * 561 ore * n. allievi 495 h di alternanza rafforzata
rendicontabile su
finanziamento Pnrr)
v B1 6,58 * 528 ore * n. allievi | 26,00 * 60 ore * n. allievi
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h) Allarticolo 15.2 “Concessione del contributo e flussi finanziari” alla fine del comma 2. e
aggiunta la seguente frase:” Allegato ¢, articolo 5 — Obblighi del Soggetto attuatore.”

i) Allarticolo 18 “Diritti e obblighi del soggetto attuatore” il comma 5 viene riformulato
come segue: “ll Servizio, con decreto del dirigente responsabile provvede all'erogazione
dell'anticipazione nella misura massima prevista all'articolo 15, paragrafo 15.2.".

j) Allarticolo 17 “Monitoraggio”, il comma 7. viene riformulato come segue: “Per quanto
attiene i dati riferiti ai percorsi duali finanziati con risorse nazionali Pnrr il Servizio
provvedera ad inviare specifiche di dettaglio per Iimplementazione del sistema ReGiS
in uso presso il MEF di cui anche alla Circolare RGS sul Monitoraggio n. 27 del
21/06/2022.

k) Allarticolo 19 “Modifiche delle Direttive” dopo il comma 1. sono aggiunti i seguenti due
commi:

2. Con il medesimo decreto, o con separati decreti recanti specifiche direttive, sono
indicati i termini e le modalita operative, conseguenti alle anzidette modifiche, a cui
I'AT Effe.Pidovra attenersi.
3. Le modifiche diventano esecutive dal giorno successivo della pubblicazione del
decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione (BUR) e sono comunicate sul sito
istituzionale della Regione.

) Dopo larticolo 19 “Modifiche delle Direttive” viene aggiunto un nuovo articolo
“Modifiche dei progetti” articolato nei seguenti due commi:

1. Fatti salvi i casi espressamente previsti dalla normativa vigente e dalle Linee guida
regionali 2022, al fine di garantire una maggiore trasparenza, efficacia ed efficienza
della spesa, nonché certezza dei tempi di realizzazione delle iniziative finanziate,
qualsiasi variazione dei documenti progettuali originari presentati riveste natura
eccezionale e puo essere effettuata previa formale autorizzazione da parte del
Servizio tenuto conto della oggettiva necessita della variazione e della sostenibilita
finanziaria e gestionale e della necessita di assicurare il conseguimento dei target
previsti dal Pnrr.

2. Le previsioni inerenti ai target relativi al Pnrr non possono essere oggetto di
modifica.

m) Dopo larticolo 22 “Foro competente” viene aggiunto un nuovo articolo “Potere
sostitutivo” articolato nel seguente comma:

1. In caso di mancato rispetto degli obblighi e impegni finalizzati all'attuazione degli
obiettivi del Pnrr individuati nelle presenti Direttive, si applicano le procedure di
intervento sostitutivo stabilite all'art. 12 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77,
come modificato dalla legge di conversione 29 luglio 2021, n. 108.

2. E approvato il documento allegato, parte integrante del presente prowedimento, che
costituisce il testo coordinato delle Direttive per la predisposizione e la gestione dei
percorsi dilstruzione e Formazione Professionale (leFP) — a.f. 2022/2023, a valere su risorse
regionali, nazionali (Ministero del Lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) —
Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”, approvate con decreto n.
4817/GRFVG del 24/06/2022.

3. Il termine fissato per la presentazione della domanda e della documentazione da
trasmettere ai sensi dell'articolo 7, comma 2 delle Direttive viene prorogato al 29 luglio
2022.
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4. llpresente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo (Raffaela Pengue)
Firmato digitalmente
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