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Decreto n° 4817/GRFVG del 24/06/2022

L.R. n. 27/2017. Direttive per la predisposizione e la gestione
dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) -
a.f. 2022/2023, a valere su risorse regionali, nazionali
(Ministero del Lavoro) e Piano nazionale di ripresa e resilienza
(Pnrr) — Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema
duale”.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 (Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dellapprendimento permanente) la quale prevede all'articolo 12 che la Regione
assicuri, nel rispetto della normativa statale e dei livelli essenziali delle prestazioni, un'offerta
di istruzione e formazione professionale (leFP) finalizzata all'assolvimento dell'obbligo di
istruzione, ad diritto dovere di istruzione e formazione e al conseguimento di un attestato di
qualifica o di diploma professionale;

Preso atto che a partire dallanno formativo 2015/2016, a seguito di un progetto
sperimentale approvato in Conferenza Stato Regioni nella seduta del 24 settembre 2015
recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nel'ambito
dell'lstruzione e formazione Professionale”, le Regioni hanno promosso nellambito dell'offerta
di leFP una articolazione dei percorsi finalizzata a rafforzare i contenuti di applicazione pratica,
in particolare attraverso gli istituti dell'alternanza scuola lavoro e dell'apprendistato,
funzionale alla realizzazione nel nostro Paese di un sistema duale di formazione;

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) approvato con Decisione di esecuzione del
Consiglio del 13 luglio 2021 ed in particolare la Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4
“Sistema duale” che si propone di rafforzare il sistema duale di formazione, anche attraverso
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I'apprendistato, al fine di garantire una corrispondenza piu efficace tra I'apprendimento e il
mondo del lavoro, nonché l'acquisizione di competenze tecniche e soft skills da parte dei
giovani;

Considerato che per I'attuazione del citato Investimento & prevista I'erogazione alle Regioni, a
partire dallanno formativo 2022/2023 e fino allanno 2024/2025 specifici finanziamenti
annuali a fronte del raggiungimento di un target relativo agli allievi addizionali da inserire nei
percorsi duali;

Vista la nota n. 0001420 del 20/05/2022, con la quale il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali - Direzione generale delle politiche attive del lavoro, ha anticipato, in un'ottica di
accelerazione delle tempistiche, l'ultima bozza di due documenti tecnici ancora in attesa di
formalizzazione relativi all' Investimento 1.4 “sistema duale”, necessari per la programmazione
regionale delle attivita formative ed in particolare le “Linee guida per la programmazione e
attuazione dei percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP)” e il “Documento di
programmazione regionale dell'offerta formativa sistema duale finanziata a valere sul Pnrr”;
Visto il decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 il quale stabilisce i livelli essenziali delle
prestazioni per i percorsi di leFP e, in particolare, prevede agli articoli 16 e 17 che le Regioni
assicurino rispettivamente il soddisfacimento della domanda di frequenza da parte
dellutenza e l'awio contemporaneo dei percorsi del sistema educativo di istruzione e
formazione;

Visto il decreto n. 20048/LAVFORU dell'11 settembre 2020, pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione n. 39 di data 23 settembre 2020, con il quale & stato approvato I'Avviso
pubblico per la presentazione di candidature per la gestione delle attivita di Istruzione e
Formazione Professionale (leFP);

Visto il decreto n. 22751/LAVFORU del 16 novembre 2020, pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione n. 48 di data 25 novembre 2020, con il quale e stato affidato I'incarico per
I'organizzazione e la gestione dell'offerta formativa per gli anni 2021/2022, 2022/2023 e
2023/2024, all'Associazione Temporanea di Impresa Effe.Pi 2024 con capofila IAL Friuli
Venezia Giulia, di seguito Effe.Pi;

Vista la nota della Commissione lavoro e formazione professionale delle Regioni n. 1537/22
del 16 giugno 2022 con la quale si informa il Ministero del Lavoro e delle politiche sociali che,
in assenza sia di un quadro regolamentare certo, sia del riparto delle risorse Pnrr riferite ai
percorsi del sistema duale, le Regioni al fine di non compromettere il regolare awvio dei
percorsi di leFP, procederanno a trasmettere i documenti di programmazione al Ministero e a
pubblicare le direttive per la presentazione dei progetti, fermo restando eventuali
aggiustamenti che si riterranno successivamente necessari;

Vista la nota di riscontro n. 79 del 17 giugno 2022 con la quale 'Unita di missione istituita
presso il citato Ministero del lavoro e delle politiche sociali esprime condivisione al percorso
rappresentato dalle Regioni ritenendolo conforme alle regole poste dal Pnrr;

Ravvisata pertanto la necessita di dettare specifiche Direttive per la predisposizione e la
gestione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) per I'anno formativo
2022/2023 al fine di garantire il soddisfacimento della domanda di frequenza da parte delle



famiglie, non compromettendo l'avvio contemporaneo dei percorsi con quelli del sistema
educativo di istruzione e consentendo un adeguato lasso di tempo sia per la presentazione
delle proposte progettuali da parte di Effe.Pi, sia per la conseguente istruttoria tecnica da
parte del competente Servizio formazione, riservandosi di apportare eventuali integrazioni
una volta completata la formalizzazione della documentazione nazionale riferita al Pnrr,
Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4 “Sistema duale”;

Precisato che con atti successivi si provvedera al finanziamento delle attivita in argomento;
Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti
regionali, approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto
2004 e successive modificazioni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le
competenze dei Direttori di servizio;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, relativa alla
articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della
Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;

Decreta

1 Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate nel testo allegato le Direttive per
la predisposizione e la gestione dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP)
- a.f. 2022/2023, a valere su risorse regionali, nazionali (Ministero del Lavoro) e Piano
nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr) — Missione 5, Componente 1, Investimento 1.4
“Sistema duale”.

2 Le Direttive di cui al punto 1 sono inviate allUnita di missione Pnrr istituita presso il
Ministero del lavoro e delle politiche sociali cosi come previsto dalla nota n. 79 del 17
giugno 2022 dell'Unita medesima.

3 Eventuali integrazioni al documento di cui all'articolo 1. potranno essere apportate a
seguito delle osservazioni dell'Unita di missione Pnrr, ovvero a seguito del completamento
della formalizzazione della documentazione nazionale riferita alla Missione 5, Componente
1, Investimento 1.4 “Sistema duale del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Pnrr)
approvato con Decisione di esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021.

4 Con atti successivi si provvedera in ordine al finanziamento delle attivita formative previste
dalle Direttive allegate.

5 |l presente decreto e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

(Raffaela Pengue)
Firmato digitalmente
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