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Fondo Sociale Europeo Plus 2021/2027 (FSE+) - PPO 2021-
2027 - Piano d'Azione Zonale per I'Apprendimento PiAzZA
2022/2024 - Programma Nazionale per la Ripresa e la
Resilienza (PNRR) Misura 5, Componente 1, Investimento 1.1
finanziato da NextGenerationEU - Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori — GOL 2022/2025. Approvazione
della graduatoria delle candidature presentate ed
individuazione dei soggetti attuatori — scadenza avviso 25
marzo 2022 ore 12.00.

Il Direttore del Servizio

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 recante “LR 27/2007 -
Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia «Apprendiamo(dLavoriamo in
FVG». Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente
destinate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano
d'azione zonale per I'apprendimento — PiAzZA — Uno spazio aperto per apprendere”, quale declinazione
del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo dellapprendimento permanente (BOX 1);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m., recante
“Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 — Pianificazione Periodica delle Operazioni —
PPO - Annualita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per 'annualita 2022 a valere
sul FSE+ in corso di negoziazione;

Visto il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27 dicembre 2021
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)'";


Decreto n° 5281/LAVFORU del 31/05/2022


Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo
aggiornamento documento «Apprendiamo(dLavoriamo in FVG». Approvazione” che integra il
Programma GOL all'interno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente (BOX
14);

Considerato che le politiche di Apprendiamo(@Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative
unitarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA, sia gli obiettivi del
Programma GOL, in un quadro di complementarieta e integrazione tra la programmazione FSE+ e la
programmazione PNRR;

Visto il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione n. 8 del 23 febbraio 2022, con il quale & stato emanato I' “AVVISO PUBBLICO (di seguito
Awviso) per la selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento pianificazione
periodica delle operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare nell'ambito del
PR FSE+ 2021/2027 finanziato dall'Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del
Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da finanziare
nellambito del PNRR, Misura 5, Componente 1, Investimento 1.1, finanziato dall'Unione europea —
NextGenerationEU";

Evidenziato che il suddetto Avviso prevede l'individuazione di tre Soggetti Attuatori, costituiti in ATI,
ciascuno dei quali responsabile dello svolgimento degli interventi di PiAzZA/FSE+ e di GOL/PNRR
rispetto ad una delle seguenti aree territoriali:

e ATl 1 - GIULIANO ISONTINO (HUB Giuliano e HUB Isontino)
e ATl 2 - FRIULI (HUB Udine e Bassa Friulana e HUB Medio e Alto Friuli)
e ATl 3 - DESTRATAGLIAMENTO (HUB Pordenonese);

Precisato che, come indicato dall'Awviso, tutte le proposte progettuali (candidature) possono essere
presentate da soggetti pubblici o privati senza scopo di lucro ed aventi tra i propri fini statutari la
formazione professionale, con i requisiti di cui al paragrafo 35 dell'Awiso, che devono
obbligatoriamente operare in regime di partenariato nella forma di Associazione temporanea di
imprese - ATI. Nel caso di ATl non costituita alla candidatura deve essere allegata la manifestazione
dellimpegno a costituirsi in ATI. Con riferimento alla medesima area territoriale, ciascun soggetto
pubblico o privato di cui al capoverso precedente puo partecipare ad una sola ATI;

Precisato che, come indicato dall'Avviso, ogni ATl costituita, o costituenda, deve assicurare la
presenza di almeno 4 enti accreditati aventi un volume annuo di attivita di non piu di 10.000 ore. |
partecipanti alla ATl individuano tra essi il soggetto capofila delegato a presentare la proposta
progettuale (Proponente) in relazione al quale agiscono come partner. Ogni proponente puo
presentare al massimo due proposte progettuali (candidature) ognuna delle quali deve essere riferita
ad una delle tre aree territoriali indicate al paragrafo 11 dell'Awviso;

Precisato che, come indicato dallAwviso, le candidature devono essere presentate alla SRA
esclusivamente per posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it a partire
dal 24 febbraio 2022 ed entro le ore 12.00 del 25 marzo 2022;

Dato atto che, entro la scadenza del termine stabilito dallAwviso, sono pervenute le seguenti
candidature:

e ATI1-GIULIANO ISONTINO
con capofila I.LR.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa
sociale, e composta da |.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia
Giulia Impresa sociale, Ad Formandum societa cooperativa sociale — Socialna Zadruga, Arché
- Associazione formazione educatori, Casa del Cinema di Trieste, CE.F.AP. Centro per
I'Educazione e la Formazione Agricola Permanente, Centro Italiano Opere Femminili Salesiane
- Formazione Professionale Regione Friuli Venezia Giulia, Centro Formazione Professionale
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Cividale — Societa Cooperativa Sociale (in sigla CIVIFORM soc. coop. sociale), Comitato
Regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia, ECIPA Scarl, Edilmaster — La Scuola Edile di
Trieste, En.A.LP. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia, Formindustria —
Consorzio di formazione per [Industria del Friuli Venezia Giulia, IAL Innovazione
Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.r.l. Impresa sociale, INDAR Formazione &
Sviluppo, Job & School — Impresa Sociale

e ATI2-FRIULI
con capofila En.ALP. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia, e composta da
En.AlLP. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia, CEF.AP. Centro per
I'Educazione e la Formazione Agricola Permanente, Associazione C.F.P. CNOS - FAP Bearzi,
Centro Edile per la formazione e la sicurezza, Consorzio Friuli Formazione, Centro Formazione
Professionale Cividale — Societa Cooperativa Sociale (in sigla CIVIFORM soc. coop. sociale),
Associazione Piccole e Medie Industrie del Friuli Venezia Giulia — CONFAPI FVG, Cramars
Societa Cooperativa Sociale, Centro Solidarieta Giovani “Giovanni Micesio” Onlus, Casa
delllmmacolata di don Emilio de Roja — ETS, .TER Societa consortile a responsabilita limitata,
IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.r.l. Impresa sociale, INDAR
Formazione e Sviluppo, L.R.E.S. Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia
Giulia Impresa sociale, Officina Pittini per la Formazione, Comunita Piergiorgio Onlus

e ATI3-DESTRATAGLIAMENTO
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.r.l. Impresa sociale,
e composta da IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia S.rl. Impresa
sociale, CE.F.A.P. Centro per I'Educazione e la Formazione Agricola Permanente, Edilmaster -
La Scuola Edile di Trieste, En.A.l.P. Ente ACLI Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia,
Fondazione Opera Sacra Famiglia — Impresa sociale, Centro di formazione professionale
“Alberto Simonini”, Formindustria — Consorzio di formazione per I'Industria del Friuli Venezia
Giulia, Job & School - Impresa Sociale, SOFORM SCARL, Synthesi Formazione, Unindustria
Servizi & Formazione Treviso Pordenone S.c.ar.l.

Evidenziato che la commissione di valutazione, costituita con decreto n. 3125/LAVFORU dell'11aprile
2022, ha provveduto alla valutazione delle proposte di candidatura presentate in base all'Awviso di cui
si tratta, formalizzando le risultanze finali nel verbale di valutazione del 10 maggio 2022;

Precisato che le candidature sono state valutate sulla base di quanto previsto dal documento
“Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex
art.110 par. 2.a) Regolamento (UE) 1303/2013" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione
n.2321 del 6 dicembre 2018, la cui efficacia & estesa sino all'approvazione, in sede di Comitato di
Sorveglianza, della Metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni del Programma FSE Plus
2021-2027, come previsto dall'art. 40.2(a) del Reg. (UE) 2021/1060;

Precisato inoltre che, secondo quanto previsto dal paragrafo 30 dell'Awviso, le proposte di
candidatura sono state selezionate secondo una procedura valutativa articolata su due fasi
consecutive: 1) fase istruttoria di verifica d'ammissibilita, 2) fase di selezione secondo la modalita di
valutazione comparativa;

Preso atto che dal citato verbale di valutazione emerge che tutte e tre le candidature presentate
hanno superato la soglia di punteggio utile per I'inserimento in graduatoria;

Considerato che la valutazione delle tre proposte di candidatura presentate determina I'approvazione
della seguente graduatoria:

Soggetto attuatore Capofila ATI Punti

ATl 1 - GULIANO ISONTINO LRES. Istituto di Ricerche Economiche e .
Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

ATl 2 - FRIULI En..A:I.P. En.te A;LI Istruzione Professionale 43
Friuli Venezia Giulia




IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli

ATl 3 - DESTRATAGLIAMENTO Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale
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Evidenziato che ciascuna ATl selezionata assume il ruolo di Soggetto Attuatore per la realizzazione
delle operazioni riferite ai Programmi Specifici del Programma PiAzZA a valere su FSE+ da1/22 a 3/22,
e da 5/22 a 12/22, e per la realizzazione delle operazioni riferite ai Percorsi del Programma GOL a
valere su PNRR; ciascun partecipante alla ATl che attua le operazioni inerenti al progetto in qualita di
capofila o partner della ATl selezionata, assume il ruolo di Soggetto Erogatore; con riferimento ai
tirocini extracurriculari realizzati nell'ambito del programma specifico 4/22 e13/22, i soggetti erogatori
assumono la denominazione di Soggetti promotori;

Precisato che l'incarico da parte della Regione & condizionato dalla formalizzazione dell'ATI che deve
intervenire entro sessanta giorni dalla pubblicazione nel BUR dell'approvazione della graduatoria; nel
caso di ATl gia costituita I'incarico da parte della Regione decorre dal giorno della pubblicazione del
presente decreto sul BUR;

Precisato che l'orizzonte temporale per la realizzazione delle attivita formative (operazioni) relative ai
programmi specifici previsti per PiAzZA, a valere su FSE+, e il seguente:

a) Annualita 2022: dal giorno successivo alla comunicazione al Servizio responsabile
dellavvenuta formalizzazione dell' ATl (e comunque non prima dell'approvazione del
Programma regionale FSE+) al 30 giugno 2023; ovvero, nel caso di ATl gia costituita, dal giorno
della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura (e comunque non prima
dell'approvazione del Programma regionale FSE+), al 30 giugno 2023;

b) Annualita 2023: dal 1° luglio 2023 al 30 giugno 2024;

c) Annualita 2024: dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025.

Precisato che la durata dellincarico dei soggetti attuatori - inteso in senso onnicomprensivo e
comungque riconnesso alla realizzazione dei progetti - inizia con l'approvazione delle candidature e si
conclude con l'attuazione delle operazioni impegnate nel 2024 secondo quanto riportato ai paragrafi
22,23 e 24 dell'Awviso;

Dato atto che la dotazione finanziaria dellAvviso potra essere aggiornata in esito alle procedure di
approvazione da parte della Commissione europea del Programma Regionale del Fondo sociale
europeo+ 2021/2027 ovvero in esito alle disponibilita finanziarie annualmente disposte
dallamministrazione centrale in favore del Programma GOL per le annualita successive al 2022;

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1042 del 10 luglio 2020 con la quale viene conferito alla
dott.ssa Ketty Segatti 'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione Centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2020 sino al 1° agosto 2023;

Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 € stato istituito il Servizio apprendimento permanente e
Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
06/08/2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
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apprendimento permanente e Fondo sociale europeo all'interno delle cui competenze ricade il ruolo di
Autorita di Gestione del POR FSE;

Decreta

1. In relazione all'Awviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle proposte di
candidatura presentate entro il 25 marzo 2022, e approvata la seguente graduatoria:

Soggetto attuatore Capofila ATI Punti

ATI1 - GULIANOISONTINO | [RES. Istituto di Ricerche Economiche e,
Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa sociale

ATl 2 - FRIULI Eq.A:I.P. Enlte A;LI Istruzione Professionale 43
Friuli Venezia Giulia

ATI 3 - DESTRA | IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli a1

TAGLIAMENTO Venezia Giulia S.R.L. Impresa sociale

2. Ciascuna ATl selezionata assume il ruolo di Soggetto Attuatore per la realizzazione delle
operazioni riferite ai Programmi Specifici del Programma PiAzZA a valere su FSE+ da1/22 a 3/22, e
da 5/22 a 12/22, e per la realizzazione delle operazioni riferite ai Percorsi del Programma GOL a
valere su PNRR; ciascun partecipante alla ATl che attua le operazioni inerenti al progetto in qualita
di capofila o partner della ATl selezionata, assume il ruolo di Soggetto Erogatore; con riferimento
ai tirocini extracurriculari realizzati nellambito del programma specifico 4/22 e13/22, i soggetti
erogatori assumono la denominazione di Soggetti promotori.

3. Lincarico da parte della Regione & condizionato dalla formalizzazione dell’ATI che deve intervenire
entro sessanta giorni dalla pubblicazione sul BUR dellapprovazione della graduatoria; nel caso di
ATI gia costituita l'incarico da parte della Regione decorre dal giorno della pubblicazione del
presente decreto sul BUR.

4. L'orizzonte temporale per la realizzazione delle attivita formative (operazioni) relative ai programmi
specifici previsti per PiAzZA, a valere su FSE+, € il seguente:

a) Annualita 2022: dal giorno successivo alla comunicazione al Servizio responsabile
dellavvenuta formalizzazione dell' ATl (e comunque non prima dell'approvazione del
Programma regionale FSE+) al 30 giugno 2023; ovvero, nel caso di ATl gia costituita, dal giorno
della pubblicazione del decreto di approvazione della candidatura (e comunque non prima
dell'approvazione del Programma regionale FSE+), al 30 giugno 2023;

b) Annualita 2023: dal 1° luglio 2023 al 30 giugno 2024;

¢) Annualita 2024: dal 1° luglio 2024 al 31 dicembre 2025.

5. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti
(FIRMATO DIGITALMENTE)
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