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Decreto n° 4897/LAVFORU del 19/05/2022

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo regionale
2014-2020 - Pianificazione periodica delle operazioni — PPO
2018 — Annualita 2020 - Programmi specifici 8/18, 12/18,
73/18.

Decreto Legge 19 maggio 2020, n. 34 — Misure emergenziali di
contratto degli effetti sanitari, economici e sociali generati
dall'epidemia di COVID-19.

Piano di Sviluppo e Coesione (PSC).

Modifiche e integrazioni al decreto n. 3165/LAVFORU del 1°
aprile 2021.

Il Direttore del Servizio

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Visto il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo,
approvato dalla Commissione europea con decisione C (2014)9883 del 17/12/2014 e riprogrammato
con decisione C (2021) 1132 final del 16 febbraio 2021, di seguito POR FSE;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 e ss.mm.ii, con la quale é stato
approvato il Piano integrato di politiche per il lavoro e I'occupazione — PIPOL I1” fase — PIPOL 18/20;

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita 2018", di seguito PPO
2018, approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive
modifiche e integrazioni;
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Preso atto che il PPO 2018 prevede, fra gli altri, la realizzazione dei seguenti programmi specifici:

— n.8/18 - FVG progetto Occupabilita, individuando per la sua realizzazione risorse finanziarie
pari a euro 7.000.000,00 per l'anno 2018, euro 7.000.000,00 per l'anno 2019 ed euro
7.000.000,00 per I'anno 2020;

— n.12/18-FVG progetto Giovani, individuando per la sua realizzazione risorse finanziarie pari
a euro 6.000.000,00 per 'anno 2018, euro 6.000.000,00 per I'anno 2019 ed euro 6.000.000,00
per'anno 2020;

— n. 73/18 - Percorsi formativi nellambito della formazione permanente (qualificazione
abbreviata), individuando per la sua realizzazione risorse finanziarie pari a euro 4.500.000,00,
per la realizzazione delle pertinenti attivita nell'annualita 2019, ai fini del finanziamento delle
attivita previste da PIPOL 18/20 a valere sul POR FSE 2014/2020;

Vista la deliberazione n. 1797 del 18 ottobre 2019, con la quale la Giunta regionale, a seguito di una
verifica dell'attivita svolta nellannualita 2018 e di quanto emerso dal monitoraggio costante svolto nel
territorio in merito alla realizzazione delle medesime attivita, ha approvato la revisione del piano
finanziario delle attivita finanziate nellambito di PIPOL ed a valere sui sopraindicati programmi
specifici;

Vista la deliberazione numero 332 del 5 marzo 2021, con la quale la Giunta regionale, ha disposto, al
fine di consentire il finanziamento di iniziative in fase di svolgimento a valere sul POR FSE, la loro
ricollocazione all'interno del costituendo Piano Sviluppo e Coesione (PSC) derivante, per la Regione
Friuli Venezia Giulia:

- dalle risorse del Fondo sviluppo e coesione, gia assegnate alla Regione e sottoponibili alla
valutazione di riprogrammazione di cui al comma 7 dell'articolo 44 del decreto legge n. 34/2019 e
ss.mm.ii o comunque libere da impegni, per complessivi 9,4 milioni di euro;

- dalle nuove assegnazioni, nel rispetto generale del vincolo di destinazione territoriale del Fondo, di
risorse FSC 2014-2020, per un ammontare complessivo di 38,69 milioni di euro;

Preso atto che, con il medesimo atto, la Giunta regionale ha deliberato, fra l'altro, di ricondurre al

costituendo PSC, lo svolgimento delle seguenti attivita attualmente in corso a valere su POR FSE che

vengono pertanto sottratte a tale programmazione, gia indicate al CIPE dal Dipartimento per le

politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con nota del 23 settembre 2020:

- Programma specifico 8/18: PIPOL 18/20 - FVG Progetto occupabilita, con riferimento alla terza
annualita (2020), per un importo pari a euro 7.000.000,00;

- Programma specifico 12/18: PIPOL 18/20 - Garanzia giovani FVG, con riferimento alla terza
annualita (2020), per un importo pari a euro 6.000.000,00;

- Programma specifico 73/19: PIPOL 18/20 - Qualificazione abbreviata, con riferimento alla terza
annualita (2020), per un importo pari a euro 4.500.000,00;

Vista la deliberazione n. 430 del 19 marzo 2021, con la quale la Giunta regionale, a seguito di una
verifica dell'attivita svolta nellannualita 2020, attualmente in corso, e di quanto emerso dal
monitoraggio costante svolto nel territorio in merito alla realizzazione delle medesime attivita, ha
approvato l'ulteriore revisione del piano finanziario delle attivita finanziate nellambito di PIPOL a
valere sui sopraindicati programmi specifici e, in particolare, sullannualita 2020;

Visto il decreto n. 3165/LAVFORU del 1° aprile 2021 con il quale, in relazione a quanto stabilito dalla
richiamata deliberazione n. 430/2021, si e provveduto alla revisione della ripartizione delle risorse
finanziarie relative all'annualita 2020 di PIPOL di cui al decreto n. 3679/LAVFORU del 10 aprile 2020
nelllambito delle tipologie formative previste nonché alla revisione del riparto finanziario interno alla
tipologia formativa “Formazione permanente per gruppi omogenei — FPGO” di cui al decreto
n.9178/LAVFORU del 13 maggio 2020;
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Visto il decreto n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021 con il quale si & provveduto, per I'Area
territoriale HUB Medio e Alto Friuli nellambito intervento / Tipologia PRO OCC Formazione FPGO
Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione, ad una
modifica del riparto finanziario;

Visto il decreto n. 12901/LAVFORU del 19 novembre 2021, con il quale si & provveduto, per I'Area
territoriale Hub Giuliano, Hub Isontino e Hub Medio e Alto Friuli nellambito di intervento Tipologia
PRO OCC Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione e PRO GIOV Formazione FPGO
Catalogo e Coprogettazione e PRO OCC Formazione Formil e PRO GIOV Formazione
FORMIL, PRO OCC Tirocini, e PRO GIOV OCC Formazione QA ad una modifica del riparto
finanziario;

Richiamato il decreto n. 2170/LAVFORU del 23 marzo 2022 con il quale il termine ultimo per la
presentazione delle operazioni da parte delle ATl e stato prorogato al 30 giugno 2022;

Considerato che, per ottimizzare le risorse residue disponibili si ritiene di operare la revisione della
ripartizione finanziaria nellambito dell'Area territoriale HUB ISONTINO, come di seguito riportato
nellambito intervento / Tipologia PRO OCC Formazione FPGO Catalogo e Coprogettazione come
segue:

AREA TERRITORIALE AMBITO INTERVENTO/TIPOLOGIA RIPARTO FINANZIARIO
PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 348.073,40
HUBISONTING PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 222.595,03

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la deliberazione della Giunta regionale 10 luglio 2020 n. 1042 con la quale viene conferito alla
Dr.ssa Ketty Segatti l'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione Centrale lavoro, formazione,
istruzione e famiglia a decorrere dal 2 agosto 2020 sino al 1° agosto 2023;

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del
6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo all'interno delle cui competenze ricade il ruolo di
Autorita di Gestione del POR FSE;

Decreta

1. Per quanto indicato nelle premesse ed a modifica di quanto previsto dai decreti
n.3165/LAVFORU del 1° aprile 2021, n. 6274/LAVFORU del 25 giugno 2021, e n.
12901/LAVFORU del 19 novembre 2021, & approvato il seguente riparto:

AREA TERRITORIALE AMBITO INTERVENTO/TIPOLOGIA RIPARTO FINANZIARIO

HUB GIULIANO PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 633.004,38
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PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 174.243,81
PRO OCC Formazione Formil 0,00
PRO OCC Tirocini 132.000,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 750.530,12
PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 159.217,19
PRO GIOV Formazione Formil 0,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.253.952,00
PRO GIOV OCCVALID 8.520,00
TOTALE 3.134.967,50
PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 348.073,40
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 222.595,03
PRO OCC Formazione Formil 15.000,00
PRO OCC Tirocini 66.000,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
HUB ISONTINO PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 312.006,10
PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 286.144,97
PRO GIOV Formazione Formil 30.000,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.060.570,00
PRO GIOV OCC VALID 6.248,00
TOTALE 2.370.137,50
PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 1.169.809,37
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 170.639,86
PRO OCC Formazione Formil 42.770,00
PRO OCC Tirocini 309.916,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
HUB UDINE E BASSA | PROGIOV Formazione FPGO CATALOGO 1.351.836,63
FRIULANA PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 197.192,14
PRO GIOV Formazione Formil 10.000,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 2.276.949,50
PRO GIOV OCC VALID 15.904,00
TOTALE 5.568.517,50
PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 376.266,39
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 173.151,18
PRO OCC Formazione Formil 7.000,00
HUB MEDIO E ALTO FRIULI | PRO OCC Tirocini 123.100,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 496.599,61
184.533,82

PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE
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PRO GIQV Formazione Formil

8.000,00

COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.040.700,50
PRO GIOV OCC VALID 6.816,00
TOTALE 2.439.667,50
PRO OCC Formazione FPGO CATALOGO 788.642,00
PRO OCC Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 69.586,06
PRO OCC Formazione Formil 12.000,00
PRO OCC Tirocini 150.000,00
COORDINAMENTO ATI OCC 11.750,00
PRO GIOV Formazione FPGO CATALOGO 911.358,00
HUB PORDENONESE PRO GIOV Formazione FPGO COPROGETTAZIONE 80.413,94
PRO GIOV Formazione Formil 100.000,00
COORDINAMENTO ATI GIOV 11.750,00
PRO GIOV OCC Formazione QA 1.839.850,00
PRO GIOV OCC VALID 11.360,00
TOTALE 3.986.710,00

Totale annualita 2020

17.500.000,00

2. Il presente decreto e pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

BDG

|| Direttore del Servizio
dott.ssa Ketty Segatti
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