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Nomina della Commissione di valutazione per la
selezione dei soggetti attuatori

Il Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e
successive modifiche;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e declaratoria
delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli
enti regionali, nonché I'assetto delle posizioni organizzative”, e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che, a seguito della deliberazione della Giunta regionale n. 1133 dd. 24 luglio 2020, a
decorrere dal 2 agosto 2020 il Servizio ricerca, apprendimento permanente e fondo sociale
europeo, & subentrato al Servizio alta formazione e ricerca in relazione all'esercizio delle funzioni di
competenza per materia, con particolare riferimento alle attribuzioni legate alla ricerca;

Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 dd. 26/07/2019 con la quale viene conferito
lincarico di Vicedirettore centrale della Direzione Lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
decorrenza dal 02/08/2019 al 01/08/2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;

Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n.



19180/LAVFORU del 06/08/2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla
direzione del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo, all'interno del
quale ricadono le competenze dell'Autorita di gestione del POR FSE;

Visto il Regolamento (UE) 2021/1057 del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo
Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.1296/2013;

Visto il Programma Regionale del Fondo Sociale Europeo + 2021/2027 (PR FSE+) della Regione
autonoma Friuli Venezia Giulia, attualmente in fase di negoziazione con la Commissione Europea e
le Amministrazioni centrali dello Stato;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1422 del 17 settembre 2021 recante “LR 27/2017 -
Piano per I'apprendimento permanente degli adulti in Friuli Venezia Giulia “Apprendiamo(0Lavoriamo
in FVG. Approvazione” che delinea le politiche regionali in materia di apprendimento permanente
destinate alla popolazione adulta e che, in particolare, definisce le attivita del progetto “Piano
d'azione zonale per l'apprendimento - PiAzZA - Uno spazio aperto per apprendere”, quale
declinazione del sistema formativo regionale rispetto allo sviluppo dell'apprendimento
permanente (BOX 1);

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1423 del 17 settembre 2021 e s.m.i. recante
“Programma Regionale Fondo Sociale Europeo+ 2021/2027 - Pianificazione Periodica delle
Operazioni - PPO - Annudlita 2022. Approvazione” che stabilisce i programmi specifici per
I'annualita 2022 a valere sul FSE+ in corso di negoziazione;

Visto il Decreto interministeriale del 5 novembre 2021 pubblicato in GU n.306 del 27-12-2021
recante “Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilitd dei lavoratori (GOL)";

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1996 del 23 dicembre 2021 recante “Primo
aggiornamento documento “Apprendiamo(OLavoriamo in FVG. Approvazione” che integra il
Programma GOL allinterno delle politiche regionali in materia di apprendimento permanente
(BOX 14);

Considerato che le politiche di Apprendiamo(®Lavoriamo in FVG prevedono finalita formative
unitarie, orientate al raggiungimento sia degli obiettivi del Programma PiAzZA (BOX 1) sia gli
obiettivi del Programma GOL (BOX 14) in un quadro di complementarieta e integrazione tra la
programmazione FSE+ e la programmazione PNRR;

Visto il decreto n. 657/LAVFORU dell's febbraio 2022 con il quale e stato emanato I' “AVWISO
PUBBLICO per la selezione dei soggetti attuatori delle Operazioni attuative del documento
pianificazione periodica delle operazioni PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX1), da finanziare
nell'ambito del PR FSE+ 2021/2027 finanziato dall’Unione europea - FSE Plus e delle Operazioni
attuative del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX14), da
finanziare nell'ambito del PNRR, Misura 5, Componente 1, Investimento 1.1, finanziato dall'Unione
europea — NextGenerationEU";

Precisato che il suddetto AVVISO PUBBLICO disciplina la selezione delle candidature presentate
dai soggetti titolati a porre in essere sul territorio regionale, nel periodo 2022/2024, gli interventi
previsti nei suddetti Box 1 e Box 14, fornendo indicazioni per la realizzazione delle relative
operazione attuative;

Preso atto che, secondo quanto previsto dal paragrafo 30 dellAVVISO, le proposte di candidatura
vengono selezionate secondo una procedura valutativa articolata su due fasi consecutive: 1) fase
istruttoria di verifica d’ammissibilita, 2) fase di selezione secondo la modalita di valutazione
comparativa;

Precisato che la fase di selezione secondo la modalita comparativa & svolta da una Commissione
costituita con decreto del responsabile della SRA competente in data successiva al termine per la
presentazione delle candidature, 25 marzo 2022;
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Visto che, con riguardo al Programma Regionale FSE Plus 2021/2027 e nel rispetto del Reg. (UE)
2021/1060 recante disposizioni comuni circa 'ammissibilita delle spese (art. 63), si applicano i
Criteri di selezione delle operazioni adottati per la programmazione 2014 - 2020;

Visto che l'utilizzo dei Criteri di selezione delle operazioni 2014-2020 sopra citati avra validita
durante tutta la fase transitoria, sino allapprovazione, in sede di Comitato di Sorveglianza, della
Metodologia e dei criteri di selezione delle operazioni del Programma FSE Plus 2021-2027, come
previsto dall'art. 40.2(a) del Reg. (UE) 2021/1060;

Visto che, in quanto coerenti con nuovo contesto normativo relativo al periodo 2021 - 2027,
restano validi e quindi applicabili, per tutta la durata della fase transitoria e sino all'approvazione
della nuova normativa/disposizioni attuative regionali a valere sul Programma FSE plus 2021-2027,
i Regolamenti (es. “Regolamento FSE” - Regolamento per l'attuazione del POR - Fondo sociale
europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e delloccupazione, in attuazione
dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione
professionale), emanato con DPReg n. 203/2018 e s.m.i.) e le Linee guida regionali adottati per la
gestione del POR Friuli FSE 2014 - 2020;

Visto il Decreto 2933/LAVFORU del 30/03/2020 avente ad oggetto POR FSE FVG 2014/2020
“Valutazione a distanza delle operazioni ammesse alla fase di valutazione. Modifiche ed integrazioni
alle Linee Guida SRA e Indicazioni operative” e ss.mm.ii;

Evidenziata la necessita di nominare una Commissione per la selezione dei soggetti attuatori delle
operazioni attuative del documento PPO 2022 - Programma PiAzZA (BOX 1) e del Programma GOL
(BOX 14);

Ritenuto di provvedere alla nomina di una Commissione per la selezione dei soggetti attuatori cosi
composta:

e Maria Lucia Sottosanti, funzionario regionale titolare di posizione organizzativa
Coordinamento attivita di valutazione bandi e awvisi e gestione gare d'appalto FSE
presso il Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo -
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con funzioni di presidente;

e Alessandra Masaracchio, funzionario regionale presso il Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo Sociale Europeo - Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e
famiglia, con funzioni di componente;

e Arnaldo Ferrari, esperto del servizio di Assistenza tecnica per 'attuazione del Programma
Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo — Friuli Venezia Giulia (R.T.I. EpiFin. S.r.l.
/Cles S.r.l./Laser S.r.l), con funzioni di componente;

e Federico Manfredda, esperto del servizio di Assistenza tecnica per l'attuazione del
Programma Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo — Friuli Venezia Giulia (R.T.I.
EpiFin. S.rl. /Cles S.r.l./Laser S.r.l.), con funzioni di componente sostituto;

e Svenja Pokorny, esperta del servizio di Assistenza tecnica per I'attuazione del Programma
Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo — Friuli Venezia Giulia (R.T.I. EpiFin. S.r.l.
/Cles S.r.l./Laser S.r.l.), con funzioni di componente sostituto;

Precisato che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da Daniele Corasaniti,
istruttore amministrativo assegnato alla posizione organizzativa Coordinamento attivita di
valutazione bandi e awvisi e gestione gare d'appalto FSE presso il Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo Sociale Europeo - Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia
e che in caso di sua assenza il presidente puo disporre che le funzioni di segretario verbalizzante
vengano svolte da uno dei componenti o dal presidente stesso;

Viste le dichiarazioni di non incompatibilita rese dai componenti della Commissione, i quali

dichiarano, presa visione delle candidature, di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita previste dalla normativa vigente;
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CHP/

Precisato infine che le Dichiarazioni di non incompatibilita dei componenti della Commissione
sono rese con esclusivo riferimento alla selezione dei soggetti attuatori e conservate agli atti
unitamente ai verbali di selezione;

Viste le disposizioni sancite dalla normativa regionale relativa all'organizzazione
dellAmministrazione (Legge regionale n. 18/1996 e ss.mm.ii.) e dal Codice di Comportamento dei
dipendenti della regione Friuli Venezia Giulia (Decreto n. 39/Pres. Del 24 febbraio 2015, art. 8);

Decreta

1. E nominata la Commissione di valutazione per la selezione dei soggetti attuatori delle
Operazioni attuative del documento pianificazione periodica delle operazioni PPO 2022 -
Programma PiAzZA (BOX 1) da finanziare nellambito del PR FSE+ 2021/2027 finanziato
dallUnione europea - FSE Plus e delle Operazioni attuative del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori - Programma GOL (BOX 14), da finanziare nellambito del PNRR,
Misura 5, Componente 1, Investimento 1.1, finanziato dall'unione Europea -
NextGenerationEU riferite allAvviso pubblico emanato con Decreto n° 657/LAVFORU del
08/02/2022;

2. Lacommissione di cui al punto 1. e cosi composta
Maria Lucia Sottosanti, presidente;
Alessandra Masaracchio, componente;
Arnaldo Ferrari, componente;
Federico Manfredda, componente sostituto;
e Svenja Pokorny, componente sostituto;
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da Daniele Corasaniti; in caso di sua
assenza il presidente puo disporre che le funzioni di segretario verbalizzante vengano svolte
da uno dei componenti o dal presidente stesso;

3. La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito verbale da parte
dei componenti della commissione, ovvero, in caso di espletamento delle procedure di
valutazione tramite modalita a distanza, il verbale della/e seduta/e viene sottoscritto in
originale o tramite smart card/chiavetta usb con firma digitale dal segretario verbalizzante o
dal presidente di commissione, previa acquisizione via posta elettronica dell'accettazione per
presa visione della proposta di verbale della/e seduta/e della commissione da parte dei
singoli componenti.

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente
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