
   
 

 

   

 

 

 

  
 
 

  

 

L.R. 01/2004, art. 7, comma 34. Correzione errore materiale 
contenuto nella deliberazione della Giunta regionale n. 340 
dell’11 marzo 2022 – Tabella di riparto delle disponibilità 

finanziarie. 
 

Il Direttore del Servizio 

 

 

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento 

nell’ambito dell’apprendimento permanente”;  

 

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 – Investimenti in favore della 

crescita e dell’occupazione – della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla 

Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014; 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 e successive modifiche e 

integrazioni, con la quale è stato approvato il documento “Piano integrato di politiche per il lavoro e 

l’occupazione – PIPOL II^ fase – PIPOL 18/20”; 

 

Richiamato il decreto n. 686/LAVFORU del 16 febbraio 2018 e successivi decreti di modifica e 

integrazioni, con il quale è stato approvato l’”Avviso per la selezione di soggetti attuatori e indicazioni 

per la presentazione e realizzazione delle operazioni da parte dei soggetti attuatori”; 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1797 del 18 ottobre 2019 cha ha approvato la revisione 

del piano finanziario delle attività finanziate nell’ambito di PIPOL a valere sulle risorse del POR FSE 

2014/2020 ed a seguito della quale è stata ridefinita l’offerta formativa di PIPOL 18/20; 

 

Richiamato il decreto n. 12020/LAVFORU del 9 novembre 2021 che ha disposto un’integrazione 

finanziaria dei programmi specifici 8/18 e 12/18 del POR FSE 2014/2020 per un importo pari ad euro 

3.500.000,00, e precisamente per euro 1.709.359,78 a favore del programma specifico 8/18, ed euro 

1.790.640,22 a favore del programma specifico 12/18; 

 

Decreto n° 2169/LAVFORU del 23/03/2022
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Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 1743 del 12 novembre 2021 che ha ripartito per area 

territoriale e tipologia la disponibilità finanziaria disposta con il succitato decreto n. 12020/2021 sui 

programmi specifici 8/18 e 12/18; 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 295 del 4 marzo 2022 che ha attualizzato il quadro dei 

programmi specifici previsti dal PPO per le annualità dal 2014 al 2021 e ha approvato, in particolare, la 

nuova la disponibilità finanziaria del PS n. 8/18 – PIPOL 18/20 - FVG progetto Occupabilità per 

963.221,76 euro, il quale passa da 12.367.316,89 euro a 13.330.538,65 euro, e la nuova disponibilità 

finanziaria del PS 12/18 – PIPOL 18/20 – Garanzia giovani FVG per 836.778,24 euro, il quale passa da 

10.743.841,32 euro a 11.580.619,56 euro, per un ammontare complessivo aggiuntivo di 1.800.000,00 

euro; 

 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 340 dell’11 marzo 2022 che, con riferimento al PS n. 

8/18 e al PS n. 12/18, ha distribuito per area territoriale e tipologia le risorse di cui alla citata delibera 

della Giunta regionale n. 295/2022; 

 

Preso atto che la disponibilità complessiva in capo all’HUB 3 - UDINE E BASSA FRIULANA, pari ad 

euro 675.000,00 a cui sommano euro 37.575,00 a cui sommano euro 5.850,00, è erroneamente 

indicata in euro 643.425,00 anziché correttamente in euro 718.425,00; 

 

Preso atto che la disponibilità complessiva in capo all’HUB 4 - MEDIO E ALTO FRIULI, pari ad euro 

5.850,00, è erroneamente indicata in euro 80.850,00 anziché correttamente in euro 5.850,00; 

 

Richiamato l’articolo 7, comma 34 della legge regionale n. 1 del 26 gennaio 2004, relativo alla 

correzione di errori materiali e di inesattezze rilevate nel testo di deliberazioni della Giunta regionale 

non incidenti sui contenuti sostanziali dell’atto; 

 

Ritenuto necessario, pertanto, di provvedere tempestivamente alla corretta rappresentazione dei 

sopracitati importi erroneamente indicati nella tabella della deliberazione n. 340 di data 11 marzo 

2022 attraverso la proposizione della seguente tabella: 

 

AREA TERRITORIALE TIPOLOGIA RIPARTO FINANZIARIO 

HUB 1 - GIULIANO 

FPGO                             375.000,00  

Tirocini                                49.500,00  

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                           430.350,00    

HUB 2- ISONTINO 

FPGO                             250.000,00  

Tirocini                                  8.675,00  

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                           264.525,00    

HUB 3- UDINE E 

BASSA FRIULANA 

FPGO                             675.000,00  

Tirocini                                37.575,00  

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                             718.425,00 

HUB 4 - MEDIO E ALTO 

FRIULI 

FPGO                                                 -    

Tirocini                                                 -    

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                                  5.850,00 

HUB 5 - FPGO                             375.000,00  
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PORDENONESE Tirocini                                                 -    

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                           380.850,00    

 TOTALE                        1.800.000,00    

 

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione; 

 

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 

con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed 

in particolare l’articolo 20; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto 

"Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria 

delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e 

degli Enti regionali" e successive modifiche e integrazioni; 

Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento 

permanente e Fondo sociale europeo all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di 

Gestione del POR FSE; 

Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito 

l’incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con 

decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n. 1042 

del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023; 

Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU 

del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 

apprendimento permanente e Fondo sociale europeo; 

 

Decreta 

 

1. Per quanto indicato nelle premesse, di prendere atto dell’errore materiale contenuto nella tabella 

della deliberazione n. 340 di data 11 marzo 2022 con riferimento al totale della disponibilità 

complessiva in capo all’HUB 3 - UDINE E BASSA FRIULANA e della disponibilità complessiva in 

capo all’HUB 4 - MEDIO E ALTO FRIULI; 

2. di disporre la rettifica della tabella di cui alla deliberazione n. 340 di data 11 marzo 2022 come da 

tabella seguente: 

AREA TERRITORIALE TIPOLOGIA RIPARTO FINANZIARIO 

HUB 1 - GIULIANO 

FPGO                             375.000,00  

Tirocini                                49.500,00  

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                           430.350,00    

HUB 2- ISONTINO 

FPGO                             250.000,00  

Tirocini                                  8.675,00  

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                           264.525,00    

HUB 3- UDINE E 

BASSA FRIULANA 

FPGO                             675.000,00  

Tirocini                                37.575,00  

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                             718.425,00 
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HUB 4 - MEDIO E ALTO 

FRIULI 

FPGO                                                 -    

Tirocini                                                 -    

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                                  5.850,00 

HUB 5 - 

PORDENONESE 

FPGO                             375.000,00  

Tirocini                                                 -    

COORD                                   5.850,00  

TOTALE                           380.850,00    

 TOTALE                        1.800.000,00    

 

 Il Direttore del Servizio 

 dott.ssa Ketty Segatti 

 (firmato digitalmente) 


