
   
 

 
 

 
 

 

 

  
 

 

Avviso emanato con decreto 7068/LAVFORU/2021 per la presentazione di 
operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.). Nomina 
commissione di valutazione dell’operazione “Aggiornamento modello 
analisi fabbisogni formativi”. 

 

Il Direttore del Servizio  

 

Vista la deliberazione 30 luglio 2009 n. 1789 con la quale la Giunta regionale, sulla base delle 
indicazioni contenute nel decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio 2008, ha 
individuato, nell’ambito della Regione Friuli Venezia Giulia, due Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.):  
-  “Istituto tecnico superiore per le nuove tecnologie per il made in Italy, indirizzo per l’industria 

meccanica e aeronautica” avente come istituzione di riferimento l’Istituto scolastico Arturo 
Malignani di Udine;  

-  “Istituto tecnico superiore per le tecnologie dell’informazione e della comunicazione”, ora “Istituto 
tecnico superiore per le tecnologie dell’informazione e della comunicazione Alto Adriatico”, avente 
come istituzione di riferimento l’Istituto scolastico John F. Kennedy di Pordenone; 

Visti i decreti del Direttore del Servizio istruzione, diritto allo studio, alta formazione e ricerca 
n.2996/LAVFOR/ISTR/2014 del 29 aprile 2014 e n.2906/LAVFORU  del 13 luglio 2015, che, in 
attuazione del suddetto Piano triennale e a seguito dell’espletamento delle procedure relative a 
specifici Avvisi pubblici, individuano rispettivamente l’Istituto tecnico statale “A. Volta” di Trieste 
quale Ente di riferimento dell’”Istituto tecnico superiore per le Nuove Tecnologie della Vita” e l’ISIS 
Nautico “Tomaso di Savoia Duca di Genova” di Trieste quale Ente di riferimento dell’“Istituto tecnico 
superiore per la Mobilità sostenibile”;  

Vista la deliberazione n. 602 del 24/04/2020 con la quale la Giunta regionale ha approvato il 
documento “Piano Territoriale Triennale concernente gli Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.), il sistema di 
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.) e i Poli Tecnico Professionali in Friuli Venezia 
Giulia anni 2020-2022”; 
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Dato atto che alla copertura del costo complessivo dell’operazione si provvede con le risorse 
finanziarie nazionali erogate dal Ministero dell’istruzione e quelle disponibili sul Programma Fondo 
sviluppo e coesione –gestite dal Servizio e con il cofinanziamento delle Fondazioni ITS; 

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e 
formazione, Direzione generale per gli ordinamenti scolastici, la valutazione e 
l’internazionalizzazione del sistema nazionale di istruzione, Ufficio V del 2 agosto 2021, n. 1284 
concernente il riparto delle risorse disponibili sul Fondo per l’istruzione e la formazione tecnica 
superiore per l’anno 2021; 

Vista la delibera del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica (CIPE) n. 
60/2020 del 29 settembre 2020, che ha approvato la riprogrammazione e la nuova assegnazione 
delle risorse del Fondo per lo sviluppo e la coesione 2014-2020 per la Regione Friuli Venezia Giulia; 

Vista la delibera del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica e lo Sviluppo 
Sostenibile (CIPESS) n. 2/2021 del 29 aprile 2021 inerente le disposizioni quadro per il piano 
sviluppo e coesione, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana in data 16 giugno 
2021; 

Vista, altresì, la delibera del Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica e lo 
Sviluppo Sostenibile (CIPESS) n. 19/2021 del 29 aprile 2021 che approva il Piano di Sviluppo e 
Coesione della Regione Friuli Venezia Giulia, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana in data 16 agosto 2021; 

Vista, inoltre, la nota Prot. n. 0141204/P del 2 luglio 2021 della Direzione Centrale lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia che, in considerazione dell’urgenza di provvedere all’avvio delle 
operazioni, richiede l’applicabilità delle vigenti regole proprie del POR FSE 2014-2020 agli interventi 
finanziati con il Piano di Sviluppo e Coesione, nelle more del perfezionamento delle procedure di 
costituzione del Comitato di sorveglianza e della definizione del SiGeCo del Piano medesimo;  

Visto il decreto n. 7068/LAVFORU del 18 luglio 2021 e successive modifiche e integrazioni di 
approvazione dell’Avviso per la presentazione di operazioni da parte degli Istituti Tecnici Superiori 
(ITS) per il biennio 2021/2023 e il triennio 2021/2024; 
 
Verificato che i termini per la presentazione dell’operazione “Aggiornamento modello analisi 
fabbisogni formativi” previsti dall’Avviso approvato con il citato decreto n. 7068/LAVFORU del 18 
luglio 2021 e successive modifiche e integrazioni sono scaduti il 2 novembre 2021; 

Preso atto che con deliberazione della Giunta regionale n. 2321 del 6 dicembre 2018 è stato 
approvato il documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al 
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013”; 

Preso atto che con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 è stato approvato il 
documento “Linee guida alle Strutture regionali attuatrici – SRA”; 

Visto il decreto n. 9283/LAVFORU del 7 settembre 2021 di nomina di una Commissione di 
valutazione dei percorsi ITS relativi al biennio 2021/2023 e al triennio 2021/2024; 

Preso atto che il suddetto Avviso al paragrafo 6.5 prevede che la valutazione dell’operazione 
“Aggiornamento modello analisi fabbisogni formativi” avvenga mediante una fase istruttoria di 
verifica di ammissibilità e una fase di selezione secondo le modalità di valutazione di coerenza, 
secondo i criteri definiti nel medesimo paragrafo; 

Ritenuto di provvedere alla nomina di una Commissione di valutazione dell’operazione 
“Aggiornamento modello analisi fabbisogni formativi” presentata nell’ambito dell’A vviso, così 
composta:  
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- Ketty Segatti, Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale 
europeo della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con funzioni di 
Presidente; 

- Elisabetta Tugliach, funzionario della P.O. orientamento e alta formazione del Servizio 
ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo della Direzione centrale lavoro,  
formazione, istruzione e famiglia, con funzioni di componente; 

- Arnaldo Ferrari, rappresentante dell’Assistenza Tecnica, con funzioni di componente; 

Ritenuto, inoltre, di affidare le funzioni di segretario verbalizzante a Elisabetta Tugliach, funzionario 
della P.O. orientamento e alta formazione del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo 
sociale europeo della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; 

Ritenuto che per garantire l’operatività della Commissione di valutazione sia necessario individuare 
un componente sostituto ed individuato tale componente in Andrea Franceschini, funzionario della 
Struttura stabile Centro risorse per l’orientamento e l’alta formazione del Servizio ricerca,  
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo della Direzione centrale lavoro, formazione,  
istruzione e famiglia; 

 Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali,  
 approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e 
 successive modifiche ed in particolare l’articolo 20; 

 Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad  oggetto 
"Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e  declaratoria delle 
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle  Direzioni centrali e degli 
Enti regionali", in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A; 

 Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 
 10 luglio 2020 con la quale, l’organo collegiale, su proposta dell’Assessore alle autonomie locali, 
 funzione pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito l’incarico di Vicedirettore centrale  lavoro, 
formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023;  

 Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento 
 permanente e Fondo Sociale Europeo, all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di 
 gestione del POR FSE;  

 Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n.  19180/LAVFORU 
del 6 agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla  direzione del Servizio 
ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al  conferimento dell’incarico ad altro 
dirigente dell’Amministrazione;  

  

 

Decreta 
 

1. Per le motivazioni espresse in premessa, è costituita la Commissione per l’espletamento delle 
attività di valutazione di coerenza dell’operazione “Aggiornamento modello analisi fabbisogni 
formativi” presentata nell’ambito dell’avviso approvato con il decreto n. 7068 del 18/07/2021 e 
successive modifiche e integrazioni; 
 

2. La Commissione è così composta:  
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- Ketty Segatti, Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale 
europeo della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, con funzioni di 
Presidente; 

- Elisabetta Tugliach, funzionario della P.O. orientamento e alta formazione del Servizio 
ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo della Direzione centrale lavoro,  
formazione, istruzione e famiglia, con funzioni di componente; 

- Arnaldo Ferrari, rappresentante dell’Assistenza Tecnica, con funzioni di componente; 
- Andrea Franceschini, funzionario della Struttura stabile Centro risorse per l’orientamento e 

l’alta formazione del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo 
della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia, membro sostituto. 

 
3. Le funzioni di segretario verbalizzante della suddetta commissione sono svolte da Elisabetta 

Tugliach, funzionario della P.O. orientamento e alta formazione del Servizio ricerca,  
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo della Direzione centrale lavoro,  
formazione, istruzione e famiglia; 
 

4. La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito verbale da parte dei 
componenti della Commissione; 

 
5. La Commissione di cui ai punti 1 e 2 rimane in carica fino al 31 dicembre 2025, per tutta la 

vigenza delle attività previste dall’Avviso.  
 

 
Trieste, data del protocollo 

Il Direttore di Servizio 

 dott.ssa Ketty Segatti  
FIRMA TO DIGI TALMENTE 
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