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Decreto n° 5280/LAVFORU del 28/05/2021

POR FSE 2014-2020. Programma specifico n. 5/20. Modifica
delle Direttive per la realizzazione da parte dei Centri regionali
IFTS del Piano annuale di attuazione 2020/2021

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

Visto il Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020, di seguito Programma Operativo,
approvato dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17/12/2014;

Vista la deliberazione n. 602 del 24 aprile 2020 con la quale la Giunta regionale ha approvato
il documento “Piano territoriale triennale concerente gli Istituti Tecnici Superiori (LT.S.), il
sistema di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (LF.T.S.) e i Poli Tecnico Professionali in
Friuli Venezia Giulia”, di seguito Piano Triennale;

Precisato che le operazioni disciplinate dalle presenti Direttive fanno capo al programma
specifico n. 5/20 di cui al documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO.
Annualita 2020", approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 517 del 3 aprile 2020 e

successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto n. 4700/LAVFORU del 04 maggio 2021 con il quale sono state emanate le
Direttive per la realizzazione da parte dei Centriregionali IFTS del Piano annuale di attuazione
2020/2021;

Considerato che all'Allegato 1, articolo 1, comma 1, lettera d. sono riportate erroneamente le
parole “al netto degli esami finali" riferendosi alle ore complessive dell'attivita di
apprendimento in situazione;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti
regionali, approvato con DPReg n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche e
integrazioni;


Decreto n° 5280/LAVFORU del 28/05/2021


Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad
oggetto “Articolazione organizzativa generale dell Amministrazione regionale e articolazione e
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle
Direzioni centrali e degli Entiregionali”, e successive modifiche e integrazioni;

Decreta

1. Per le motivazioni indicate in premessa, la lettera d. dell'Allegato 1, articolo 1, comma 1

delle Direttive per la realizzazione da parte dei Centri regionali IFTS del Piano annuale di
attuazione 2020/2021, emanate con decreto n. 4700/LAVFORU del 04 maggio 2021, e
sostituita come di seguito riportato:
“d. attivita d'aula, attivita laboratoriali e attivita di apprendimento “in situazione”,
quest’ultime nella misura del 50% delle ore complessive, attraverso le modalita
dellalternanza scuola lavoro ai sensi del d.Igs. n. 77/2005 e dellapprendistato per il
certificato di specializzazione tecnica superiore di cui allarticolo 43 del d.Igs. n. 81/2015.
Nel caso di fruizione ridotta del percorso formativo a seguito del riconoscimento di uno o
pit crediti formativi le percentuali di durata di cui sopra sono proporzionalmente ridotte;”

2. llpresente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
(Igor De Bastiani)
Firmato digitalmente
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