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Decreto n° 3535/LAVFORU del 13/04/2021

Legge regionale 29 giugno 2020, n.13, articolo 70. Awviso
finalizzato alla selezione di un soggetto per la realizzazione di
percorsi formativi professionalizzanti rivolti al personale
dell'esercito. Nomina Commissione per la valutazione dei
percorsi formativi.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 29 giugno 2020, n.13 “Disposizioni in materia di finanze, patrimonio e demanio,
funzione pubblica, autonomie locali, sicurezza, politiche dellimmigrazione, corregionali all'estero e lingue
minoritarie, cultura e sport, infrastrutture, territorio e viabilita, turismo, risorse agroalimentari forestali ,
montagna, attivita venatoria, lavoro, formazione, istruzione e famiglia, ambiente e energia, cooperazione allo
sviluppo e partenariato internazionale, sanita e sociale , Terzo settore (legge regionale multisettoriale)” e in
particolare l'articolo 70, comma 1, che autorizza 'Amministrazione regionale a stipulare intese con il
Comando delle Forze operative di supporto ed il comma 2, che individua nel direttore competente in materia
di formazione professionale I'autorita incaricata dell'emanazione di un awviso, volto ad individuare i soggetti
attuatori di percorsi formativi professionalizzanti rivolti al personale dell'esercito assegnato a reparti stanziati
sul territorio regionale;

Visto il “Protocollo d'intesa per I'attivazione di percorsi professionalizzanti per giovani appartenenti alle forze
armate da impegnare nelle azioni umanitarie, sia in ambito nazionale che internazionale”, siglato tra la
Regione e il Comando delle forze operative terrestri di supporto, con sede in Verona, approvato con delibera
di Giunta regionale n. 1112 del 17 luglio 2020 e sottoscritto dalle parti in data 9 settembre 2020, volto a
promuovere, in via sperimentale, percorsi formativi professionalizzanti, anche finalizzati al conseguimento di
attestati di qualifica riferiti a profili professionali ricompresi nel Repertorio delle qualificazioni regionali e
rivolti al personale dell'esercito assegnato a reparti stanziati sul territorio regionale;

Visto il Regolamento recante modalita di organizzazione e gestione delle attivita di formazione professionale
e delle attivita non formative connesse ad attivita di formazione professionale, in attuazione dell'articolo 53
della legge regionale16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della formazione professionale) approvato con
D.P.Reg. n. 140/Pres del 22 giugno 2017 e s.m.i;

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

Visto l'avviso emanato con decreto n. 21547/LAVFORU del 23/10/2020 finalizzato alla selezione di un
soggetto per la realizzazione di percorsi formativi professionalizzanti rivolti al personale dell'esercito;
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Visto il decreto n. 24040/LAVFORU del 27/11/2020 con cui € stata approvata e ammessa al finanziamento
la candidatura di ATI FOR.E.l. FVG - FORmazione per I'Esercito Italiano FVG con capofila EnAIP ENTE ACLI
ISTRUZIONE PROFESSIONALE FRIULI-VENEZIA GIULIA e il successivo decreto n° 24844/LAVFORU del
09/12/2020 con cui e stato concesso il relativo contributo;

Visto il decreto n° 2684/LAVFORU del 26/03/2021 con cui sono state emanate le “Direttive per la
predisposizione e la gestione dei percorsi formativi professionalizzanti rivolti al personale dell'esercito”, di
seguito “Direttive”;

Preso atto che, secondo quanto previsto dall'articolo 6 delle Direttive, i percorsi formativi professionalizzanti
presentati sono oggetto di valutazione sulla base di criteri predeterminati e nello specifico secondo la
modalita di valutazione di coerenza;

Preso atto che con deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017 e successive modifiche
e integrazioni & stato approvato il documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da
ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013";

Preso atto che con decreto n. 11702/LAVRFORU del 4 dicembre 2017 ¢ stato approvato il documento
“Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA”, successivamente modificato e integrato con decreto n.
5608/LAVFORU del 29 giugno 2018;

Preso atto dei percorsi formativi individuati dalla Cabina di regia ed elencati nelle Direttive;

Viste le proposte di percorsi formativi presentate dall'ATlI FOR.E.l. FVG - FORmazione per I'Esercito Italiano
FVG con capofila EnAIP ENTE ACLI ISTRUZIONE PROFESSIONALE FRIULI-VENEZIA GIULIA entro i termini
stabiliti dalle Direttive;

Ritenuto pertanto di provvedere alla nomina di una Commissione di valutazione delle proposte di percorsi
formativi cosi composta:

e dott. Alessandro Castenetto, funzionario di categoria D, profilo specialista amministrativo economico,
Posizione Organizzativa Gestione interventi formativi sede di Udine del Servizio formazione, con pluriennale
esperienza di valutazione di progetti a valere su fondi comunitari e finanziamenti nazionali, anche in
Commissioni di valutazione interregionale, con esperienza di selezione di candidature, componente di
Commissione digara diappalto perservizi diformazione, confunzione di presidente;

e dott.ssa Meri D'Orlando, funzionaria di categoria D, profilo specialista turistico culturale, sede di Udine del
Servizio formazione, con pluriennale esperienza di valutazione di progetti a valere su fondi comunitari e
finanziamenti nazionali, anche in commissioni di valutazione a livello interregionale, con funzione di
componente e segretario;

e dott.ssa Debora Sincerotto, funzionaria di categoria C, assistente amministrativo economico, sede di Udine
del Servizio formazione, con pluriennale esperienza di valutazione di progetti a valere su fondi comunitari e
finanziamenti nazionali, anche in Commissioni di valutazione a livello interregionale, con funzione di
componete;

e dott.ssa Maura Qualizza, funzionaria di categoria C, assistente amministrativo economico, sede di Udine del
Servizio formazione, con pluriennale esperienza di valutazione di progetti a valere su fondi comunitari e
finanziamenti nazionali, con funzioni di componente supplente;

Viste le dichiarazioni di data 13 aprile 2021 con le quali il dott. Alessandro Castenetto, la dott.ssa Meri
D'Orlando, la dott.ssa Debora Sincerotto e la dott.ssa Maura Qualizza, presa visione dei percorsi formativi
presentati da ATl FOR.EI. FVG - FORmazione per I'Esercito Italiano FVG con capofila EnAIP ENTE ACLI
ISTRUZIONE PROFESSIONALE FRIULI-VENEZIA GIULIA, dichiarano di non trovarsi in situazione di
incompatibilita;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazioni ed in
particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020, avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellAmministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti
regionali” e successive modifiche e integrazioni;



Decreta

1. E costituita la Commissione di valutazione delle proposte di percorsi formativi professionalizzanti
presentate dall’ATI FOR.E.l. FVG - FORmazione per I'Esercito Italiano FVG con capofila EnAIP ENTE ACLI
ISTRUZIONE PROFESSIONALE FRIULI-VENEZIA GIULIA a seguito del decreto n° 2684/LAVFORU del
26/03/2021 riguardante “Direttive per la predisposizione e la gestione dei percorsi formativi
professionalizzanti rivolti al personale dell'esercito”;

2. La Commissione e cosicomposta:

e dott. Alessandro Castenetto, con funzioni di presidente;

e dott.ssa Meri D'Orlando, con funzioni di componente e segretario;
e dott.ssa Debora Sincerotto, con funzioni di componente;

e dott.ssa Maura Qualizza, con funzioni di componente sostituto;

3. Lafasedivalutazionesiconclude conlasottoscrizione diun apposito verbale da parte dei componenti della
Commissione.

Trieste, data del protocollo . o .
[l direttore del Servizio formazione

(Igor De Bastiani)
Firmato digitalmente
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