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Decreto n° 3166/LAVFORU del 01/04/2021

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.
Pianificazione periodica delle operazioni — PPO -

Annualita 2017 — Programma specifico 74/17.

Annualita 2019 — Programma specifico 18/19.

Il Direttore del Servizio

Vista la Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e
orientamento nellambito dell'apprendimento permanente”;

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 approvato dalla Commissione
europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 e modificato con decisione della
Commissione europea C(2021) 1132 final del 16 febbraio 2021;

Visto l'articolo 5 del Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR — del
Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in
attuazione dell'articolo 52 della legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 (Ordinamento della
formazione professionale), emanato con DPReg n. 140/2016 e successive modifiche e integrazioni, di
seguito Regolamento FSE, che disciplina le modalita di approvazione e di modifica del documento
“Pianificazione periodica delle operazioni — PPO”";

Visto il documento Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2017, approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 766 del 28 aprile 2017 e successive modifiche e integrazioni;

Considerato che il PPO 2017 prevede la realizzazione del programma specifico n. 74/17 — Misure per
il rafforzamento dei COR - a valere sullAsse 1 Occupazione — Priorita dinvestimento 8.vii)
Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione
dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche
attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale nonché attraverso programmi
di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati, recante una
disponibilita finanziaria di euro 735.000,00 e relativo al rafforzamento delle strutture dei Centri di
orientamento regionali (COR) attraverso l'acquisizione di figure specialistiche;

Considerata la necessita di assicurare la continuita nel supporto ai COR fino al giugno 2022;



Ritenuto, a tali fini, di integrare la disponibilita finanziaria del programma specifico n. 74/17 per una
somma pari a euro 145.000,00 con la conseguente ridefinizione della disponibilita finanziaria in euro
880.000,00;

Visto il documento Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2019, approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni;

Considerato che il PPO 2019 prevede la realizzazione:

— del programma specifico n. 28/19 — Percorsi di formazione per I'acquisizione della qualifica di
Operatore socio sanitario — OSS — a valere sull'Asse 1 — Occupazione — Priorita d'investimento
8i — Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e inattive, compresi i
disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro,
anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale,
recante una disponibilita finanziaria di euro 1.772.280,00 e relativo alla realizzazione di
operazioni formative per il conseguimento della qualifica professionale di Operatore socio-
sanitario;

— del programma specifico n. 28/19 — Percorsi di formazione per I'acquisizione della qualifica di
Operatore socio sanitario — OSS - a valere sull'Asse 1 — Occupazione — Priorita d'investimento
8iv — L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla
progressione della carriera, la conciliazione tra vita professionale e vita privata e la promozione
della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore, recante una
disponibilita finanziaria di euro 1.800.000,00 e relativo alla realizzazione di operazioni
formative per il conseguimento della qualifica professionale di Operatore socio-sanitario

Ravvisata la necessita, in considerazione della rilevanza della tipologia delle attivita realizzate in
relazione al fabbisogno del territorio regionale di:

— integrare la disponibilita finanziaria del programma specifico n. 28/19, Priorita d'investimento
8i, per una somma pari a euro 761,00 con la conseguente ridefinizione della disponibilita
finanziaria in euro 1.773.041,00;

— integrare la disponibilita finanziaria del programma specifico n. 28/19, Priorita d'investimento
8iv, per una somma pari a euro 195.360,00 con la conseguente ridefinizione della disponibilita
finanziaria in euro 1.995.360,00;

Considerato altresi che le suddette integrazioni finanziarie al programma specifico n. 28/19
consentono di assicurare il finanziamento delle operazioni formative presentate a valere sullo sportello
avente termine il 30 novembre 2020 e positivamente valutate;

Visto il documento Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2019, approvato dalla
Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche e integrazioni;

Considerato che il PPO 2019 prevede la realizzazione del programma specifico n. 18/19 — Formazione
a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalita, discriminazione — a valere
sull'Asse 2 - Inclusione sociale e lotta alla poverta — Priorita di investimento 9.i — L'inclusione attiva,
anche per promuovere le pari opportunita e la partecipazione attiva e migliorare I'occupabilita, recante
una disponibilita finanziaria di euro 4.000.000,00 e relativo alla realizzazione di operazioni formative a
favore di persone svantaggiate, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione in carico ai
servizi sociali, sanitari, al collocamento mirato;

Ravvisata la necessita, in considerazione della rilevanza della tipologia delle attivita realizzate in
relazione al fabbisogno del territorio regionale di integrare la disponibilita finanziaria del programma
specifico n. 18/19 - Priorita d'investimento 9., per una somma pari a euro 278.526,00 con la
conseguente ridefinizione della disponibilita finanziaria in euro 4.278.526,00;
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Considerato altresi che la suddetta integrazione finanziaria al programma specifico n. 18/19
consente di assicurare il finanziamento delle operazioni formative presentate a valere sullo sportello
avente termine il 30 novembre 2020 e positivamente valutate;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché 'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 & stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di
Gestione del POR FSE;

Vista la deliberazione della giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene conferito
I'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia con
decorrenza dal 2 agosto 2019 al 1° agosto 2020 alla dott.ssa Ketty Segatti, rinnovato con DGR n.1042
del 10 luglio 2020 fino al 1 agosto 2023;

Visto il Decreto del Direttore Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia n. 19180/LAVFORU
del 6 agosto 2020 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca,
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo;

Decreta

1. Perle motivazioni indicate nelle premesse:

a) la disponibilita finanziaria del programma specifico n. 74/17 — Misure per il rafforzamento dei
COR ¢ integrata per euro 145.000,00 e passa da euro 735.000,00 a euro 880.000,00;

b) la disponibilita finanziaria del programma specifico n. 28/19 — Percorsi di formazione per
I'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario — OSS - Priorita d'investimento 8i -
Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di
lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso
iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale — € integrata per euro
761,00 e passa da euro 1.772.280,00 a euro 1.773.041,00;

c) la disponibilita finanziaria del programma specifico n. 28/19 — Percorsi di formazione per
I'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario — OSS - Priorita d'investimento 8iv —
L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla
progressione della carriera, la conciliazione tra vita professionale e vita privata e la promozione
della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore — & integrata per euro
195.360,00 e passa da euro 1.800.000,00 a euro 1.995.360,00;

d) la disponibilita finanziaria del programma specifico n. 18/19 — Formazione a favore di persone
svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalita, discriminazione — & integrata per euro
278.526,00 e passa da euro 4.000.000,00 a euro 4.278.526,00.

2. Il presente decreto e pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

[l Direttore del Servizio
(dott.ssa Ketty Segatti)
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