
   
 

   

 
 

 

 

 

 

 

 

Programma specifico 51/18: Tirocini di orientamento, formazione, 
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle 
persone e alla riabilitazione- Asse 2 – Inclusione sociale e lotta alla povertà.  

Correzione errore materiale decreto n. 25077/LAVFORU del 23/12/2020.  
 

Il Direttore del Servizio formazione 

 

Vista la Legge regionale n. 27 del 21 luglio 2017, “Norme in materia di formazione e orientamento 
nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

Premesso che, con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, la Commissione europea ha 
approvato il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 della Regione autonoma 
Friuli Venezia Giulia; 

Premesso che, con D.P.Reg. 0203 del 15 ottobre 2018, è stato emanato il “Regolamento per 
l’attuazione del Programma Operativo Regionale – POR –del Fondo sociale europeo 2014/2020 – 
Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione, in attuazione dell’articolo 8, comma 17 della 
legge regionale 9 agosto 2018, n. 20 (Assestamento del bilancio per gli anni 2018-2020 ai sensi 
dell’articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015 n. 26)” e successive modifiche ed integrazioni; 

Premesso che, con deliberazione della Giunta regionale n. 693 del 21 marzo 2018 e successive 
modifiche ed integrazioni, è stato approvato il documento “Pianificazione periodica delle operazioni – 
PPO – annualità 2018”, di seguito PPO 2018, che prevede, fra l’altro, la realizzazione del programma 
specifico n. 51/18 - Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione; 

Visto il decreto n. 8693/LAVFORU del 29/07/2019 con il quale è stato emanato l’avviso “Programma 
specifico 51/18: Tirocini di orientamento, formazione, inserimento/reinserimento finalizzati 
all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione- Asse 2 – Inclusione sociale e 
lotta alla povertà.“; 

Visto il decreto n. 25077/LAVFORU del 23/12/2020 di modifica dell’Avviso, con il quale, tra l’altro, è 
stato prorogato il termine per la presentazione delle operazioni per la realizzazione di tirocini inclusivi; 

Considerato che, per mero errore materiale è stata indicato quale termine di presentazione delle 
operazioni il 31 luglio 2020 anziché il 31 luglio 2021; 
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Ritenuto, pertanto, di modificare la data del 31 luglio 2020, indicata sia nelle premesse che nel 
dispositivo del decreto di cui si tratta, con la data del 31 luglio 2021;  

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del 19 giugno 2020 relativa alla articolazione e 
declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni 
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche ed integrazioni; 
 

decreta 

 

1. Per le motivazioni espresse nelle premesse, al decreto n. 25077/LAVFORU del 23/12/2020 sono 
apportate le seguenti modifiche: 

• Il nono capoverso delle premesse è sostituito dal seguente: 

“Ritenuto, pertanto, di prorogare il termine di presentazione delle operazioni per la realizzazione 
di tirocini inclusivi al 31 luglio 2021;” 

• Il primo capoverso del punto 1. del dispositivo è sostituito dal seguente: 

“- al punto 1 del paragrafo 15 – Presentazione delle operazioni 

1.  Le operazioni sono presentate, secondo la modalità a sportello mensile, a partire dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della Regione ed 
entro le ore 24.00 del 31 luglio 2021, salvo anticipato esaurimento delle risorse finanziarie 
disponibili.” 

• Il secondo capoverso del punto 1. del dispositivo è sostituito dal seguente: 

“- alla lettera a) del punto 1 del paragrafo 27 – Sintesi dei termini di riferimento 

a) le operazioni devono essere presentate al Servizio, secondo la modalità a sportello mensile, 
esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo lavoro@certregione.fvg.it, 
a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente Avviso nel Bollettino ufficiale della 
Regione ed entro le ore 24.00 del 31 luglio 2021, salvo anticipato esaurimento delle risorse 
finanziarie disponibili;”. 

 
2. Il presente provvedimento è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione. 

 

 

ll Direttore del Servizio                                                                                                                          
dott. Igor De Bastiani                                                                                                 
firmato digitalmente 
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