	
	
	




REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULIA
DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA
FORMULARIO
per la presentazione di candidature per la realizzazione di progettualità territoriali a favore di Giovani neet –
Attivagiovani 2021-2022
Avviso approvato con decreto del Direttore del Servizio ricerca, apprendimento permanente e Fondo sociale europeo n. 25030/LAVFORU d.d. 21/12/2020
	




Il presente FORMULARIO è composto da QUATTRO SEZIONI riguardanti la parte A dell’Avviso 
· SEZIONE 1: AFFIDABILITÀ DEL SOGGETTO PROPONENTE/ATTUATORE DAL PUNTO DI VISTA ORGANIZZATIVO E STRUTTURALE
· SEZIONE 2: AFFIDABILITÀ DEL SOGGETTO PROPONENTE/ATTUATORE DAL PUNTO DI VISTA DELLE COMPETENZE SPECIFICHE RISPETTO ALL’ATTIVITÀ DI RIFERIMENTO
· SEZIONE 3: COERENZA, QUALITÀ ED EFFICACIA DEL PROGETTO
· SEZIONE 4: COERENZA CON LE PRIORITÀ TRASVERSALI DEL POR
Ogni formulario deve fare riferimento ad una sola CANDIDATURA
Il formulario, sottoscritto digitalmente, deve essere inviato alla REGIONE AUTONOMA FRIULI VENEZIA GIULIA - DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE E FAMIGLIA a mezzo PEC lavoro@certregione.fvg.it
Si ricorda che una accurata compilazione faciliterà l’esame della proposta e renderà più agevole e tempestiva la valutazione della candidatura. 

Si invita a compilare la presente scheda in ogni sua parte, in forma sintetica ma significativa, evitando risposte di tipo generico o convenzionale. Le risposte alle diverse domande devono essere date nella forma proposta dal questionario.


Parte riservata all’Ufficio
Codice Proponente	_______________
Data di ricevimento	______________
N. Protocollo	____________________
Sezione 1
Affidabilità del soggetto proponente/attuatore dal punto di vista organizzativo/strutturale



	1.1 - Denominazione del soggetto proponente/attuatore (AT)





	1.2 - Denominazione Capofila





	1.3 - Elenco dei soggetti componenti il raggruppamento, compreso il capofila 

	Indicare la denominazione completa, gli indirizzi e i recapiti di ciascun componente e a quale tipologia appartiene, in riferimento a quanto indicato al paragrafo 2.1 capoverso 1:
a. soggetto pubblico o privato senza scopo di lucro e aventi tra i propri fini statutari la formazione professionale;
b. Ente Locale (indicare anche per quale dei 5 territori di cui al paragrafo 2.3 capoverso 4);
c. soggetto del terzo settore (legge 6 giugno 2016, n. 106 e relativo decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117) 
d. impresa in forma singola o aggregata – indicare se aderente alla sperimentazione di modelli di responsabilità sociale di impresa
e. organizzazione datoriale;
f. istituzione scolastica statale o paritaria, (articolo 1 della legge 10 marzo 2000, n. 62) con sede legale o didattica nel territorio del Friuli Venezia Giulia;
g. Università del Friuli Venezia Giulia e/o Enti di ricerca 
h. Fondazione ITS operante in Friuli Venezia Giulia;
i. Polo tecnico professionale;
j. Soggetto gestore del Cluster regionali coerenti con le tematiche sviluppate nelle cinque progettualità territoriali
k. Ente pubblico economico;
l. Enti/Associazioni settore artistico culturale o sportivo





	Dati richiesti
	Dati dell’Ente

	a. (CAPOFILA) DENOMINAZIONE: 
	

	TIPOLOGIA ORGANISMO in riferimento a quanto indicato al par 2.1 capoverso 1
	

	P.IVA/COD. FISCALE:
	

	SEDE LEGALE:
	

	RECAPITO TELEFONICO:
	

	FAX:
	

	SITO WEB/E-MAIL:
	

	RESP. LEGALE:
	

	

	b. DENOMINAZIONE: 
	

	TIPOLOGIA ORGANISMO in riferimento a quanto indicato al par 2.1 capoverso 1
	

	P.IVA/COD. FISCALE:
	

	SEDE LEGALE:
	

	RECAPITO TELEFONICO:
	

	FAX:
	

	SITO WEB/E-MAIL:
	

	RESP. LEGALE:
	

	

	c. DENOMINAZIONE: 
	

	TIPOLOGIA ORGANISMO in riferimento a quanto indicato al par 2.1 capoverso 1
	

	P.IVA/COD. FISCALE:
	

	SEDE LEGALE:
	

	RECAPITO TELEFONICO:
	

	FAX:
	

	SITO WEB/E-MAIL:
	

	RESP. LEGALE:
	

	
	

	

	d. inserire righe
	







	1.4 - Adeguatezza organizzativa rispetto all’attività proposta

	Indicare e descrivere i contenuti e le modalità di cooperazione che il raggruppamento intende attivare per garantire una buona riuscita dello svolgimento delle operazioni oggetto dell’Avviso e per il raggiungimento dei macro obiettivi dei progetti territoriali.
(Sottocriterio A.1.1)




	1.5 - Copertura territoriale: sedi aule e laboratori

	Indicare sedi legali e operative, aule e laboratori che il raggruppamento intende garantire per le attività di cui al presente Avviso, al fine di facilitare la partecipazione dei giovani in tutto il territorio regionale. 
Dovranno essere elencati i Comuni della regione FVG in cui sono presenti sedi del raggruppamento.
(Sottocriterio A.1.2)








SEZIONE 2

Affidabilità del soggetto proponente/attuatore dal punto di vista delle competenze specifiche rispetto all’attività di riferimento


	2.1 - Esperienza professionale dei responsabili e degli esperti impiegati nelle attività previste dall’avviso

	Indicare i nominativi e fornire un breve curriculum professionale delle persone che si intendono impiegare nell’intervento, prevedendo in particolare: 1) il responsabile tecnico-organizzativo al quale il raggruppamento intende affidare il coordinamento delle attività nei 5 territori e 2) il responsabile scientifico per la progettazione e/o supervisione delle operazioni da realizzare nei 5 territori. Per quanto concerne le figure dei due responsabili dovranno essere riportati i progetti nei quali i professionisti indicati hanno rivestito rispettivamente il ruolo di coordinamento gestionale amministrativo e di coordinamento tecnico/scientifico. I progetti da segnalare dovranno essere stati avviati negli ultimi 3 anni e avere un valore complessivo superiore a 50.000,00 €.
(Sottocriterio A.2.1)




	2.2 - Capacità di contribuire a processi di innovazione in termini di strumenti e metodologie

	Indicare e descrivere gli elementi di innovazione, in termini di strumenti e metodologie, che il raggruppamento può rendere disponibili per la progettazione e la realizzazione delle diverse tipologie di interventi (formative, non formative, di accompagnamento e di tirocinio) per rispondere ai bisogni dei giovani e oggetto del presente avviso. (Sottocriterio A.2.2)



	2.3 - Esperienza maturata dai soggetti partecipanti all’ATS in eventuali attività pregresse di orientamento

	Descrivere sinteticamente (in termini di macro obiettivi e contenuti) l’eventuale esperienza maturata negli ultimi tre anni in contesti di progetti regionali, nazionali o comunitari, dai soggetti del raggruppamento che presenta la candidatura, nell’ambito di interventi di orientamento rivolti a giovani con scarsa occupabilità e a rischio di esclusione sociale. Nella descrizione di ciascun progetto dovranno essere riportati il valore economico dell’intero progetto e il numero di ore complessive erogate dal raggruppamento.
(Sottocriterio A.2.3) 









SEZIONE 3

Coerenza, qualità ed efficacia del progetto



	3.1 – Caratteristiche della proposta esemplificativa di progettualità territoriale  

	Descrivere i contenuti della proposta esemplificativa di progettualità territoriale evidenziando  le caratteristiche del  contesto di riferimento, gli obiettivi di Agenda 2030 e la strategia prevista dal Green Deal europeo che si intendono perseguire, le modalità che verranno utilizzate per coinvolgere i giovani e per valorizzare il loro contributo e  il tipo di apporto che le operazioni di cui al presente Avviso potranno garantire; evidenziare in una tabella la distribuzione delle risorse finanziarie per ciascuna tipologia di operazione.
 (Sottocriterio B.1)




	3.2 - Caratteristiche e contenuti della proposta esemplificativa di operazione:
1) percorso formativo di tipo esperienziale per lo sviluppo delle competenze di base 

	Descrivere la proposta esemplificativa indicando obiettivi, contenuti tecnico scientifici, singole attività, strumenti, competenze professionali coinvolte, approcci metodologici innovativi e di didattica attiva che si intendono utilizzare.
Indicare quale/i competenza/e, fra quelle elencate al capoverso 3 del paragrafo 6.1, la proposta esemplificativa si propone di potenziare per promuovere nei ragazzi la realizzazione e lo sviluppo personali, la cittadinanza attiva, l’inclusione sociale e l’occupazione necessari per potenziare e migliorare le capacità dei giovani di gestire un proprio progetto di vita.
 (Sottocriterio B.2)




	3.3 - Caratteristiche e contenuti della proposta esemplificativa di operazione:
2) attività non formativa per aumentare la consapevolezza sul sé e sul proprio talento 

	Descrivere la proposta esemplificativa indicando obiettivi, contenuti tecnico scientifici, singole attività, strumenti, competenze professionali coinvolte, approcci metodologici innovativi e di didattica attiva che si intendono utilizzare per sviluppare nei ragazzi la consapevolezza di sé e del proprio talento intesa come capacità di ricerca e comprensione della propria identità, di rilettura delle esperienze, di riconoscimento e valorizzazione dei propri punti di forza e di fronteggiamento attivo dei cambiamenti, al fine di facilitare il processo di scelta professionale e affrontare in modo proattivo i cambiamenti del mercato del lavoro.

[bookmark: _GoBack]In particolare indicare quali metodologie didattiche, fra quelle riportate al capoverso 6 del paragrafo 6.2 o altre, si intendono adottare al fine di creare contesti capacitanti e di apprendimento che consentano sviluppare nei giovani la capacità di ripensare e riformulare le proprie idee e convinzioni e i propri costrutti e rappresentare un’esperienza trasformativa e capacitante, nella quale poter co-costruire ulteriori e nuove conoscenze e maturare competenze, risolvendo con altri giovani problemi reali nella comunità di riferimento e impegnandosi attivamente e direttamente in essa per uno sviluppo sostenibile.
 (Sottocriterio B.2)





	3.4 - Caratteristiche e contenuti della proposta esemplificativa di operazione:
3) attività non formativa per aumentare le conoscenze generali sul tessuto socioeconomico e culturale della regione attraverso una visita di scoperta economica e la narrazione di esperienze professionali 

	Descrivere la proposta esemplificativa indicando obiettivi, contenuti tecnico scientifici, singole attività, strumenti, competenze professionali coinvolte, approcci metodologici innovativi e di didattica attiva che si intendono utilizzare  al fine di creare un  contesto capacitante e di apprendimento che consenta di  sviluppare nei giovani la capacità di ripensare e riformulare le proprie idee e convinzioni e i propri costrutti e rappresentare un’esperienza trasformativa e capacitante, nella quale poter co-costruire ulteriori e nuove conoscenze e maturare competenze, risolvendo con altri giovani problemi reali nella comunità di riferimento e impegnandosi attivamente e direttamente in essa per uno sviluppo sostenibile.
Indicare in che modo tale attività, in particolare,  possa consentire ai ragazzi di acquisire conoscenze specifiche sui profili professionali di tipo tecnico presenti e richiesti dalle aree economiche di sviluppo del territorio regionale, evidenziate anche nella “Strategia regionale di ricerca e innovazione per la specializzazione intelligente della regione autonoma Friuli Venezia Giulia –S3”, e sull’evoluzione del mercato del lavoro in relazione alla progressiva digitalizzazione ed automazione dei settori manifatturiero e dei servizi presenti in regione.  (Sottocriterio B.2)




	3.5 - Strategie e modalità  per individuare e valorizzare le buone pratiche  già presenti nel territorio

	Indicare le modalità attraverso le quali si intendono valorizzare le buone pratiche già realizzate sul territorio regionale, che possono costituire la base di partenza per la costituzione delle possibili operazioni da attuare nei progetti, tenuto conto di quanto realizzato nel precedente triennio attraverso il programma specifico 67/17- Attivagiovani e di quanto si sta attuando a livello di sperimentazione educativa in altri interventi formativi e di orientamento nell’ambito del programma Pipol o di altre iniziative promosse dall’Amministrazione regionale; (Sottocriterio B.3)








































SEZIONE 4

Coerenza con le priorità trasversali del POR


	4.1 – Modalità previste dalla proposta per garantire la promozione dei principi orizzontali di non discriminazione e pari opportunità 

	Descrivere le modalità che il raggruppamento intende utilizzare per favorire la parità di genere e per sostenere la parità di accesso alle opportunità formative finanziate dal presente Avviso, eliminando eventuali discriminazioni.
(Sottocriterio C.1)





7

image1.JPG
thR 2014-2020
’ FRIULI VENEZIA GIULIA




image2.jpeg
NE AUTONOMA
I VENEZIA GIUUA

UN INVESTIMENTO PER IL TUO FUTURO




image3.jpeg
thR 2014-2020
’ FRIULI VENEZIA GIULIA




image4.jpeg
NE AUTONOMA
I VENEZIA GIUUA

UN INVESTIMENTO PER IL TUO FUTURO




