FORMULARIO: a2

cOoD DESCRIZIONE TIPO ASSE AZIONE P.S./ANNO
4603FSE 2014/2020 - OPERAZIONI DI CARATTERE COLLETTIVO TIPO [14200CCARE20 ‘3 ‘1 0.4.2 ‘52/2020 ‘
A) - REGIONE

4604 FSE 2014/2020 - OPERAZIONI DI CARATTERE COLLETTIVO TIPO [14200CCAAC20 ‘3 ‘1 0.4.2 ‘52/2020 ‘
A) - ALTA CARNIA
4605FSE 2014/2020 - OPERAZIONI DI CARATTERE COLLETTIVO TIPO [14200CCADF20 ‘3 ‘1 0.4.2 ‘52/2020 ‘
A) - DOLOMITI FRIULANE
4606FSE 2014/2020 - OPERAZIONI DI CARATTERE COLLETTIVO TIPO [14200CCACC20 ‘3 ‘1 0.4.2 ‘52/2020 ‘
A) - CANAL DEL FERRO - VAL CANALE

Numero massimo 0
di caratteri digitabili

N.B.: Il Proponente é tenuto a compilare la Scheda Anagrafica in maniera completa e aggiornata
(cod. ATECO 2007 - reperibile nel sito Formazione, Formazione area Operatori, voce Modulistica:

Gestione delle operazioni: Documentazione)

Numero massimo 0
di caratteri digitabili

N.B.: Allegare la commessa aziendale nonché i modelli allegati A, B, C ed E compilati a cura
dell'impresa di appartenenza.

B1 - COERENZA CON GLI OBIETTIVI E | CONTENUTI INDICATI C’;‘.“me“’ massimo 0
i caratteri digitabili

NELL'AVVISO

1.1 - Descrivere l'impresa Numero massimo 5000

di caratteri digitabili
Descrivere I'impresa (storia, contesto di attivita, dimensioni, fatturato e strategie)

1.2 - Motivare la scelta del percorso formativo proposto Hjumero massimo_ 5000
i caratteri digitabili

Motivare la scelta del percorso formativo proposto, in relazione alle esigenze specifiche
dellimpresa coinvolta.

1.3 - Indicare la/le tematica/tematiche obbligatoria/e prescelta/e Hjumero massimo_ 5000
i caratteri digitabili

Indicare la/le tematica/tematiche obbligatoria/e prescelta/e (ad esclusione delle aziende
appartenenti alle filiere aree interne dell'avviso)

1.4 - Inquadrare i partecipanti in relazione al ruolo e alle mansioni (’;‘Iucfgggef:‘lzs;'lggm 5000
svolte nell'ambito della propria azienda.

B2 - RISULTATI ATTESI Numero massimo 2000

di caratteri digitabili
Descrivere i risultati attesi dall'intervento formativo.
B3 - RISPETTO DELLE PRIORITA TRASVERSALI DEL POR Numero massimo 1000

di caratteri digitabili

Descrivere le azioni poste in essere per garantire il rispetto ed il rafforzamento dei principi
orizzontali.

C1 - DIMENSIONE E QUALITA DELL'ORGANIZZAZIONE Numero massimo 2000

di caratteri digitabili

Descrivere le dimensioni e la qualita dell'organizzazione, le esperienze pregresse, le modalita di
presidio delle attivita d'aula, evidenziando I'esperienza specifica del tutor e del coordinatore

C2 - METODOLOGIE DIDATTICHE Numero massimo 2000

di caratteri digitabili
Descrivere la metodologia didattica che verra utilizzata nei singoli moduli in modo coerente
con la tipologia di attivita e di utenti.
C3 - OBIETTIVI, CONTENUTI, DURATA E ARTICOLAZIONE DELLE (’;‘Iucfgggefgfl;gglh 0
ATTIVITA DA REALIZZARE (MODULLI)

Si ricorda che l'attivita formativa deve avere una durata ricompresa tra 24 e 60 ore. Descrivere
(nell'apposito spazio per ciascun modulo) prerequisiti, obiettivi, contenuti oltre a un breve profilo
curricolare del docente incaricato
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C4 - DICHIARAZIONE DI ANTICIPAZIONE Numero massimo

di caratteri digitabili
Indicare se si intende avvalersi di un anticipo.

C5 - GESTIONE FINANZIARIA Numero massimo

di caratteri digitabili
Per la parte finanziaria si applica I'UCS 31. Per la compilazione delle voci B2.3 e B.2.6 utilizzare il
file excel allegato.

C6 - DATI PER L'ORIENTAMENTO Numero massimo

di caratteri digitabili

Compilare ESCLUSIVAMENTE la parte relativa alla DESCRIZIONE DEL PROFILO
PROFESSIONALE, inserendo una breve e significativa sintesi dell'operazione proposta. Si
evidenzia che la parte inserita non sara stampata sul formulario cartaceo.
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