
   
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020, Asse 1 – 

Occupazione - Programma Specifico n. 67/17 - “Attivagiovani”. Avviso per la 

presentazione e l’attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno di 

occupabilità dei giovani NEET-Attivagiovani, emanato con decreto n. 8458 

LAVFORU/2017. Proroga conclusione attività. 
 
 
 

Il Direttore di Servizio 
 
Visto l’art. 2 della Legge regionale 12 aprile 2017, n. 7 - “Disposizioni per il sostegno all’occupabilità dei 

giovani - AttivaGiovani, per il sostegno all’assunzione con contratti di lavoro subordinato di prestatori di 

lavoro accessorio e misure sperimentali di accompagnamento intensivo alla ricollocazione”, che autorizza 

l'Amministrazione regionale a concedere contributi per la realizzazione di interventi formativi, 

prevalentemente di tipo esperienziale che, attraverso la valorizzazione dei contesti sociali, culturali ed 

economici locali, consentano ai giovani di potenziare e migliorare le proprie capacità di gestire un più 

ampio progetto di vita; 

Vista la Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento 

nell’ambito dell’apprendimento permanente”; 

Visto il Programma Operativo FVG del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 “Investimenti a favore della 

crescita e dell’occupazione” approvato dalla Commissione europea con decisione C (2014) 9883 del 17 

dicembre 2014; 

Visto il documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni – PPO” per l’anno 2017, approvato con 

delibera della Giunta regionale n 766 d.d. 28/04/2017, nel quale vengono pianificate le operazioni 

finanziabili nell’anno 2017 nell’ambito del Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 

– “Investimenti in favore della crescita e dell’occupazione “– della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 

e successive modifiche ed integrazioni; 

Visto, in particolare, il Programma specifico n. 67/17 – “ AttivaGiovani” che dispone la realizzazione di 

interventi a carattere formativo a forte valenza operativa ed esperienziale finalizzati ad aumentare il 

potenziale interno di occupabilità dei giovani NEET, presenti sul territorio regionale, attraverso la 

costituzione di una rete locale, lo svolgimento di percorsi formativi di tipo esperienziale e l’erogazione di 

servizi di accompagnamento e tutoraggio verso i servizi di incrocio domanda-offerta di lavoro; 

 

Decreto n° 24865/LAVFORU del 10/12/2020



 

 
 

Visto il decreto del Vice Direttore centrale n. 8458/LAVFORU d.d. 11/10/2017 di emanazione 

dell’”Avviso pubblico per la presentazione e l’attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno 

di occupabilità dei giovani NEET - AttivaGiovani” e successive modificazioni e integrazioni; 

Preso atto che, come indicato dal sopraccitato Avviso al Paragrafo 4 comma 2, il programma 

AttivaGiovani ha durata triennale e che tutte le operazioni devono concludersi entro il 31/12/2020, salvo 

anticipato esaurimento delle risorse finanziarie disponibili; 

Considerato che lo stesso Avviso al paragrafo 4 comma 2 prevede che termini per la realizzazione delle 

operazioni relative alla terza annualità vadano dal 01 ottobre 2019 al 30 settembre 2020;  

Considerato, inoltre, che il sopraccitato Avviso prevede al Paragrafo 11 che il soggetto attuatore debba 

presentare, entro 60 giorni dalla conclusione delle attività relative all’ultimo progetto di cui si compone 

l’operazione, la documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione della stessa. 

Visto il decreto del Direttore di Servizio n° 2396/LAVFORU del 23/03/2020 ”Emergenza epidemiologica 

da COVID-19. Programmi specifici finanziati dal POR FSE 2014/2020 e dal PON IOG. Sospensione della 

presentazione delle operazioni” che dispone la sospensione della presentazione di operazioni connesse 

ad avvisi pubblici già emanati, in corso di attuazione e che prevedano modalità di presentazione “a 

sportello”;  

Visto, inoltre, il decreto del Direttore di Servizio n° 5853/LAVFORU del 05/05/2020” Emergenza 

epidemiologica da COVID-19. Programmi specifici finanziati dal POR FSE 2014/2020 e dal PON IOG ed 

attività formative finanziate o non finanziate, di competenza della Direzione centrale lavoro, formazione, 

istruzione e famiglia. Riavvio della presentazione delle operazioni” che dispone al punto 1 comma k) che 

“con riferimento alle procedure di presentazione delle operazioni relative ad avvisi in fase di attuazione e 

che prevedono la modalità di attuazione “a sportello”, sono riavviate a partire dal mese di maggio 2020”;  

Visto altresì il decreto del direttore di Servizio n° 20039/LAVFORU del 10/09/2020 che proroga il

termine di presentazione delle operazioni della terza annualità al 31 ottobre 2020 con modalità di 

presentazione delle operazioni a sportello mensile; 

Visto il decreto del Direttore di Servizio n° 20223/LAVFORU del 17 settembre 2020 di approvazione 

della graduatoria relativa alle operazioni presentate entro il 31 agosto 2020; 

Visto il decreto n°23271/LAVFORU del 23 novembre 2020 di approvazione della graduatoria relativa 

alle operazioni presentate entro il 31 ottobre 2020; 

Ritenuto di prorogare il termine per la conclusione delle attività in essere alla firma del presente decreto 

o approvate con i sopraccitati decreti n° 20223/LAVFORU del 17 settembre 2020 di approvazione della 

graduatoria relativa alle operazioni presentate entro il 31 agosto 2020 e n° 23271/LAVFORU del 23 

novembre 2020 di approvazione della graduatoria relativa alle operazioni presentate entro il 31 ottobre 

2020, fissandone la scadenza al 30 aprile 2021; 

Ritenuto altresì di prorogare il termine per la presentazione della documentazione attestante l’avvenuta 

effettiva realizzazione delle stesse operazioni al 30 giugno 2021;  

Visto il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato 

con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed in 

particolare l’articolo 20; 

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 893 del giorno 19 giugno 2020, avente ad oggetto 

"Articolazione organizzativa generale dell’Amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle 

funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti 

regionali", in particolare gli Artt. 84 e 91 dell'Allegato A; 

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1042, adottata nel corso della seduta del 10 luglio 

2020 con la quale, l’organo collegiale, su proposta dell’Assessore alle autonomie locali, funzione 



 

 
 

pubblica, sicurezza, immigrazione, ha conferito l’incarico di Vicedirettore centrale lavoro, formazione, 

istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2020 e sino al 1° agosto 2023;  

Dato atto che a decorrere dal 2 agosto 2020 è stato istituito il Servizio ricerca, apprendimento 

permanente e Fondo Sociale Europeo, all’interno del quale ricadono le competenze di Autorità di 

gestione del POR FSE;  

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 19180/LAVFORU del 6 

agosto 2020, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio ricerca, 

apprendimento permanente e Fondo sociale Europeo fino al conferimento dell’incarico ad altro dirigente 

dell’Amministrazione; 

 

 

 

Decreta 
 

1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’”Avviso pubblico per la presentazione e 

l’attuazione di operazioni per aumentare il potenziale interno di occupabilità dei giovani NEET - 

Attivagiovani”, emanato con decreto n. 8458/LAVFORU/2017 e successive modifiche e 

integrazioni, viene prorogato al 30 aprile 2021 il termine per la conclusione delle attività in essere 

alla firma del presente decreto o approvate con i decreti del Direttore di Servizio n° 

20223/LAVFORU del 17 settembre 2020 di approvazione della graduatoria relativa alle 

operazioni presentate entro il 31 agosto 2020 e n° 23271/LAVFORU del 23 novembre 2020 di 

approvazione della graduatoria relativa alle operazioni presentate entro il 31 ottobre 2020. 

2. Viene prorogato al 30 giugno 2021 il termine per la presentazione della documentazione 

attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle attività in essere alla firma del presente 

decreto o approvate con i decreti del Direttore di Servizio n° 20223/LAVFORU del 17 settembre 

2020 di approvazione della graduatoria relativa alle operazioni presentate entro il 31 agosto 

2020 e n° 23271/LAVFORU del 23 novembre 2020 di approvazione della graduatoria relativa alle 

operazioni presentate entro il 31 ottobre 2020. 

 

 

 

Trieste, data del protocollo 

 

 

Il Direttore del Servizio 

dott.ssa Ketty Segatti 

FIRMATO DIGITALMENTE 
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