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Decreto n° 15308/LAVFORU del 04/06/2020

Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e per il
Lavoro — PIPOL

PON 10G - |Iniziativa Occupazione Giovani -
Realizzazione dei tirocini extracurricolari sul territorio
regionale.

Nomina della commissione di valutazione.

Il Direttore del Servizio apprendimento permanente e Fondo Sociale Europeo

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e
successive modifiche, ed in particolare I'articolo 20 (Vicedirettore centrale);

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad
oggetto IArticolazione organizzativa generale dell’amministrazione regionale e articolazione e
declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle
direzioni centrali e degli enti regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative”, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista |a deliberazione della Giunta regionale n. 1327 d.d. 26/07/2019 con la quale viene
conferito l'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione lavoro, formazione, istruzione e
famiglia con decorrenza dal 02/08/2019 al 01/08/2020 alla dott.ssa Ketty Segatti;

Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 ¢ stato istituito il Servizio apprendimento
permanente e Fondo sociale europeo allinterno del quale ricadono le competenze di
Autorita di Gestione del POR FSE;

Visto il Decreto del Direttore Centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n.
8982/LAVFORU del 6 agosto 2019 con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla
direzione del Servizio Apprendimento Permanente e Fondo Sociale Europeo;

Visto la Legge Regionale 21 luglio 2017, n27 recante “Norme in materia di formazione e
orientamento nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Visto il documento “PIPOL 18/20 - Piano integrato di politiche per I'occupazione e per il
lavoro — PIPOL Il fase.", approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2
febbraio 2018;



Visto il Decreto n. 1527/LAVFORU del 24 febbraio 2020, con il quale e stato approvato il
documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro PIPOL
PON IOG - Iniziativa occupazione giovani. DISPOSIZIONI TECNICO OPERATIVE PER LA
REALIZZAZIONE DEI TIROCINI EXTRACURRICULARI SUL TERRITORIO REGIONALE”;

Preso atto che, secondo quanto previsto dal paragrafo 7 delle succitate DISPOSIZIONI
TECNICO OPERATIVE, le proposte di tirocinio presentate sono oggetto di valutazione sulla
base di criteri predeterminati;

Visto il documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013" approvato con
Deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017 e ss.mm.ii;

Ritenuto di provvedere alla nomina di una Commissione di valutazione delle proposte di

operazioni presentate nell’lambito del suddetto Awviso, e cosi composta:

e Felice Carta, posizione organizzativa programmazione POR FSE, con funzioni di
presidente;

e Patrizia Grisonich, funzionaria assegnata alla posizione organizzativa programmazione
POR FSE, con funzioni di componente;

e Gabriella Mocolle, funzionaria assegnata alla posizione organizzativa programmazione
POR FSE, con funzioni di componente;

e Maria Graziella Pellegrini, posizione organizzativa orientamento e alta formazione, con
funzioni di presidente supplente;

e Barbara Del CGos, funzionaria assegnata alla posizione organizzativa programmazione
POR FSE, con funzioni di componente supplente;

e Enrico Cattaruzza, funzionario assegnato alla posizione organizzativa programmazione
POR FSE, con funzioni di componente supplente;

Dato atto che le funzioni di segretario verbalizzante saranno svolte da uno dei succitati
componenti effettivi /0 supplenti della nominanda commissione di valutazione;

Viste le disposizioni sancite dalla normativa regionale relativa all'organizzazione
dellAmministrazione (Legge regionale n. 18/1996 e ssmm.i) e dal Codice di
Comportamento dei dipendenti della regione Friuli Venezia Giulia (Decreto n. 39/Pres. Del 24
febbraio 2015, art. 8);

Viste le dichiarazioni di non incompatibilita rese dai suddetti soggetti, presa visione
dell'elenco delle operazioni presentate;

Precisato che verranno rilasciate le dichiarazioni di non incompatibilita per tutte le
successive presentazioni di operazioni e che tali dichiarazioni saranno acquisite dal
Presidente della Commissione e conservate agli atti unitamente ai singoli verbali di
selezione;

Decreta

E costituita la Commissione di valutazione dei tirocini extracurricolari sul territorio nazionale
presentati nell'ambito delle Decreto n. 1527/LAVFORU del 24 febbraio 2020, con il quale &
stato approvato il documento denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e
per il Lavoro PIPOL PON IOG - Iniziativa occupazione giovani. DISPOSIZIONI TECNICO
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mc/

OPERATIVE PER LA REALIZZAZIONE DEI TIROCINI EXTRACURRICULARI SUL TERRITORIO
REGIONALE";

La Commissione di cui al punto 1. & cosi composta:

Felice Carta, con funzioni di presidente;

Patrizia Grisonich, con funzioni di componente;

Gabriella Mocolle, con funzioni di componente;

Maria Graziella Pellegrini, con funzioni di presidente supplente;

Barbara Del Gos, con funzioni di componente supplente;

Enrico Cattaruzza, con funzioni di componente supplente;

Le funzioni di segretario verbalizzante saranno da uno dei succitati componenti effettivi e/o
supplenti della presente commissione di valutazione;

La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito verbale da parte dei
componenti della Commissione.

Trieste, data del protocollo
dott.ssa Ketty Segatti
firmato digitalmente
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