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Decreto n° 11950/LAVFORU del 18/05/2020

Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo 2014/2020.
Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita 2019.
Programma specifico 96/2019 Incentivi alle imprese per l'assunzione di
disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato al fine di fronteggiare gli effetti dellemergenza
epidemiologica da COVID-19. Emanazione dellawiso per la
presentazione delle operazioni.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE DEL LAVORO

Vista la delibera della Giunta Regionale n. 1530 del 10/08/2018 con cui e stato disposto il
rinnovo dell'incarico dirigenziale con scadenza 31/08/2018 sino al 01/08/2020 al dott.
Adriano Coslovich;

Visto il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
emanato con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres. e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la D.G.R. 13 settembre 2013 n. 1612 e successive modifiche ed integrazioni con la
quale la Giunta regionale approva, tra l'altro, I'articolazione e la declaratoria delle funzioni
delle strutture organizzative delle Direzioni centrali del’Amministrazione regionale;
Premesso che la Commissione europea, con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014
ha approvato il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014/2020 della regione
Friuli Venezia Giulia;

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato
dalla Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito
POR FSE;

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita 2019", di
seguito PPO 2019, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo
2019 come modificato dalla deliberazione n.641 del 30 aprile 2020;

Preso atto che il PPO 2019 prevede la realizzazione del Programma specifico n. 96/2019 -
FSE 2014/20. Incentivi alle imprese per I'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato al fine di fronteggiare gli effetti del’'emergenza
epidemiologica da COVID-19;
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Preso atto che il suddetto programma specifico n. 96/2019 si colloca nell'ambito dell'asse 1
— Occupazione - del POR FSE e che prevede una disponibilita finanziaria di € 3.500.000,00;
Ritenuto di provvedere alla emanazione dell'awviso per la presentazione di operazioni da
parte dei soggetti aventi titolo a valere sul programma specifico n. 96/2019;

Visto il parere di conformita dell’Autorita di gestione di 18 maggio 2020;

decreta

N

1. E  approvato l'awviso destinato, per quanto nelle premesse indicato, alla
presentazione di operazioni a valere sul Programma specifico n. 96/2019 - FSE
2014/20. Incentivi alle imprese per I'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro
a tempo indeterminato o a tempo determinato al fine di fronteggiare gli effetti
dellemergenza epidemiologica da COVID-19 previsto dal PPO 2019 nellambito
dellasse 1 — Occupazione — del POR FSE costituente allegato A parte integrante del
presente provvedimento.

2. Al finanziamento delle operazioni selezionate sulla base del presente awiso sono
destinati € 3.500.000,00 del POR FSE 2014/2020 del Friuli Venezia Giulia.
3. Il presente provvedimento e lallegato A) parte integrante, sono pubblicati sul

Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale della Regione
www.regione.fvg.it alle pagine dedicate al Fondo sociale europeo e al lavoro.

dott.Adriano COSLOVICH
f.to digitalmente
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1. PREMESSA

1. Il documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — Annualita 2019", di seguito PPO 2019,
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 cosi come modificato dalla
deliberazione n.641 del 30 aprile 2020, prevede la realizzazione del programma specifico n. 96/2019
“Incentivi alle imprese per l'assunzione di disoccupati con contratti di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato " al fine di fronteggiare gli effetti del'emergenza epidemiologica da COVID - 19.

2. ll)programma siinserisce nel quadro programmatorio del POR FSE come di seguito specificato:

a) Asse:1-Occupazione.

b) Priorita di investimento: 8.) Accesso all'occupazione per le persone alla ricerca di lavoro e inattive,
compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro,
anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale.

c) Obiettivo specifico: 8.5: Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata e sostenere adeguatamente le
persone a rischio di disoccupazione di lunga durata.

d) Azione 8.5.1 : Misura di politica attiva del lavoro, con particolare attenzione ai settori che offrono
maggiori prospettive di crescita ( ad esempio nellambito di green economy, blue economy, servizi alla
persona, servizi socio-sanitari, valorizzazione del patrimonio culturale, ICT)

3. La Struttura regionale attuatrice , di seguito SRA, del programma specifico e il Servizio politiche del lavoro,
della Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia; referente del programma specifico € la
Posizione organizzativa interventi di politica attiva del lavoro.

2. FINALITA’ DELL'AZIONE REGIONALE

1. Il presente Awviso é finalizzato a sostenere le assunzioni con contratti di lavoro a tempo indeterminato o
a tempo determinato di disoccupati effettuate da imprese, lavoratori autonomi e cooperative con sede
legale o unita operativa in Friuli Venezia Giulia nelle fasi di ripresa lavorativa conseguente all'emergenza
epidemiologica da CODIV - 19.

3.QUADRO NORMATIVO E CONTESTO DI RIFERIMENTO

a. Le presenti direttive sono adottate con riferimento al seguente quadro normativo:

a. Normativa UE

— REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo,
sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

—  REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

— REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 215/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per
quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la determinazione
dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione e la
nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di investimento europei;
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REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 821/2014 DELLA COMMISSIONE del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) N. 1011/2014 DELLA COMMISSIONE del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di
gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

REGOLAMENTO DI ESECUZIONE (UE) 207/2015 DELLA COMMISSIONE del 20 gennaio 2015 recante
modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
quanto riguarda i modelli per |a relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di informazioni relative a
un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti
in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilita di gestione, la strategia di audit,
il parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-
benefici e, a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il
modello per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;
REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N. 240/2014 DELLA COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;
REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N 480/2014 DELLA COMMISSIONE del 3.3.2014 che integra il
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

Atti UE

Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla Commissione europea
con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito denominato POR;

Normativa regionale

Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni.

Regolamento per I'attuazione del Programma Operativo Regionale — POR del Fondo Sociale Europeo
2014/2020 - Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione, in attuazione dell'articolo 8, comma
17 della legge regionale 9 agosto 2018, n.20 ( Assestamento di bilancio per gli anni 2018 — 2020 ai sensi
dell'articolo 6 della legge regionale 10 novembre 2015, n.26) , emanato con DPReg. 203/Pres./2018 di
data 15 ottobre 2018, di seguito Regolamento FSE;

Regolamento per la concessione e I'erogazione degli incentivi per gli interventi di politica attiva del lavoro
previsti dagli articoli 29, 30, 32, 33 e 48 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per
I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro) emanato con DPReg. 236/Pres/2018 del 19 dicembre
2018, di seguito Regolamento PAL;

Atti regionali
Linee guida in materia di ammissibilita della spesa approvate con decreto dell'Autorita di gestione

n.5723/LAVFORU del 3 agosto 2016, di seguito denominato Linee guida ammissibilita della spesa;
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—  Manuale dell'Autorita di gestione. Manuale operativo delle modalita di affidamento delle operazioni e per

la redazione degli Awvisi pubblici approvato con decreto dell'Autorita di gestione n.738/LAVFORU del
6/2/2017;

— Manuale dell'Autorita di gestione. Manuale operativo per la selezione delle operazioni approvato con

deliberazione della Giunta regionale n.2069/LAVFORU del 26/10/2017;

— Manuale dell'Autorita di gestione. Manuale operativo dei procedimenti di concessione dei contributi

approvato con decreto dell’Autorita di gestione n.740/LAVFORU del 6/2/2017;

— Manuale dell'Autorita di gestione. Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA approvato con

decreto dellAutorita di gestione n.11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 e successive modifiche e
integrazioni, di seguito denominato Linee guida SRA;

—  Unita di costo standard — UCS - Deliberazione della Giunta regionale n.347/2020 cosi come modificata

dalla deliberazione n.601 del 24 aprile 2020;

—  Programma operativo del Fondo sociale europeo - “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO -

Annualita 2019", di seguito PPO 2019, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22
marzo 2019 come modificato dalla deliberazione n. 641 del 30 aprile 2020;

4. AIUTI DI STATO

1.

7.

| finanziamenti previsti dal presente Awviso sono concessi, a decorrere dalla data della decisione di
autorizzazione della Commissione europea di cui al successivo comma 6 e fino al 31 dicembre 2020, in
conformita della Comunicazione della Commissione 19 marzo 2020 C(2020) 1863 “Quadro temporaneo per
le misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza del COVID-19" come modificata
della Comunicazione della Commissione 3 aprile 2020 C(2020) 2215 “Modifica del Quadro temporaneo per le
misure di aiuto di Stato a sostegno dell'economia nell'attuale emergenza del COVID-19", in applicazione
della Sezione 3.1 - Aiuti sotto forma di sovvenzioni dirette.
Gli aiuti di cui al capoverso 1 sono concessi:
a) a imprese che non si trovavano gia in difficolta, ai sensi dell'art. 2 punto 18 del Regolamento (UE) n.
651/2014, il 31 dicembre 2019;
b) perunimporto complessivo non superiore a 800.000,00 EUR perimpresa;
€) entroenonoltreil 31 dicembre 2020.
Gli aiuti di cui al capoverso 1 sono cumulabili:
a) con altri aiuti previsti dal Quadro temporaneo alle condizioni di cui al punto 20 del Quadro temporaneo;
b) con aiuti de minimis;
€) con aiuti esentanti ai sensi del Regolamento generale di esenzione per categoria a condizione che siano
rispettate le regole sul cumulo del medesimo Regolamento.
Ai fini del controllo di impresa in difficolta l'impresa richiedente & tenuta a compilare la dichiarazione
sostitutiva di cui all'allegato B.
Nel caso in cui limpresa richiedente sia attiva, oltre che nei settori ammessi dal presente Awviso, anche nei
settori esclusi ai sensi dell'art.1 del Reg. (UE) n. 1407/2013, vale a dire settore pesca e acquacoltura e settore
della produzione primaria di prodotti agricoli, dispone di un sistema adeguato di separazione delle attivita o
distinzione dei costi tale da garantire il rispetto dei diversi massimali previsti nella Sezione 3.1 - Aiuti sotto
forma di sovvenzioni dirette del predetto “Quadro temporaneo”.
Gli aiuti di cui al capoverso 1 sono soggetti a preventiva notifica alla Commissione europea e possono essere
concessi a condizione che la stessa Commissione europea ne abbia data preventiva autorizzazione. Pertanto,
la concessione degli aiuti di cui al capoverso 1 potra avvenire solo a seguito dell'adozione/pubblicazione di un
atto integrativo del presente Awviso con il quale verra comunicata l'avvenuta adozione, da parte della
Commissione europea, della decisione di autorizzazione.
Fino alla data della decisione di autorizzazione della Commissione europea comunicata ai sensi del
precedente punto 6, i contributi previsti dal presente Awviso sono concessi in regime di aiuti “de minimis”, in
conformita al Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo
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all'applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato agli aiuti di importanza minore («de minimis»), pubblicato
sulla GUUE L n. 352 del 24 dicembre 2013.

8. Aifini del controllo del massimale de minimis il beneficiario & tenuto a compilare le dichiarazioni sostitutive
di cui agli allegati D (singola impresa) ed E (impresa unica).

5. CUMULABILITA DEGLI INCENTIVI

1. Gli incentivi di cui al presente Avviso non sono cumulabili :
a) con gli incentivi per gli interventi di politica attiva del lavoro previsti dagli articoli 29, 30, 33 e 48 della LR
18/2005 e dai relativi regolamenti attuativi;
b) con gli incentivi di cui al Programma specifico 65/2017 - Bonus occupazionale per le imprese dell area
interna Alta Carnia:
c) con gli incentivi di cui al Programma specifico 65/2020 - Bonus occupazionale per le imprese delle aree
interne delle Dolomiti friulane e del Canal del Ferro — Val Canale.

2. Gliincentivi di cui al presente Awviso non sono tra loro cumulabili per il medesimo intervento.

6. DISCIPLINA DI RIFERIMENTO

1. Fatte salve specifiche indicazioni contenute nel presente awviso, le operazioni si realizzano nel rispetto
della disciplina prevista dal Regolamento FSE e dai documenti dei Manuali dell’Autorita di gestione indicati al
paragrafo 3.

7.INDICATORI

1. Indicatori output:

ID Indicatore ‘ Unita di misura
COo1 Disoccupati, compresi i disoccupati di lunga durata Numero
COo3 Persone inattive Numero
COos Lavoratori, compresi gli autonomi Numero

2.Indicatori di risultato:
CR 06 “partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

8.SOGGETTI PROPONENTI /ATTUATORI

1. Aifini dell'attuazione delle operazioni ammesse al finanziamento, i soggetti proponenti, sono:
a. imprese
b. lavoratori autonomi;
c. cooperative e loro consorzi.
2. | soggetti di cui al capoverso 1 devono possedere i seguenti requisiti:
a. seimprese, risultare iscritte al Registro delle imprese della Regione, siano esse sede principale o
sede secondaria o unita locale;
b. se lavoratori autonomi, svolgere la propria attivita, nelle forme consentite dalla legge, nel
territorio regionale;
c. se cooperative o consorzi di cooperative con sede nel territorio regionale, risultare altresi iscritti
al Registro regionale delle cooperative;
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d. se cooperative o consorzi di cooperative con sede nel territorio di regioni diverse dal Friuli
Venezia Giulia, avere sedi secondarie o unita locali nel territorio regionale, purché il rapporto di
lavoro per la cui instaurazione e chiesto il contributo si svolga in Friuli Venezia Giulia;

e. seimprese artigiane, risultare altresi iscritte all'’Albo delle imprese artigiane e svolgere la propria
attivita nel territorio regionale;

f. rispettare integralmente le norme che regolano il rapporto di lavoro, la normativa disciplinante
il diritto al lavoro dei disabili, la normativa previdenziale, le norme poste a tutela della salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro e la contrattazione collettiva nazionale, territoriale e aziendale e i
principi di parita giuridica, sociale ed economica fra lavoratrici e lavoratori;

g. se cooperative nelle quali il rapporto mutualistico abbia ad oggetto la prestazione di attivita
lavorative da parte dei soci, rispettare negli inserimenti lavorativi i contratti collettivi nazionali
di lavoro e avere adeguato integralmente le previsioni del proprio regolamento interno in
materia di organizzazione del lavoro dei soci alle disposizioni della legge 3 aprile 2001, n. 142
(Revisione della legislazione in materia cooperativistica, con particolare riferimento alla
posizione del socio lavoratore);

h. se imprese, non svolgere la propria attivita principale, quale risultante dalliscrizione al
Registro delle imprese, nei settori esclusi dal campo di applicazione degli aiuti «de minimis».
Se I'assunzione é effettuata in una sede secondaria o in un'unita locale, quest'ultima non deve
svolgere la propria attivita principale nei predetti settori.

i. non essere in stato di fallimento, di procedura concorsuale, di liquidazione anche volontaria, di
amministrazione controllata, di concordato preventivo o qualsiasi altra situazione equivalente
secondo la normativa vigente;

3. Tuttiirequisiti devono essere mantenuti sino ai termini di cui al paragrafo 19, capoverso 2;

4. Non possono essere soggetti proponenti gli Enti pubblici e le Societa di capitali che erogano servizi
pubblici, il cui capitale societario  totalmente o a maggioranza pubblica;

5. Il mancato rispetto delle previsioni di cui al presente paragrafo & causa di inammissibilita e comporta
I'esclusione dell'operazione dalla valutazione.

9.DIRITTI E OBBLIGHI DEL SOGGETTO ATTUATORE

Il soggetto proponente / attuatore opera in un quadro di riferimento dato dall'adozione, da parte della SRA, degli atti

amministrativi di approvazione e ammissione al finanziamento dell'operazione, di concessione del contributo e di

erogazione finanziaria dell'incentivo, previsti dal presente Awviso.

Le operazioni sono valutate dalla SRA, secondo le modalita indicate al paragrafo 15 entro 20 giorni dall'ultimo giorno del

mese di riferimento.

Le operazioni sono approvate con decreto del responsabile della SRA entro 5 giorni dalla data di sottoscrizione del

verbale di selezione da parte della Commissione di valutazione. Il decreto e pubblicato sul Bollettino Ufficiale della

Regione e sul sito www.regione.fvg.it. L'esito della selezione & comunicato, con apposita nota, a tutti i soggetti

proponenti. Con specifico riferimento alle operazioni ammesse al finanziamento, la nota indica 'ammontare del

finanziamento, i termini e tutti gli altri elementi utili alla realizzazione delle operazioni.

La SRA, contestualmente al decreto di cui al capoverso 3 e con decreto del responsabile del procedimento, provvede

alladozione dell'atto di concessione del finanziamento. Il decreto di concessione ¢ reperibile sul sito www.regione.fvg.it

(Amministrazione trasparente).

La SRA, nel caso in cui il destinatario sia gia stato assunto dal soggetto proponente, eroga il contributo

contestualmente alla concessione e alla verifica della sussistenza del rapporto di lavoro.

Il soggetto proponente deve assicurare:

a) il rispetto degli obblighi di informazione e pubblicita previsti dall'Awviso;

b) la tenuta di un sistema di contabilita separata o una codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni
relative a un'operazione;

c) lawvio delloperazione in data successiva a quella di presentazione della domanda owvero l'assunzione del
destinatario in data successiva a quella di presentazione dell'operazione e comunque entro 30 giorni dalla data di
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pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione del decreto di approvazione delle operazioni di cui al capoverso
3

la realizzazione delle operazioni in conformita a quanto previsto nell'operazione ammessa a contributo;

la completa realizzazione dell'operazione;

la comunicazione della cessazione del rapporto di lavoro intervenuta entro i termini previsti dal paragrafo 19,
capoverso 2;

la trasmissione alla SRA di ulteriori dati il cui dettaglio viene fornito successivamente necessari ai fini del
monitoraggio dei fondi strutturali;

il flusso delle comunicazioni con la SRA durante lo svolgimento dell'operazione, con utilizzo, ove previsto, della
modulistica esistente;

I'utilizzo della Posta elettronica certificata (PEC) per la trasmissione alla SRA di tutte le comunicazioni relative al
procedimento, inviando le corrispondenze all'indirizzo indicato nell'Awiso;

la corretta tenuta della documentazione ai fini dei controlli in itinere ed ex post;

la piena disponibilita nelle fasi di controllo in itinere in loco;

la conservazione presso i propri uffici delle versioni originali della documentazione rilevante per la realizzazione
dell'operazione.

10. DESCRIZIONE E STRUTTURA DELLE OPERAZIONI

1. Il presente Awviso prevede I'erogazione di un incentivo a favore dei soggetti attuatori in possesso dei requisiti
di cui al paragrafo 8 che assumano disoccupati in possesso dei requisiti di cui al paragrafo 11 con uno dei
seguenti contratti di lavoro full time o part time non inferiore al 50%:

a.
b.

contratto di lavoro subordinato di cui all'articolo 2094 del codice civile, a tempo indeterminato;
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, di cui al capo Ill del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, di
durata non inferiore a 3 mesi e non superiore a 12 mesi;

2. Per essere ammissibili all'incentivo di cui al presente Avviso le assunzioni soddisfano i seguenti requisiti:

a.

non riguardare lavoratori che abbiano acquisito lo stato di disoccupazione a seguito della cessazione di
un precedente rapporto di lavoro subordinato con il medesimo datore di lavoro richiedente, intervenuta
nei dodici mesi precedenti alla presentazione della domanda. La previsione di cui alla presente lettera
non trova applicazione qualora la cessazione del precedente rapporto di lavoro sia stata determinata
dalla naturale scadenza del termine di un rapporto di lavoro a tempo determinato di cui al Capo Il del
D.Lgs.81/2015;

rispettare i principi di cui all'articolo 31 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (Disposizioni per
il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1,
comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183);

avere ad oggetto rapporti di lavoro che si svolgono nel territorio del Friuli Venezia Giulia;

non essere riferibili a trasferimenti di azienda di cui all'articolo 2112 del codice civile, salvi i casi di cui
all'articolo 47, commi 4 bis o 5, della legge 29 dicembre 1990, n. 428 (Disposizioni per 'adempimento di
obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia alle Comunita europee. Legge europea per il 1990);

non riguardare soggetti che siano amministratori o legale rappresentante del proponente ovvero in caso
di trasferimento d'azienda dell'impresa cedente.

qualora effettuate da imprese individuali o liberi professionisti, non riguardare il coniuge, i parenti o gli
affini entro il secondo grado del datore di lavoro.

11. DESTINATARI DELLE OPERAZIONI

1. Le operazioni di cui al presente awviso si rivolgono a cittadini italiani, comunitari, extracomunitari in regola con la
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vigente normativa in tema di immigrazione, che alla data di presentazione dell'operazione risultino essere:

a) disoccupati;

b) residenti in Friuli Venezia Giulia.

Per disoccupati si intendono i soggetti privi di impiego che dichiarano in forma telematica la propria immediata
disponibilita allo svolgimento di attivita lavorativa e sottoscrivono il patto di servizio personalizzato con un centro
per I'impiego regionale.

Il mancato possesso del requisito di cui al capoverso 1 é causa di inammissibilita del soggetto all'operazione.

12.RISORSE FINANZIARIE

Le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni sono pari ad euro 3.500.000,00 a valere
sullasse 1 — Occupazione —del POR;

13.GESTIONE FINANZIARIA

Le operazioni di cui al paragrafo 10 del presente Awviso sono gestite attraverso l'applicazione dellUCS 49 -
Somma forfettaria finalizzata all'assunzione di disoccupati con contratto di lavoro a tempo indeterminato o a
tempo determinato di cui all'allegato 1 che fa parte integrante e sostanziale del presente Awviso.

Nel caso in cui il contratto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato sia part time non inferiore al
50%, il valore dellUCS di riferimento ( da 49A a 49 AU) viene percentualmente riproporzionato in ragione del
dimensionamento del part time.

14. PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI

L'operazione & presentata alla SRA per via telematica tramite il sistema informatico IOL (Istanze OnLine)
attraverso il quale il richiedente conferisce i dati e i documenti obbligatori descritti di seguito, redatti secondo i
fac simile previsti.
Costituiscono parte integrante dell'operazione, pena inammissibilita della stessa gli Allegati AB, C e F (nel solo
caso in cui I'operazione sia presentata da soggetto di cui al capoverso 7, lettera b) del presente paragrafo), i
seguenti documenti:
1) l'elenco delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio sottoscritte dal legale rappresentante, dal titolare di
impresa individuale, dal lavoratore autonomo attestanti i requisiti di seguito elencati:
a)  Allegato A ( dichiarazione di essere in regola con le norme sui disabili, iscrizione registro imprese o
titolare partita IVA, sedi operative , informativa sulla privacy)
b)  Allegato B(impresa in difficolta);
c)  Allegato C (Dichiarazione del lavoratore attestante il possesso dei requisiti di cui al paragrafo 11,
capoverso 1);
d)  Allegati D (singola impresa) ed E (impresa unica) ( massimale de minimis);
2) Allegato F procura difirma in caso di delega a sottoscrivere e presentare la domanda da un soggetto diverso
dal legale rappresentante, dal titolare di impresa individuale, dal lavoratore autonomo;
3) Allegato G Assolvimento imposta di bollo.
Le modalita di trattamento dei dati ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 (codice in materia di
protezione dei dati personali) sono riportate nella nota informativa di cui al capoverso 3 punto 1) lettera a).
L'operazione & predisposta e presentata solo ed esclusivamente per via telematica tramite il sistema IOL
(istanza on line) a cui si accede, dal sito www.regione.fvgit nella sezione dedicata all'Awviso, previa
autenticazione con una delle modalita previste dallarticolo 65, comma 1, lett. b) del Codice
dellAmministrazione digitale (SPID-Sistema pubblico di identita digitale, CIE-Carta di identita elettronica, CNS-
Carta nazionale dei servizi) o con firma digitale qualora contenente un certificato di autenticazione CNS
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compatibile, secondo le modalita riportate nelle linee guida di cui al comma 7. L'operazione si considera
sottoscritta e inoltrata, al termine della compilazione e del caricamento degli allegati, all'atto della convalida
finale.

5. La presentazione dell'operazione avviene con modalita a sportello mensile, a partire dalle ore 10 del 3 giugno
2020 ed entro le ore 12.00 del 15 dicembre 2020, salvo chiusura anticipata per esaurimento delle risorse
finanziarie disponibili. Ai fini del rispetto del termine di presentazione della domanda, fa fede la data e ora di
convalida finale effettuata tramite il sistema IOL (Istanze OnLine).

6. Ai fini della selezione, vengono prese in considerazione le operazioni presentate dal primo all’'ultimo giorno del
mese di riferimento.

7. L'operazione puo essere sottoscritta e inoltrata:
a)dal legale rappresentante titolare dellimpresa o dal lavoratore autonomo ;
b)da soggetto esterno delegato tramite formale procura da parte dal legale rappresentante o dal lavoratore
autonomo.

8. Qualora i documenti allegati all'operazione e caricati sul sistema siano firmati digitalmente, la firma digitale o la
firma elettronica qualificata apposta e considerata valida se basata su un certificato qualificato rilasciato da un
prestatore di servizi fiduciari qualificato e conforme ai requisiti di cui all'allegato | del Regolamento (UE) n.
910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014 in materia di identificazione elettronica e
servizi fiduciari per le transazioni elettroniche nel mercato interno (cd. Regolamento EIDAS). La firma deve
essere apposta utilizzando dispositivi che soddisfino i requisiti di cui all'allegato Il del Regolamento EIDAS. Nel
caso di firma autografa, deve essere allagato un documento di identita valido.

9. Non & ammissibile I'operazione presentata fuori termine o non corredata delle informazioni e dichiarazioni
richieste nonché della documentazione obbligatoria richiesta, ovvero redatta e/o inviata secondo modalita non
previste dal presente Avviso.

10. Le operazioni mancanti dei documenti obbligatori di cui al capoverso 2 vengono dichiarate inammissibili.

15.SELEZIONE DELLE OPERAZIONI

1. La selezione delle operazioni, con riferimento alle operazioni presentate tra il primo e l'ultimo giorno dello
sportello mensile, avviene entro 20 giorni dall'ultimo giorno del mese di riferimento.

2. La selezione delle operazioni avviene sulla base di quanto previsto dal documento “Metodologie e criteri per la
selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2.a) Regolamento (UE)
1303/2013" approvato attraverso procedura scritta del 10 ottobre 2017 e fatto proprio dalla Giunta regionale
con deliberazione n.2069 del 26 ottobre 2017 - Manuale operativo per la selezione delle operazioni di cui al
paragrafo 2 ed ¢ articolata in due fasi consecutive:

c) faseistruttoria di verifica di ammissibilita delle operazioni;

d) fase diselezione delle operazioni secondo la modalita di valutazione di coerenza con I'applicazione dei criteri
sotto riportati.

2. Lafaseistruttoria € incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Criterio Causa di non ammissibilita generale dell'operazione
Rispetto del termine di presentazione - Mancato rispetto dei termini di presentazione
dell'operazione in relazione alla scadenza o alle (paragrafo 14, capoverso 5)
scadenze previste
Rispetto delle modalita di presentazione — Mancato rispetto delle modalita di trasmissione
dell'operazione dell'operazione previste dal paragrafo 14
Possesso dei requisiti giuridici soggettivi previstida | — Presentazione dell'operazione da parte di soggetti
parte del soggetto proponente diversi da quelli previsti dal paragrafo 8

10



POR FSE 2014/2020 - PPO 2019 — Programma specifico n. 96/2019

Possesso dei requisiti di capacita amministrativa, — Mancanza di presentazione delle dichiarazioni
finanziaria e operativa sostitutive di atto notorio di cui al paragrafo 14,

capoverso 2

3. La fase di selezione secondo la modalita di valutazione di coerenza € svolta da una Commissione costituita,
secondo quanto previsto dal documento Linee Guida SRA, con decreto del direttore della SRA in data
successiva al termine per la presentazione delle operazioni con I'applicazione dei criteri sotto riportati:

Coerenza dell'impresa in termini di dimensione, settore di
attivita,

Coerenza dell'operazione Coerenza del lavoratore in termini di condizione

occupazionale del destinatario e tipologia contrattuale
prevista per I'assunzione e durata del contratto di lavoro

Congruenza finanziaria

Coerenza del piano finanziario rispetto a quanto previsto
dal paragrafo 13 del presente Avviso

16.

17.

18.

In relazione alla specificita dell'avviso si prescinde dalla applicazione del criterio “Coerenza con le priorita
trasversali del POR".

La valutazione viene conclusa entro 20 giorni da ogni termine mensile per la presentazione delle operazioni.
La mancata rispondenza anche ad uno solo degli elementi di valutazione di coerenza & causa di non
approvazione.

APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI

In esito alla valutazione il direttore della SRA con apposito decreto, approva, entro 5 giorni dalla conclusione
della valutazione, I'elenco relativo alle operazioni approvate, ordinate in ordine cronologico di presentazione
e con l'evidenziazione di quelle ammesse al finanziamento nei limiti della disponibilita finanziaria e I'elenco
delle operazioni non approvate.

Il decreto di cui al capoverso 1 & pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione e sul sito internet
www.regione.fvg.it.

L'esito della selezione & comunicato, con apposita nota, a tutti i soggetti proponenti. Con specifico
riferimento alle operazioni ammesse al finanziamento, la nota indica gli estremi del decreto di concessione
reperibile sul sito www.regione.fvg.it (Amministrazione trasparente), 'ammontare del finanziamento, i termini
e tutti gli altri elementi utili alla realizzazione dell'operazione stessa.

CONCESSIONE DEL FINANZIAMENTO

La SRA, con decreto del responsabile del procedimento, provvede alladozione dell'atto di concessione del
finanziamento contestualmente all'adozione del decreto di approvazione delle operazioni.

FLUSSI FINANZIARI
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La SRA eroga i contributi di cui al presente Avviso in un’unica soluzione a seguito della stipula, da parte del
soggetto attuatore entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione del decreto di approvazione delle operazioni di cui al paragrafo 9, capoverso 3, del
contratto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato.

La SRA, ai fini dellerogazione del contributo, verifica l'intervenuta stipulazione del contratto a tempo
indeterminato o a tempo determinato e la sussistenza del relativo rapporto di lavoro e qualora la
stipulazione sia intervenuta in data antecedente alla concessione, il finanziamento & ridotto in proporzione
alla riduzione dell'orario contrattuale risultante all'atto della concessione.

19.REVOCA DEL FINANZIAMENTO

1.La SRA procede alla revoca totale del contributo nei casi stabiliti dall'articolo 12 del Regolamento FSE.
2.0ltre ai casi di cui al capoverso 1, comporta la revoca totale degli incentivi di cui al presente Awviso:

a) lamancata stipulazione del contratto dilavoro entro il termine di cui al paragrafo 18 capoverso 1;

b) l'esito negativo della verifica prevista dal paragrafo 18 capoverso 2;

c) lacessazione del rapporto di lavoro, intervenuta dopo I'erogazione ed entro 15 mesi dall'assunzione a
tempo indeterminato;

d) lacessazione del rapporto dilavoro a tempo determinato intervenuta dopo l'erogazione ed entro il
numero di mesi del contratto di lavoro per il quale € stato chiesto il finanziamento;

20. TRATTAMENTO DEI DATI

1.

4.

| dati personali e sensibili forniti alla SRA sono raccolti, trattati e conservati, nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto svolgimento delle procedure di
cui all'avviso di riferimento, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, in ottemperanza
a quanto stabilito dal d.Igs. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”, dal Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali (GDPR) come recepito a livello nazionale dal
D.lgs 101/2018 (cosiddetto “decreto privacy”) a partire dalla sua entrata in vigore (19 settembre 2018).
| dati sono trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalita istituzionali e sono conservati in
archivi informatici e/o cartacei.
| dati personali potranno venire resi noti ai titolari del diritto di accesso, secondo le disposizioni di cui alla
Legge Regionale 7/2000. All'interessato spettano i diritti previsti dall'art. 7 del d.Lgs. n. 196/2003.
In relazione al quadro normativo precedentemente richiamato, si segnala che
- il titolare del trattamento e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unita d'ltalia 1 Trieste;
- il responsabile protempore della protezione dei dati & il dirigente dott. Mauro Vigini (delibera di Giunta
regionale n. 538 del 5 marzo 2018);
- il responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con ausili elettronici o comunque automatizzati e
della conservazione dei dati & INSIEL S.P.A,, via San Francesco 43, TRIESTE

21.INFORMAZIONE COMUNICAZIONE E VISIBILITA'

La promozione e pubblicizzazione dell'operazione costituisce attivita obbligatoria da parte del soggetto
attuatore.
Il soggetto promotore & tenuto ad adottare modalita di comunicazione e pubblicizzazione dell'operazione
trasparenti ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari.
Il soggetto attuatore e tenuto a informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che I'operazione &
stata cofinanziata dal Fondo sociale europeo nellambito dell'attuazione del POR. In tale senso tutti i
documenti di carattere informativo e pubblicitario devono:

- contenere una dichiarazione da cui risulti che il POR e cofinanziato dal Fondo sociale europeo;
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- recare i seguenti loghi:

Unione Europea Repubblica Italiana

Unione europea
Fondo sociale europeo

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia — Direzione FSE in Friuli Venezia Giulia
centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia

FRIULI VENEZIA GIULA

% REGICNE AUTONOMA y‘ FSE

FRIULI VENEZIA GIULIA
POR 2014 2020

4. Aisuddettiloghi pud essere aggiunto quello del soggetto attuatore.
5. La mancata pubblicizzazione dell'operazione e il mancato utilizzo dei loghi sopra descritti € causa di revoca
del finanziamento ai sensi dell'articolo 12 del Regolamento FSE.

22. ELEMENTI INFORMATIVI

1. Ai sensi dell'articolo 14 della legge regionale 7/2000, si comunicano i seguenti elementi informativi:
- Responsabile del procedimento: dott.ssa Alessandra MIANI P.O. politiche attive del lavoro 0403775151
alessandra.miani(Oregione.fvg.it ;

- Responsabili dell'istruttoria:

Danja BAGON 0481 386365 danja.bagon(oregione.fvg.it
Mario CERNECCA 0432 279960 mario.cernecca(Oregione.fvg.it
Stefano RIGO 0432 279963 stefano.rigo(Oregione.fvg.it
Sara ROMANUTTI 0432279958 sara.romanutti(oregione.fvg.it

- Responsabile della verifica della sussistenza del rapporto di lavoro
Nerina DURI 0432279991 nerina.duri(oregione.fvg.it

2. L'amministrazione regionale non si assume alcuna responsabilita per la perdita di comunicazioni dovute ad
inesatte indicazioni del recapito da parte del richiedente.

23. SINTESI DEI TERMINI DI RIFERIMENTO

1.Al fine di fornire un quadro complessivo dei termini di riferimento delle operazioni inerenti il presente Awviso e
confermando quanto gia in parte indicato nei precedenti paragrafi, sono stabiliti i seguenti termini:

a) le operazioni devono essere presentate con modalita a sportello mensile alla SRA esclusivamente il sistema
IOL, a partire dalle ore 10 di mercoledi 3 giugno 2020 alle ore 12.00 del 15 dicembre 2020;

b) le operazioni sono selezionate entro 20 giorni dall'ultimo giorno del mese di riferimento:

c) le operazioni sono approvate entro 5 giorni dalla data di conclusione della selezione delle operazioni;

d) l'atto di concessione del contributo viene adottato contestualmente al decreto di approvazione delle
operazioni;

e) il contributo viene erogato a seguito dell'assunzione del lavoratore;

g) il termine finale del procedimento € il 31 dicembre 2022.
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UCS 49 — Somma forfettaria per l'assunzione con contratto di

lavoro a tempo indeterminato, per l'inserimento in cooperative, per

'assunzione con contratto di

lavoro a tempo determinato a

sostegno delle situazioni di difficolta consequenti allemergenza

epidemiologica da COVID-19

contratto di lavoro a tempo indeterminato full time

UCS
49A

Denominazione
UCS base

Importo
7.000,00

49B

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro

8.000,00

49C

UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera c)

8.000,00

49D

UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi

8.000,00

49E

UCS base + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo
pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

12.000,00

49F

UCS base + assunzione di soggetti di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a
tempo pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale

12.000,00

49G

UCS base + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo
pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti +
flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore o nido aziendale o
convenzionato

15.000,00

49H

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c)

9.000,00

491

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da
almeno 12 mesi

9.000,00

49L

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con
almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti +

13.000,00

49M

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della

13.000,00
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qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con
riconoscimento della qualifica dirigenziale

49N

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con
almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti + flessibilita
dellorario di lavoro o banca delle ore o nido aziendale o
convenzionato

16.000,00

490

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c) +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da
almeno 12 mesi

10.000,00

49P

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro

+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da
almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a
tempo pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non
compiuti

15.000,00

49Q

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da
almeno 12 mesi + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma
1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a
tempo pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale

15.000,00

49R

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro

+ assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera ¢ +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da
almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a
tempo pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non
compiuti e flessibilita dell’orario di lavoro o banca delle ore o nido
aziendale o convenzionato

18.000,00

498

UCS base + assunzione di soggetti di cui all’'articolo 2, comma 1,
lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi

9.000,00

49T

UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera c)+ assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo
pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

13.000,00

49U

UCS base + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera c) + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1,
lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a
tempo pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale

13.000,00

49V

UCS base + assunzione di soggetti di cui all’'articolo 2, comma 1,
lettera ¢ + assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo
pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti +
flessibilita dell’'orario di lavoro o banca delle ore o nido aziendale o
convenzionato

16.000,00

497

UCS base + + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1,

14.000,00

15



POR FSE 2014/2020 - PPO 2019 — Programma specifico n. 96/2019

lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti

49AA

UCS base + assunzione di soggetti di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi+ assunzione di soggetti di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un
contratto con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto
di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della qualifica
dirigenziale

14.000,00

49AB

UCS base + assunzione di soggetti di cui all'articolo 2, comma 1,
lettera c) +assunzione di soggetti disoccupati di cui all'articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti + flessibilita dell’orario di lavoro o banca ore o nido
aziendale o convenzionato

17.000,00

49AC

UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti

13.000,00

49AD

UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi+ assunzione di soggetti di cui
all'articolo 2, comma 1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un
contratto con riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto
di lavoro a tempo pieno con riconoscimento della qualifica
dirigenziale

13.000,00

49AE

UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di
lavoro a tempo pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni
non compiuti + flessibilita dell'orario di lavoro o banca ore o nido
aziendale o convenzionato

16.000,00

49AF

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) +
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con
almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti

14.000,00

49AG

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) +
assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma 1, lettera b) la cui
disoccupazione deriva da un contratto con riconoscimento della
qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a tempo pieno con
riconoscimento della qualifica dirigenziale

14.000,00

49AH

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c) +
assunzione di donne con contratto di lavoro a tempo pieno, con
almeno un figlio di eta fino a cinque anni non compiuti + flessibilita
dellorario di lavoro o banca delle ore + nido aziendale o
convenzionato

17.000,00

49Al

UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da

14.000,00

16



POR FSE 2014/2020 - PPO 2019 — Programma specifico n. 96/2019

almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a
tempo pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non
compiuti

49AL UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 14.000,00
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da
almeno 12 mesi + assunzione di soggetti di cui all’articolo 2, comma
1, lettera b) la cui disoccupazione deriva da un contratto con
riconoscimento della qualifica dirigenziale, con contratto di lavoro a
tempo pieno con riconoscimento della qualifica dirigenziale

49AM UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta attraverso la 17.000,00
preselezione effettuata dai Centri per I'lmpiego regionali a seguito di
una richiesta di personale effettuata dal medesimo datore di lavoro +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1, comma 3, da
almeno 12 mesi + assunzione di donne con contratto di lavoro a
tempo pieno, con almeno un figlio di eta fino a cinque anni non
compiuti + flessibilita dell’orario di lavoro o banca ore o nido
aziendale o convenzionato

Contratto di lavoro a tempo determinato full time

Denominazione

49AN | UCS base 3.500,00 | 4.900,00 | 6.300,00
49A0 | UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta | 4.000,00 | 5.600,00 | 7.200,00
attraverso la preselezione effettuata dai Centri per
I'lmpiego regionali a seguito di una richiesta di personale
effettuata dal medesimo datore di lavoro

49AP | UCS base + assunzione di soggetti di cui all'articolo 2, | 4.000,00 | 5.600,00 | 7.200,00
comma 1, lettera c)
49AQ | UCS base + assunzione di soggetti disoccupati di cui | 4.000,00 | 5.600,00 | 7.200,00
allarticolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi
49AR | UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta | 4.500,00 | 6.300,00 | 8.100,00
attraverso la preselezione effettuata dai Centri per
I'Impiego regionali a seguito di una richiesta di personale
effettuata dal medesimo datore di lavoro assunzione di
soggetti di cui all'articolo 2, comma 1, lettera c)

49AS | UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta | 4.500,00 | 6.300,00 | 8.100,00
attraverso la preselezione effettuata dai Centri per
I'lmpiego regionali a seguito di una richiesta di personale
effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di
soggetti disoccupati di cui all'articolo 1, comma 3, da
almeno 12 mesi

49AT | UCS base + assunzione di soggetti di cui all'articolo 2, | 4.500,00 | 6.300,00 | 8.100,00
comma 1, lettera c) + assunzione di soggetti disoccupati
di cui all’articolo 1, comma 3, da almeno 12 mesi

49AU | UCS base + individuazione del disoccupato avvenuta | 5.000,00 | 7.000,00 | 9.000,00
attraverso la preselezione effettuata dai Centri per
I'lmpiego regionali a seguito di una richiesta di personale
effettuata dal medesimo datore di lavoro + assunzione di
soggetti di cui allarticolo 2, comma 1, lettera c) +
assunzione di soggetti disoccupati di cui all’articolo 1,
comma 3, da almeno 12 mesi
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Modalita di trattamento dell’UCS 49

L UCS 49, neI conflgurar3| quale
somma forfettaria, € ammissibile a rlsultato vale a dire a fronte della avvenuta assunzione del
lavoratore da parte dell’impresa proponente.

18



