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Decreto n° 1906/LAVFORU del 07/03/2020

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020, -
Asse 3 — Istruzione e formazione. PPO 2019 — Programma Specifico n.
54/19 “Azioni di sistema e di coordinamento del Polo tecnico
professionale relativo al settore culturale e creativo”. Awiso per la
presentazione di candidature per [lindividuazione dei soggetti
attuatori del polo tecnico professionale settore culturale e creativo e
per la realizzazione di azioni di sistema e di coordinamento.
Approvazione graduatoria candidature.

Il Direttore di Servizio

Vista |a deliberazione della Giunta regionale n. 2014 del 28 ottobre 2016, con la quale la Giunta
regionale ha approvato il documento “Piano Territoriale Triennale concernente gli Istituti Tecnici
Superiori (LT.S.), il sistema di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (L.F.T.S.) e i Poli Tecnico
Professionali in Friuli Venezia Giulia anni 2017-2019", di seguito Piano Triennale, demandando in
particolare al Direttore dell'Area Istruzione, Formazione, Ricerca gli atti necessari all'attuazione delle
misure per facilitare lo sviluppo dei Poli tecnico professionali;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n.1235 del 19 luglio 2019 che ha integrato il suddetto
Piano triennale, prevedendo la costituzione in Friuli Venezia Giulia di un ulteriore Polo tecnico
professionale nel settore culturale creativo;

Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO - Annualita 2019", approvato
dalla Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche ed
integrazioni, nel quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nellanno 2019 nell'ambito del
Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
dell'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia;

Visto, in particolare, il Programma specifico n. 54/19 “Azioni di sistema e di coordinamento del Polo
tecnico professionale relativo al settore culturale e creativo”, che dispone un sostegno al Polo tecnico
professionale settore culturale creativo per la realizzazione di alcune azioni di sistema finalizzate a
favorire il raccordo tra i sistemi dell'istruzione e della formazione e il mondo del lavoro e a supportare
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le fasi di avvio e di coordinamento della rete facente capo al suddetto Polo, prevedendo un contributo
di euro 200.000,00;

m

Visto il proprio decreto n. 9141/LAVFORU del 09 agosto 2019 di emanazione dell”Awviso per la
presentazione di candidature per l'individuazione dei soggetti attuatori del Polo tecnico professionale
settore culturale e creativo e per la realizzazione di azioni di sistema e di coordinamento”, per un
valore complessivo di euro 200.000,00 e successive modifiche ed integrazioni;

Preso atto che il sopraccitato Awviso, al paragrafo 8 “Selezione delle candidature” prevede che la
selezione delle proposte di candidatura sia svolta conformemente alle indicazioni di cui al paragrafo 3
del documento “Metodologie”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2069 del 26
ottobre 2017;

Preso atto, inoltre, che al suddetto paragrafo 8 il sopraccitato Awviso prevede che la valutazione delle
proposte avvenga mediante una fase istruttoria di verifica di ammissibilita delle proposte medesime e
una fase comparativa, quest'ultima svolta da una Commissione costituita con decreto del responsabile
del Servizio:

a) sulla base di quanto stabilito dal Manuale operativo per la selezione delle operazioni,
approvato con decreto n. 3968/LAVFORU del 30 maggio 2016 e successive modifiche ed
integrazioni;

b) sulla base di quanto previsto dal paragrafo 4 — fase di ammissibilita — e dai paragrafi 5.3 e
5.3.2 - valutazione comparativa di operazioni a carattere non formativo o di soggetti aventi
titolo per la realizzazione di operazioni predeterminate (candidature) - del documento
“Metodologie”, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 2069 del 26 ottobre
2017,

Preso atto, altresi, che i criteri per la valutazione di ammissibilita e di coerenza sono indicati al
paragrafo 8 del succitato Awviso;

Visto il decreto del Direttore di Servizio n. 1659/LAVFORU del 27 febbraio 2020, di nomina di una
Commissione per l'espletamento delle attivita di valutazione comparativa delle candidature
presentate a valere sul Programma specifico 54/19 “Azioni di sistema e di coordinamento del Polo
tecnico professionale relativo al settore culturale e creativo”;

Rilevato che entro i termini previsti & pervenuta una sola candidatura presentata dall'Istituto Statale
d'Istruzione Superiore “ISIS Galilei — Pacassi — Fermi” di Gorizia, quale Istituto scolastico di riferimento
di un gruppo di soggetti del territorio e che la stessa e stata assunta al protocollo della Direzione con i
numeri 2397/LAVFORU, 2405/LAVFORU e 2420/LAVFORU del 15 gennaio 2020;

Visto il verbale relativo ai lavori della Commissione di valutazione riunitasi in data 02 marzo 2020 per
la valutazione delle proposte di candidatura dal quale si evince che, superata la fase di ammissibilita,
a seguito della valutazione comparativa & stato attribuito alla candidatura presentata dall'lstituto
Statale d'Istruzione Superiore “ISIS Galilei — Pacassi — Fermi” di Gorizia un punteggio di 79,2/100 e
che, pertanto, & stata superata la soglia di punteggio utile fissata in 60/100 per l'inserimento in
graduatoria;

Ritenuto, pertanto, di approvare la candidatura presentata dall'lstituto Statale d'Istruzione Superiore
“ISIS Galilei — Pacassi — Fermi” di Gorizia e assunta al protocollo della Direzione con i numeri
2397/LAVFORU, 2405/LAVFORU e 2420/LAVFORU del 15 gennaio 2020 inserendola nella
graduatoria delle candidature approvate come di seguito indicato:

Posizione in Denominazione Capofila Valutazione
graduatoria pari a

1 Istituto Statale d'Istruzione Superiore “ISIS Galilei — Pacassi | 79,2/100




- Fermi”

Precisato che, ai sensi dell'articolo 8 comma 10 lettera a) dell’Awviso, I'aggregazione che ottiene il
punteggio piu elevato sara indicata dalla Regione come Polo tecnico professionale autorizzato
nellambito del “Piano territoriale triennale concernente il Sistema di istruzione e formazione tecnica
superiore, la costituzione degli Istituti tecnici superiori ed i Poli Tecnico Professionali in Friuli Venezia
Giulia” approvato con DGR n.2014 del 28 ottobre 2016 e successive modifiche e integrazioni;

Evidenziato che [lincarico da parte della Regione & condizionato alla formalizzazione
dell'aggregazione attraverso un accordo di collaborazione che deve intervenire entro 90 giorni dalla
pubblicazione sul BUR della presente graduatoria;

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista, inoltre, la deliberazione della Giunta regionale n. 1327, adottata nel corso della seduta del 26
luglio 2019 con la quale, l'organo collegiale, su proposta Assessore alla funzione pubblica,
semplificazione e sistemi informativi, ha conferito lincarico di Vicedirettore centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2019 e per la durata di un anno;

Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 € stato istituito il Servizio apprendimento permanente e
Fondo sociale europeo all'interno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 8982/LAVFORU del 6
agosto 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dell'incarico ad altro
dirigente del’Amministrazione;

Decreta

1. Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all'’Avviso pubblico per la presentazione di
candidature per lindividuazione dei soggetti attuatori del polo tecnico professionale settore
culturale e creativo e per la realizzazione di azioni di sistema e di coordinamento, emanato con
decreto n. 9141/LAVFORU del 09 agosto 2019 2015 e successive madifiche ed integrazioni, &
approvata la seguente graduatoria delle candidature presentate entro il 15 gennaio 2020 ed
approvate:

Posizione in Denominazione Capofila Valutazione
graduatoria pari a
1 Istituto Statale d'Istruzione Superiore “ISIS Galilei — | 79,2/100
Pacassi — Fermi”




. L'incarico da parte della Regione & condizionato alla formalizzazione dell'aggregazione attraverso
un accordo di collaborazione che deve intervenire entro 90 giorni dalla pubblicazione sul BUR del
presente decreto, secondo le modalita descritte nell'Awviso stesso.

. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo

[l Direttore di Servizio

dott.ssa Ketty Segatti
FIRMATO DIGITALMENTE
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