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Decreto n° 1527/LAVFORU del 24/02/2020

PIPOL. PON |0G - |Iniziativa Occupazione Giovani.
DISPOSIZIONI TECNICO OPERATIVE PER LA REALIZZAZIONE
DEI  TIROCINI  EXTRACURRICULARI  SUL TERRITORIO
REGIONALE. APPROVAZIONE

Il Direttore del Servizio apprendimento permanente
Visti:

— REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gl
affari marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

— REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006
del Consiglio;

— REGOLAMENTO (UE EURATOM) N. 1311/2013 del CONSIGLIO del 2 dicembre 2013 stabilisce il
quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

— REGOLAMENTO di esecuzione (UE) N. 288/2014 della COMMISSIONE del 25 febbraio 2014 che
stabilisce le modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

— REGOLAMENTO delegato (UE) N. 240/2014 della COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 reca un
codice europeo di condotta sul partenariato nellambito dei fondi strutturali e d'investimento
europei;

— REGOLAMENTO delegato (UE) N. 90/2017 della COMMISSIONE del 31 ottobre 2016 recante
modifica del regolamento delegato (UE) N. 2195/2015 che integra il regolamento (UE) n.
1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto
riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso da
parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;



— REGOLAMENTO ((UE) N.1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio: definizione delle
regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, modifica dei Regg. (UE) n.
1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abrogazione del
Reg. (UE, Euratom) n. 966/2012;

— REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N.2017/20186, della Commissione del 29 agosto 2017, recante
modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il
regolamento (UE) n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale
Europeo;

— Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre
2014;

— Comunicazione della Commissione COM(2013)144, relativa alla Youth Employment Initiative;

— Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26
aprile 2013 delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta
Comunicazione della Commissione COM(2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che
invita gli Stati Membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente
valida di lavoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di
formazione entro quattro mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita dal sistema di
istruzione formale;

— Decisione della Commissione C(2014)4969 dell'11/07/2014 che ha approvato il Programma
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per il sostegno a titolo del Fondo sociale
europeo e dello stanziamento specifico per l'iniziativa per l'occupazione giovanile nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in Italia;

— Decisione di esecuzione C(2017)8927 del 18.12.2017 che modifica la Decisione C(2014)4969
dell'11.07.2014, la Commissione Europea ha approvato la riprogrammazione delle risorse del
Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

— Comunicazione della Commissione COM (2010) 491 “Strategia per la parita tra donne e uomini
2010-2015"

— Comunicazione della Commissione COM (2010) 2020 “Europa 2020 Una strategia per una
crescita intelligente, sostenibile e inclusiva”;

— Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n.183"

— Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso” e successive modifiche e integrazioni;

— Legge regionale 9 agosto 2005, n.18, recante “Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la
qualita del lavoro”;

— Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

— Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto
2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), approvato con
DPReg n.57/Pres/2018;

Preso atto che ANPAL con Decreto Direttoriale n.22 del 17 gennaio 2018, ha ripartito le risorse del
Programma Operativo nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” tra le Regioni e la Provincia
autonoma di Trento per l'attuazione della seconda fase di Garanzia Giovani, modificato dal D.D.
24/2019 e con D. D. n.24 del 23.01.2019 ha aggiornato il Decreto Direttoriale n.22 del 17.01.2018 di
assegnazione delle risorse per la Fase Il del PON 10G, assegnando alla regione FVG risorse pari ad euro
7.968.529,00;

Preso atto che con il documento PIPOL 18/20 approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.
194 del 2 febbraio 2018 e successive modifiche e integrazioni e stato stabilito che tali risorse siano



utilizzate per la realizzazione di tirocini extracurriculari sul territorio regionale e in mobilita geografica in
Italia;

Ritenuto di disciplinare le modalita di realizzazione dei tirocini extracurriculari in regione con delle
disposizioni tecnico operative;

Vista la nota di ANPAL n. 15377 del 20 novembre 2019 con cui si comunica la conclusione della
verifica di conformita con esito positivo della documentazione costituente allegati del presente
decreto;

Visto il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche, ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dellamministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della presidenza della regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché I'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1327 del 26 luglio 2019 con la quale viene
conferito alla dott.ssa Ketty Segatti I'incarico di Vicedirettore centrale della Direzione centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2019 e per la durata di un anno;

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 8982/LAVFORU del 6
agosto 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo all'interno delle cui competenze ricade il ruolo di
Autorita di Gestione del POR FSE;

Decreta

1. Perle motivazioni di cui in premessa, sono approvati i documenti concernenti:

a) “DISPOSIZIONI TECNICO OPERATIVE PER LA REALIZZAZIONE DElI TIROCINI
EXTRACURRICULARI SUL TERRITORIO REGIONALE" che costituisce allegato A) parte
integrante del presente provvedimento.

b) “Schema di convenzione per la realizzazione dei tirocini nellambito della Garanzia giovani
FVG” che costituisce allegato B) parte integrante del presente provvedimento.

c) “Piano formativo Individuale” che costituisce allegato C) parte integrante del presente
provvedimento.

d) “FPsb Registro presenze tirocinio” che costituisce allegato D) parte integrante del presente
provvedimento.

2. Le suddette disposizioni tecnico operative entrano in vigore dal giorno successivo alla
pubblicazione sul BUR.

3. |l presente provvedimento, comprensivo dell'allegato parte integrante, € pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione.

Dott.ssa Ketty Segatti
Firmato digitalmente
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1.Premessa

Le presenti disposizioni tecnico-operative, si applicano ai tirocini extracurriculari, di seguito tirocini, realizzati sul
territorio regionale nell'ambito di PIPOL 18/20" approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 194 del 2
febbraio 2018 e successive modifiche ed integrazioni, e si rivolgono alle strutture regionali competenti in materia
di lavoro della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia quali soggetti promotori di cui all'articolo 4, comma 2,
lettera a), punto 1 del “Regolamento per I'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9
agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), emanato con DPReg n.
57/Pres/2018 e successive modifiche e integrazioni, di seguito Regolamento tirocini.

| tirocini nel territorio regionale si realizzano in attuazione di PIPOL 18/20 sono finanziati nellambito di Garanzia
giovani FVG, con il sostegno finanziario del Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani —
PON I0G.

Le risorse finanziarie relative alla seconda fase di Garanzia Giovani per la realizzazione dei tirocini di cui al
presente provvedimento, disposte da ANPAL con decreto direttoriale n. 22 del 17 gennaio 2018, ammontano a
complessivi euro 7.368.529,00 €

La struttura regionale responsabile dello svolgimento dei tirocini di cui alle presenti disposizioni tecnico-operative
e il Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo, Organismo intermedio del PON 10G.

Le attivita (operazioni) fanno riferimento al PON Iniziativa Occupazione Giovani, con particolare riguardo:

a) Asse 1 —Occupazione Giovani NEET;

b) Priorita d'investimento 8ii - Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli che
non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione
sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della Garanzia per i Giovani

c) Obiettivo specifico: 8.1 - Aumentare |'occupazione dei giovani

d) Settore di intervento: 103 - Inserimento sostenibile dei giovani nel mercato del lavoro, in particolare di quelli
disoccupati e non iscritti a corsi d'istruzione o di formazione, compresi i giovani a rischio di esclusione sociale e
i giovani provenienti da comunita emarginate, anche mediante I'attuazione della "garanzia per i giovani"

e) Forma difinanziamento: 01 — Sovvenzione a fondo perduto

f) Meccanismi territoriali di attuazione: 07 — Non pertinente

g) Dimensione tematica secondaria del FSE: 08 — Non pertinente

h) Tipo di territorio: ©7 — Non pertinente

i) Tipo d'aiuto: Nessun regime di aiuto

Gliindicatori del PON 10G valorizzati attraverso le suddette tipologie di operazioni sono i seguenti:

Indicatore
L . Categoria di Unita di misura comune di output
Tipo indicatore Indicatore ; o usato come base
Regione dellindicatore o
per la definizione
dell'obiettivo
. - . Disoccupati,
Partecipanti disoccupati che Regioni bl inclusFi)i
Indicatore di risultato comuni completano l'intervento finanziato a % F; % di i di
nazionali/comunitari titolo dell'lOG sviluppate Isoccupati di

lunga durata

1 Siveda il documento approvato con deliberazione della Giunta regionale n. 194 del 2 febbraio 2018 e successive modifiche e integrazioni.



Categoriadi | Unita di misura

Tipo indicatore Indicatore

Regione dell'indicatore
N ! L . ) Regioni pil
Indicatore di output comune COo6 Persone di etd inferiore a 25 anni % Fi Persone
nazionale/comunitario sviluppate
Indicatore di output definito dal Persone di eta cofmpresfa trai25ei29 anni Re%om piu NUMero
programma (femmine) sviluppate

2.Indicazione del quadro normativo e degli atti di riferimento

Il quadro normativo e gli atti di riferimento sono i seguenti:

a)

Normativa UE

REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

REGOLAMENTO (UE) N. 1304/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO del 17 dicembre
2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
REGOLAMENTO (UE EURATOM) N. 1311/2013 del CONSIGLIO del 2 dicembre 2013 stabilisce il quadro
finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

REGOLAMENTO di esecuzione (UE) N. 288/2014 della COMMISSIONE del 25 febbraio 2014 che stabilisce
le modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013;

REGOLAMENTO delegato (UE) N. 240/2014 della COMMISSIONE del 7 gennaio 2014 reca un codice
europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei.
REGOLAMENTO delegato (UE) N. 90/2017 della COMMISSIONE del 31 ottobre 2016 recante modifica del
regolamento delegato (UE) N. 2195/2015 che integra il regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo, per quanto riguarda la definizione di tabelle
standard di costi unitari e di importi forfettari per il imborso da parte della Commissione agli Stati membri
delle spese sostenute.

REGOLAMENTO ((UE) N.1046/2018 del Parlamento europeo e del Consiglio: definizione delle regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, modifica dei Regg. (UE) n. 1296/2013, (UE) n.
1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n.
223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abrogazione del Reg. (UE, Euratom) n.
966/2012

REGOLAMENTO DELEGATO (UE) N.2017/2016, della Commissione del 29 agosto 2017, recante modifica
del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra il regolamento (UE)
n.1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo.

b) Atti UE:

Accordo di Partenariato Italia 2014/2020 adottato dalla Commissione europea il 29 ottobre 2014;
Comunicazione della Commissione COM(2013)144, relativa alla Youth Employment Initiative;
Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 pubblicata sulla GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile
2013 delinea lo schema di opportunita per i giovani, promosso dalla suddetta Comunicazione della
Commissione COM(2013) 144, istituendo una “garanzia” per i giovani che invita gli Stati Membri a
garantire ai giovani con meno di 25 anni un’offerta qualitativamente valida di lavoro, di proseguimento
degli studi, di apprendistato o di tirocinio o altra misura di formazione entro quattro mesi dall'inizio della
disoccupazione o dall'uscita dal sistema di istruzione formale;




— Decisione della Commissione C(2014)4969 dell'11/07/2014 che ha approvato il Programma Operativo
Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani" per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo e dello
stanziamento specifico per liniziativa per l'occupazione giovanile nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in Italia;

— Decisione di esecuzione C(2017)8927 del 18.12.2017 che modifica la Decisione C(2014)4969
dell'11.07.2014, la Commissione Europea ha approvato la riprogrammazione delle risorse del Programma
Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”;

— Comunicazione della Commissione COM (2010) 491 “Strategia per la parita tra donne e uomini 2010-
2015"

— Comunicazione della Commissione COM (20106) 2020 “Europa 2020 Una strategia per una crescita
intelligente, sostenibile e inclusiva”.

Normativa nazionale:

— Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014,
n.183".

Decreto Direttoriale ANPAL n.22 del 17 gennaio 2018, che ripartisce le risorse del Programma Operativo
nazionale ‘“Iniziativa Occupazione Giovani” tra le Regioni e la Provincia autonoma di Trento per
I'attuazione della seconda fase di Garanzia Giovani, modificato dal D.D. 24/2019;

— Decreto Direttoriale ANPAL n.24 del 23.01.2019 che aggiorna il Decreto Direttoriale n.22 del 17.01.2018
di assegnazione delle risorse per la Fase Il del PON 10G;

— Nota ANPAL di approvazione del PAR Fase Il prot.10394 del 23.08.2018;

PON IOG:

Normativa regionale

— Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso” e successive modifiche e integrazioni;

— Legge regionale 9 agosto 2005, n.18, recante “Norme regionali per I'occupazione, |a tutela e la qualita del
lavoro”;

— Legge regionale 21 luglio 2017, n. 27, recante “Norme in materia di formazione e orientamento nell'ambito
dell'apprendimento permanente”;

— Regolamento per |'attivazione di tirocini ai sensi dell'articolo 63 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18
(Norme regionali per l'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro), approvato con DPReg n.
57/Pres/2018 e successive modifiche e integrazioni.

Atti regionali

— Documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al finanziamento del
POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", approvato dalla Giunta regionale con
deliberazione n.2321 del 6 dicembre 2018, di seguito Metodologie;

— Documento PIPOL 18/20 approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 194 del 2 febbraio 2018 e
successive modifiche e integrazioni

3. Tipologie di tirocini realizzabili e soggetti promotori

Sono realizzabili:

a)

tirocini formativi e di orientamento, finalizzato ad agevolare le scelte professionali e I'occupabilita nel periodo di
transizione tra scuola e lavoro mediante una misura di carattere formativo a diretto contatto con il mondo del
lavoro e rivolto a persone che hanno conseguito un titolo di studio universitario di cui all'articolo 2, comma 2,
lett. a) del Regolamento tirocini.

b) tirocini di inserimento o reinserimento al lavoro, finalizzato a percorsi di inserimento o reinserimento nel mondo
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del lavoro e rivolto a soggetti in stato di disoccupazione ai sensi della normativa vigente in materia di cui
all'articolo 2, comma 2, lett. b) del Regolamento tirocini.

| soggetti promotori dei tirocini di cui alla lettera a) sono:
- Universita degli studi di Trieste, per quanto riguarda i propri giovani laureati
- Universita degli Studi di Udine, per quanto riguarda i propri giovani laureati

| soggetti promotori dei tirocini di cui alla lettera b), per quanto riguarda i giovani registrati presso i propri CPl e
non rientranti nell'utenza di competenza delle Universita sono:

- PO servizi ai lavoratori hub giuliano;

- PO servizi ai lavoratori hub isontino;

- PO servizi ai lavoratori hub pordenonese;

- PO servizi ai lavoratori hub Udine e basso Friuli;

- PO servizi ai lavoratori hub medio e alto Friuli.

Non sono ammissibili tirocini in cui siano presenti attivita dellADA per le quali sia necessario il possesso di uno
specifico titolo abilitante.

3.1. Obblighi dei beneficiari/soggetti promotori
Il Beneficiario/Soggetto Promotore ¢ tenuto, ai sensi dell'art.4 c. 6 del Regolamento tirocini ai seguenti
adempimenti:

a) offrire il supporto al soggetto ospitante e al tirocinante nella fase di awio e nella gestione delle
procedure amministrative per favorire |'attivazione dell'esperienza di tirocinio;

b) offrire un'informativa preventiva, chiara e trasparente, sulla disciplina applicabile al tirocinio a cui il
soggetto ospitante dovra attenersi;

c) individuare un tutor responsabile dell'aspetto organizzativo dell'attivita di tirocinio, che svolga i compiti
previsti dall'art.7;

d) gestire le procedure amministrative. In tale ambito rientra anche il controllo relativo alla tenuta del
registro di presenza del tirocinante presso il soggetto ospitante, predisposto su format fornito dalla
struttura regionale competente in materia di politiche della formazione e vidimato dal soggetto
promotore prima dell'inizio del tirocinio;

e) predisporre il PFl, partecipare alla stesura del Dossier individuale del tirocinante e il rilascio dell'Attestato
finale;

f) effettuare un'azione di presidio sulla qualita dellesperienza e dell'apprendimento e contribuire al
monitoraggio territoriale sullandamento dei tirocini;

g) trasmettere il PFI alla struttura regionale competente in materia di politiche della formazione mediante
invio telematico allapposito servizio informativo messo a disposizione dalla struttura stessa, nonché
comunicare alle strutture regionali interessate, I'awio la conclusione nonché eventuali sospensioni o
interruzioni del tirocinio;

h) segnalare al soggetto ospitante dell'eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel PFl e delle

modalita attuative del tirocinio, nonché la segnalazione ai competenti servizi ispettivi dei casi in cui vi
siano fondati motivi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad attivita non previste dal PFl o
comunque svolga attivita riconducibile ad un rapporto di lavoro.

In fase di stesura del progetto formativo il soggetto promotore acquisisce dal tirocinante e dall'azienda ospitante
le dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti di ammissibilita del tirocinio previsti dagli articoli 5, 6, 9 e 10 del
Regolamento Tirocini e, dopo aver verificato che vi siano i presupposti per l'attivazione, allega al progetto
formativo in fase di inserimento in OPOC le due dichiarazioni sostitutive sottoscritte e la fotocopia della carta
d'identita del sottoscrittore.

Inoltre, il Beneficiario/Soggetto Promotore & tenuto a rispettare quanto di seguito elencato:



a) osservare le normative in materia di fondi comunitari, nazionali e regionali e accettare il controllo della
Regione Friuli Venezia Giulia e di ogni altra autorita competente anche a mezzo di esibizione di
documentazione originale;

b) adottare, in attuazione di quanto previsto dai regolamenti comunitari, un sistema contabile distinto,
ovvero un'adeguata codificazione contabile, al fine di assicurare la trasparenza dei costi e la facilita dei
controlli. La contabilita inerente il progetto deve essere resa facilmente riscontrabile da parte degli
organismi deputati alla verifica amministrativa in itinere ed ex-post;

c) predisporre gli atti necessari e conservare in originale la documentazione amministrativo-contabile per le
verifiche ispettive, agevolando I'effettuazione dei controlli da parte di Regione Friuli Venezia Giulia e dai
soggetti a cio preposti;

d) garantire che destinatari e Soggetti Ospitanti siano informati del presente Awviso e dei contributi previsti
in loro favore;

e) acquisire l'autorizzazione al trattamento dei dati dei destinatari e dei Soggetti Ospitanti;

4. Tirocinanti

Nel quadro di quanto previsto dall'articolo 6 del Regolamento tirocini e delle disposizioni di PIPOL 18/20, i tirocini
sono rivolti a giovani di eta compresa tra 18 anni compiuti e 30 anni non compiuti i quali:

— risultano regolarmente iscritti a Garanzia giovani Friuli Venezia Giulia;

— non hanno in corso un contratto di lavoro che determini la perdita del requisito della disoccupazione ai sensi
della normativa vigente;

— non frequentano un regolare corso di studi (secondari superiori o universitari) o di formazione (compreso il
tirocinio);

— risultano residenti sul territorio italiano in un'area territoriale ammissibile al PON |0OG.

| sopraindicati requisiti devono essere posseduti dal tirocinante al momento della sua presa in carico da parte del
CPl e, ad eccezione dell'eta, anche all'avvio del tirocinio.

Durante la fase di accoglienza, il Centro per I'impiego competente provvede alla "profilatura" del tirocinante
secondo le modalita definite a livello nazionale.

4.1. Obblighi dei tirocinanti

Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante, come previsto dall'art.6 c. 3 e 4 del Regolamento tirocini &
tenuto a:
a) svolgere le attivita previste dal PFl, osservando gli orari concordati e i regolamenti aziendali;
b) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre evenienze relative all'attivita del tirocinio;
C) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
d) rispettare gli obblighi di riservatezza relativi ai processi produttivi, ai prodotti e a qualsiasi notizia
riguardante l'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;
e) ove intenda interrompere il tirocinio anticipatamente deve darne preventiva e motivata comunicazione
scritta al soggetto promotore e al soggetto ospitante.

5.50ggetti ospitanti

| tirocini di cui alle presenti disposizioni possono svolgersi presso persone fisiche o giuridiche di natura privata, nel
rispetto di quanto stabilito dagli artt. 5, 7, 9 e 10 del Regolamento tirocini.

La sede di svolgimento principale del tirocinio e costituita da unita produttive o sedi collocate nel territorio del
Friuli Venezia Giulia.



| componenti delle ATl selezionate per I'attuazione delle attivita di carattere formativo di PIPOL 18/20 non
possono essere soggetti ospitanti di tirocini relativi alle presenti disposizioni.

Non sono ammissibili tirocini in cui gli amministratori o i soci del soggetto ospitante ed il tirocinante siano
coniugi, parenti o affini sino al secondo grado.

5.1.

Obblighi dei soggetti ospitanti

Il Soggetto Ospitante e tenuto, ai sensi dell'art.5 c. 5 del Regolamento tirocini, a:

a)

favorire I'esperienza del tirocinante nell'ambiente di lavoro permettendogli di acquisire la conoscenza
diretta delle tecnologie, dell'organizzazione aziendale nonché la visualizzazione dei processi produttivi e
delle fasi di lavoro;

garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, artt. 36 e 37 decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro),
inoltre, se prevista, al tirocinante deve essere garantita la sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art. 41 del
medesimo DLgs 81/2008; garantire la formazione teorica relativa alle norme sulla sicurezza e sulla salute
nello specifico luogo di lavoro;

designare un tutor del soggetto ospitante che ha il compito di seguire il tirocinante nello svolgimento del
tirocinio. In caso di assenza del tutor va individuato un suo sostituto;

stipulare la convenzione con il soggetto promotore e collaborare con lo stesso alla definizione del PFI;
effettuare la comunicazione obbligatoria (UNILAV) di avvio del tirocinio entro il giorno precedente l'inizio
del percorso e l'eventuale comunicazione obbligatoria nel caso di cessazione anticipata, nei tempi
previsti dalla legge;

trasmettere al soggetto promotore tutte le comunicazioni effettuate afferenti al tirocinio (es. richieste di
proroga, interruzione, infortuni);

mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonei
e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;

assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;

collaborare attivamente alla progressiva stesura del Dossier individuale del tirocinante, nonché al rilascio
dell'Attestazione finale.

Il soggetto ospitante e tenuto a garantire la copertura assicurativa dei tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro
presso l'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul lavoro (INAIL) nonché, presso idonea
compagnia assicuratrice, per la responsabilita civile verso terzi. Le coperture assicurative devono riguardare anche
le attivita svolte dal tirocinante al di fuori dell'azienda, rientranti nel progetto formativo;

Inoltre, il Soggetto Ospitante e tenuto a rispettare quanto di seguito elencato:

a)

osservare le normative in materia di fondi comunitari, nazionali e regionali e accettare il controllo di
Regione Friuli Venezia Giulia e di ogni altra autorita competente anche a mezzo di esibizione di
documentazione originale;

applicare la normativa vigente in materia di salute, sicurezza ed assicurazioni sociali obbligatorie, nonché
rispettare la normativa fiscale;

ospitare tirocini in relazione all'attivita dell'azienda, nel rispetto della normativa nazionale e regionale di
riferimento;

predisporre gli atti necessari e conservare in originale la documentazione amministrativo-contabile per le
verifiche ispettive;

adempiere ad ogni ulteriore obbligo previsto dal presente Awiso e dalle normative, comunitarie,
nazionali e regionali di riferimento.

Nel caso di soggetti ospitanti che abbiano realizzato nell'anno solare precedente un numero di tirocini pari al 10%
dei dipendenti dell'unita operativa di riferimento costituita da almeno 20 dipendenti, possono essere presentate
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nuove proposte di tirocinio solo a fronte dellavvenuta assunzione di almeno uno dei tirocinanti dell'anno
precedente. Il controllo € a carico del CPI che ha in carico il giovane e la relativa documentazione va allegata al
progetto.

6.Presentazione del progetto

Ai fini della presentazione del progetto di tirocinio, il soggetto promotore compila I'apposito formulario presente
sul  portale  regionale  dei tirocini  ("TIROCINI -  Operazioni  occupabilita")  all'indirizzo:
http://www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/formazionelavoro/tirocini-apprendistato/FOGLIA106/

Il mancato utilizzo dello specifico formulario e causa di esclusione dell'operazione dalla valutazione.

Al sistema si accede con le credenziali di login FVG abilitate all'utilizzo del sistema stesso. Per ottenere tale
abilitazione il legale rappresentante del soggetto promotore delega i soggetti chiamati ad operare nel sistema.

Il formulario, oltre alle informazioni previste per il progetto formativo, contiene anche una parte relativa ai dati
finanziari.

Inserito il codice fiscale del tirocinante, vengono recuperati dal sistema informativo nome e cognome, la fascia
attribuita in fase di conferma dell'adesione da parte dell'operatore del Centro per l'impiego e la profilatura/indice
di svantaggio occupazionale e vengono inseriti inoltre gli altri dati necessari a soddisfare le informazioni
obbligatorie da inserire nel progetto formativo ai sensi dell'art. 8 del Regolamento tirocini, nonché i dati finanziari
coerenti con la modalita di attuazione del progetto medesimo e nel quadro di riferimento di cui al paragrafo 9 -
Gestione finanziaria.

Nel progetto di tirocinio devono essere indicati tutti gli elementi del PFI (piano formativo individuale) previsti
dall'art.8 del regolamento tirocini, in particolare saranno oggetto di valutazione, I'area professionale di riferimento
(codici di classificazione CP ISTAT) e le attivita da affidare al tirocinante durante il tirocinio da compilare
inserendo i riferimenti alle ADA e attivita contenute nell'Atlante del lavoro e delle qualificazioni.

Si sottolinea la necessita di prestare particolare attenzione alla compilazione del campo “Modalita di
svolgimento” in cui vanno indicate sinteticamente le attivita oggetto del tirocinio e gli obiettivi prefissati. Nel caso
in cui il soggetto promotore ritenga che vi siano valide ragioni per la deroga all'art.8 c.2 e 3 del Regolamento
n.140/2017, di seguito Regolamento formazione, deve darne atto nel progetto formativo nel campo modalita di
svolgimento.

Qualora, per la particolare figura professionale non sia possibile ricondurre le attivita ad alcuna ADA contenuta
nell'Atlante del lavoro e delle qualificazioni sara possibile selezionare la voce altro e nel campo descrittivo andra
costruita una nuova ADA utilizzando le medesime metodologie con cui sono state strutturate le ADA nazionali.

Non é possibile inserire un tirocinio per un soggetto non registrato a PIPOL o per il quale il tirocinio non sia stato
previsto tra le azioni del PAI. Ove si verifichi tale situazione, il contributo finanziario del PON 10G non &
ammissibile.

La stampa generata dal sistema informativo costituisce il PFI di cui allart.8 del regolamento tirocini che va
sottoscritto dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante e-dal-terze-finanziatere-gualorapreviste. Nel caso
in cui, tenendo conto dei tempi di approvazione del progetto non sia possibile avviare il tirocinio nelle date
indicate nel progetto e possibile modificare la stampa indicando le date di effettivo awvio, siglando la modifica.
Tali modalita di presentazione assolvono all'obbligo di comunicazione del progetto formativo previsto
dall'articolo 4, comma 6, lett. g) e dall'articolo 14, comma 2 del Regolamento tirocini.

Ai sensi dell'articolo 8, comma 2 del Regolamento tirocini la convenzione é redatta sulla base di uno schema
predisposto dalle strutture regionali competenti in materia di politiche della formazione, approvato dalla Giunta
regionale con delibera n.1649 del 27 settembre 2019, disponibile sul sito regionale alla pagina dedicata ai tirocini
di Garanzia giovani.



7.Selezione dei progetti

La selezione delle proposte di tirocinio presentate entro il giorno 15 di ogni mese ed entro l'ultimo giorno di ogni
mese, ore 24.00, awviene sulla base di quanto previsto dal documento “Metodologie e criteri per la selezione delle
operazioni da ammettere al finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013",
approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n.2321 del 6 dicembre 2018, di seguito Metodologie che
prevede le seguenti due fasi consecutive:

a) Fase istruttoria di verifica delllammissibilita
b) Fase di selezione secondo la modalita di coerenza

La fase istruttoria € incentrata sulla verifica della sussistenza dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Criterio Controllo

conformita della presentazione Rispetto delle modalita di presentazione

Completezza e correttezza della documentazione
conformita del proponente Possesso dei requisiti giuridici soggettivi del soggetto proponente
conformita del progetto Possesso dei requisiti giuridici soggettivi del tirocinante

Possesso dei requisiti giuridici soggettivi del soggetto ospitante

Poiché la titolarita dei progetti € in capo a soggetti pubblici si da per assolto il possesso dei requisiti di capacita
amministrativa, finanziaria e operativa.

La fase di selezione viene svolta da una Commissione di valutazione composta da tre componenti effettivi. E
possibile prevedere la presenza di uno o pitu componenti supplenti, al fine di garantire l'operativita della
Commissione nel caso in cui si verifichino successivamente ulteriori situazioni di incompatibilita o indisponibilita
di uno o piti componenti. La Commissione di valutazione & costituita con decreto del responsabile dellOl,
successivamente al termine di chiusura del primo sportello e vale anche con riferimento alle fasi di selezione
connesse ai successivi sportelli. Le dichiarazioni di non incompatibilita sono rese con riferimento alla singola fase
periodica di selezione e conservate agli atti unitamente ai verbali di selezione. Le funzioni di Presidente sono
svolte da un dirigente o da un responsabile delegato di posizione organizzativa. Il Responsabile del procedimento
puo svolgere le funzioni di Presidente.

| restanti componenti della Commissione possono essere funzionari delllAmministrazione regionale a tempo
indeterminato o a tempo determinato appartenenti alla categoria D o alla categoria C o esperti esterni
dall'assistenza tecnica. Coloro che hanno partecipato alla fase di verifica di ammissibilita delle operazioni non
possono essere componenti della Commissione.

Vengono presi in considerazione i seguenti criteri di valutazione:

Criterio | Aspetti valutativi
Coerenza dell'operazione Coerenza tra il titolo del progetto e la figura professionale di
riferimento indicata
Corrispondenza tra la dichiarazione sostitutiva del datore di lavoro
e i dati presenti nel progetto
Correlazione tra la figura professionale di riferimento e le ADA
selezionate indicate. Nel caso di studi professionali privi di
dipendenti la coerenza tra ADA e le attivita tipiche della figura
professionale del titolare dello studio
Attivita oggetto del tirocinio calibrate alla durata del tirocinio e
correlate agli obiettivi prefissati

Congruenza finanziaria Corretta indicazione del piano dei costi: corretta applicazione del
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calcolo per I'indennita di partecipazione del tirocinante, della quota
a carico del soggetto ospitante e dell'eventuale indennita di
mobilita in conformita a quanto previsto dal paragrafo 8

| progetti di tirocinio in fase di valutazione non possono subire variazioni, aggiunte, sostituzioni e pertanto la
valutazione & di tipo binario Si /NO, intendendo il rispetto di entrambi i criteri di coerenza sopra indicati, cosi
come declinati negli aspetti valutativi.

Il direttore del Servizio apprendimento permanente e Fondo sociale europeo, con apposito decreto, approva gli
elenchi dei progetti di tirocinio ammessi e non ammessi al finanziamento con scadenza quindicinale. Tale termine
ha titolo indicativo; il termine del procedimento € di 90 giorni per ogni istruttoria. Il decreto viene pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione e sul sito www.regione.fvg.it/ lavoro formazione/formazione/la programmazione
del Fondo sociale europeo per il periodo 2014 2020/area operatori. La pubblicazione sul sito istituzionale dei
decreti costituisce mezzo di notifica dei risultati della valutazione ed ai fini degli adempimenti previsti, anche con
riguardo al rispetto di eventuali termini. Di conseguenza & fatto obbligo ai soggetti promotori di consultare
regolarmente il menzionato sito ai fini dell'informazione sugli esiti delle attivita di valutazione, sugli adempimenti
e scadenze da rispettare.

L'ufficio competente alla gestione complessiva dei progetti e l'ufficio di Trieste del Servizio, Via San Francesco 37.

8.Gestione del tirocinio

Il numero di tirocini attivabili contemporaneamente presso la medesima unita produttiva del soggetto ospitante
e disciplinato dall'articolo 10 del Regolamento tirocini.

Il soggetto promotore assicura la verifica ed il rispetto delle disposizioni previste nelle fasi di preparazione e
gestione del tirocinio.

In deroga a quanto previsto dall'articolo 3, comma 1 del Regolamento tirocini, sono finanziabili solo i tirocini di
durata complessiva compresa tra 3 e 6 mesi, senza deroghe per le attivita di tipo stagionale. Non sono
ammissibili modifiche alla durata del tirocinio, neppure se la spesa per lindennita & a carico del soggetto
ospitante; pertanto a tali tirocini non si applica l'articolo 3, comma 3 del Regolamento tirocini.

A titolo esemplificativo: a fronte di un tirocinio presentato ed approvato della durata di 4 mesi, non pud
successivamente essere richiesto un prolungamento a 5 0 6 mesi.

| tirocini devono prevedere un orario settimanale compreso tra 30 e 40 ore e in ogni caso non superiore all'orario
settimanale previsto dal CCNL, applicato dal soggetto ospitante.

Trattandosi di percorso formativo vanno rispettati anche i limiti orari previsti dall'art.8 c.2 e 3 del Regolamento
formazione ed in particolare non possono prevedere pit di 6 giornate di formazione alla settimana, con non piu di
8 ore giornaliere di formazione, di cui non piu di 6 consecutive, per un massimo di 40 ore settimanali. Le ore di
formazione devono essere realizzate nell'arco di tempo compreso tra le ore 07.00 e le ore 23.00. Salvo il limite
massimo delle 40 ore settimanali, sono possibili deroghe, autorizzate dall'ufficio regionale competente, a fronte
di motivate esigenze. Nel caso in cui il soggetto promotore ritenga che vi siano valide ragioni per la deroga deve
darne atto nel progetto formativo nel campo modalita di svolgimento.

A partire dalla data di avvio del tirocinio, ogni mensilita scade il giorno antecedente a quello di partenza del mese
precedente. Ad ogni mese calcolato con tale modalita deve essere associato il numero delle ore di tirocinio
previste, determinato sulla base della tabella di cui al paragrafo 9.1.

A titolo esemplificativo, e con riferimento ad un ipotetico tirocinio di tre mesi che ha avvio il 18 settembre:

— mese 1:dal 18 settembre al 17 ottobre;

— mese 2: dal 18 ottobre al 17 novembre;

— mese 3:dal 18 novembre al 17 dicembre;
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ove la scadenza di una mensilita cada il 30 o 31 gennaio, la scadenza della mensilita successiva cade
convenzionalmente il 28 febbraio (29 se anno bisestile);

Qualora nel mese di riferimento sia intervenuta una sospensione ai sensi dell'art. 3, commi 4 e 5 del Regolamento
tirocini, la conclusione del mese viene spostata del numero di giornate lavorative da recuperare.

La sospensione del tirocinio & possibile nei soli casi previsti dall'articolo 3, commi 4 e 5 del Regolamento tirocini:
a) nei periodi di astensione obbligatoria per maternita;

b) nei periodi di infortunio o malattia di lunga durata superiore ai 10 giorni consecutivi;

c) nei periodi di temporanea interruzione dell'attivita del soggetto ospitante.

Il soggetto promotore assicura la compilazione on line, da parte del tirocinante, di un questionario nella fase di
awio del tirocinio e di un questionario al termine del tirocinio, attraverso il sistema Monitor — COR FVG
(www.regione.fvg.it/rafvg/cms/RAFVG/istruzione-ricerca/regione-per-orientatori/)

Ai fini della realizzazione del tirocinio, & richiesto l'utilizzo dell'apposito registro predisposto dal Servizio.

Quest'ultimo provvede a fornire ai soggetti promotori, anche in pi momenti, un adeguato quantitativo di pagine
del registro per tirocinio (pagine di registrazione della presenza numerate e vidimate); il soggetto promotore
provvede a comporre un registro per ogni tirocinio da awviare, frontespizio (format disponibile sul sito) e pagine
vidimate. Prima della consegna al tirocinante sul frontespizio vanno indicate l'intervallo di pagine numerate
utilizzato (es. dal 1303 al 1307).

Nell'ambito di ciascun tirocinio, I'attivita di tutoraggio & svolta da un tutor nominato dal soggetto promotore e da
un tutor nominato dal soggetto ospitante.

| tutor svolgono la loro attivita nel rispetto degli adempimenti previsti dall'articolo 7 del regolamento tirocini. In
tale contesto il tutor del soggetto promotore assicura la completa informazione al soggetto ospitante ed al
tirocinante, nel quadro delle previsioni dell'articolo 4, comma 6, lettere a) e b) del Regolamento tirocini,
avvalendosi anche della documentazione di cui agli allegati 1 e 2 delle presenti Direttive.

Il soggetto promotore comunica l'avvenuto avvio del tirocinio, utilizzando I'apposito sistema informativo
(TIROCINI - Operazioni occupabilita), entro 7 giorni di calendario.

Il soggetto ospitante € tenuto a rispettare gli adempimenti in materia di comunicazioni obbligatorie e tutte le
disposizioni nazionali e regionali in materia di tirocini.

Il soggetto promotore deve comunicare al Servizio le eventuali modifiche che intervengano rispetto al progetto
iniziale, quali a esempio l'indicazione dei tutor (aziendale e del soggetto promotore), le sospensioni e le eventuali
rilevanti modifiche di calendario che dovessero intervenire. Tutte le ulteriori modifiche del progetto formativo
sono ricevute dal soggetto promotore e conservate nella documentazione del progetto

Ai sensi dell'articolo 6, comma 4 del Regolamento tirocini, il tirocinante pud interrompere anticipatamente il
tirocinio dandone anticipata e motivata comunicazione scritta al soggetto promotore ed al soggetto ospitante. In
tale eventualita sono ammissibili a rendiconto i costi sostenuti relativi allindennita mensile di partecipazione a
favore del tirocinante.

Ove il tirocinio si concluda anticipatamente, il soggetto promotore e tenuto a darne comunicazione al Servizio. Gli
importi relativi ad indennita di partecipazione erogate al tirocinante sono rendicontabili ove si verifichi I'effettiva
presenza ad almeno il 70% delle ore previste nel mese o nei mesi di riferimento

A conclusione del percorso di tirocinio il tutor del soggetto promotore provvede alla composizione del Dossier
individuale di cui all'articolo 7, comma 2, lett. d) del Regolamento tirocini il cui modello & disponibile sul sito
www.regione.fvg.it alla pagina dedicata ai tirocini di Garanzia Giovani. Sulla base delle informazioni presenti nel
Dossier individuale, il soggetto promotore predispone l'attestato finale di cui all'articolo 12 del regolamento
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tirocini. Il tirocinante ha titolo a ricevere l'attestazione finale qualora abbia assicurato una presenza certificata
nell'apposito registro pari ad almeno il 70% delle ore del percorso previste nel progetto formativo.

Il soggetto promotore comunica l'avvenuta conclusione del tirocinio, utilizzando I'apposito sistema informativo
(TIROCINI - Operazioni occupabilita) entro 15 giorni di calendario.

9.Gestione finanziaria

9.1 Indennita di partecipazione del tirocinante

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento tirocini, al tirocinante spetta un'indennita mensile di partecipazione al
tirocinio la cui erogazione € ripartita tra 'Amministrazione regionale (terzo pagatore) e il soggetto ospitante.
L'obbligo di firma del terzo finanziatore della convenzione e del progetto formativo previsto dallart.8 c.1 e
sostituito dall'indicazione del decreto di finanziamento riportato sui due documenti.

L'indennita a favore del tirocinante & determinata nel modo seguente, sulla base delle ore settimanali di tirocinio
previste:

Ore settimanali Importo indennita mensile
30 400
31 410
32 420
33 430
34 440
35 450
36 460
37 470
38 480
39 490
40 500

Gli importi indicati nella tabella costituiscono l'indennita minima a beneficio del tirocinante.

Ai sensi dell'art.13 c.1 del Regolamento tirocini l'indennita e erogata per intero a fronte di una partecipazione
minima al tirocinio del 70% calcolata su base mensile. Se la partecipazione e inferiore al 70% non si ritiene
raggiunto I'obiettivo formativo e la quota dellindennita del tirocinio a carico del progetto PIPOL non &
ammissibile. Ai sensi dell'art.13 al tirocinante viene corrisposta dal soggetto ospitante I'indennita per i giorni di
effettiva presenza nei limiti della quota di indennita a carico dell'ospitante prevista nel progetto formativo di cui
al paragrafo 9.1.2.

9.1.1 Oneri a carico del PON 100G

La quota dell'indennita di partecipazione a carico del PON I0G é pari a euro 300,00 mensili.

L'’Amministrazione regionale provvede all'erogazione della parte dell'indennita di partecipazione mensile a favore
del tirocinante attraverso INPS, sulla base di una apposita convenzione.

13



Le PO indicate al paragrafo 3 devono provvedere, per quanto di competenza, al controllo delle presenze mensili
dei tirocinanti, verificando l'effettiva presenza ad almeno il 70% delle ore di tirocinio del mese di riferimento.

Al fine di garantire l'efficace trasmissione di copia del registro di presenza da parte del soggetto
ospitante/tirocinante, ogni PO comunica a questi ultimi una apposita casella di posta elettronica o un numero di
fax cui fare riferimento.

Entro il giorno 8 di ciascun mese ogni PO carica nel sistema informativo le ore effettivamente svolte dal
tirocinante (cosi come risultanti dal registro inviato) e compila la check list di controllo in modo da consentire
linvio ad INPS da parte della PO controllo e rendicontazione del Servizio dell'autorizzazione all'erogazione al
tirocinante dell'indennita spettante; tutto cio con riferimento alla documentazione ricevuta dal soggetto
ospitante/tirocinante entro il precedente giorno 5 del mese.

Si precisa che INPS effettua i controlli relativi alla compresenza di indennita di sostegno al reddito (ASPI, NASPI,
Mini ASPI), rideterminando I'indennita di tirocinio dovuta in base a quanto percepito dal giovane quale sostegno
al reddito, come da accordi con il Ministero del lavoro.

Di norma INPS eroga, entro il mese di invio dell'autorizzazione al pagamento, le indennita relative a mensilita

solari complete antecedenti per cui sia stata inviata l'autorizzazione all'erogazione entro il 10 del mese (ad
esempio mese 5 gennaio — 4 febbraio, invio ad INPS entro il 10 febbraio, pagamento fine marzo).

9.1.2 Oneri a carico dell'azienda ospitante

La quota di indennita di partecipazione a carico dell'azienda ospitante & costituita dalla differenza tra I'indennita
minima di cui al paragrafo 9.1 e la quota a carico del PON IOG, quindi:

Ore settimanali Importo indennita mensile
30 100
31 110
32 120
33 130
34 140
35 150
36 160
37 170
38 180
39 190
40 200

Si precisa che si tratta di indennita minima ed il soggetto ospitante pud di comune accordo con il promotore ed il
tirocinante erogare anche una somma superiore.

L'indennita di partecipazione erogata dal soggetto ospitante & cumulabile con 'ammortizzatore percepito anche
oltre l'indennita minima di tirocinio prevista dalla disciplina regionale vigente, nel caso di tirocini in favore di
soggetti percettori di forme di sostegno al reddito, in assenza di rapporto di lavoro, ai sensi dall'art.13 c.5 del
Regolamento tirocini.

Gli oneri derivanti dall'attuazione del tirocinio relativi a INAIL e RCT per il tirocinante e la formazione sulla
sicurezza a favore del tirocinante stesso sono a carico del soggetto ospitante, sul quale grava anche I'lRAP
relativa alla parte dell'indennita del tirocinante a suo carico.
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9.2 Remunerazione a risultato per il soggetto promotore

Qualora il soggetto promotore risulti essere I'Universita di Trieste o I'Universita di Udine, & prevista la
corresponsione di una remunerazione a risultato per il soggetto promotore a conclusione del tirocinio, applicando
le tabelle standard di costi unitari previste per la Misura 5 del PON 10G 2014ITosM90Po001, di cui all'allegato VI
del regolamento delegato (UE) 2015/2195, secondo il seguente schema:

Categoria del profilo® Remunerazione arisultato

BASSA 200
MEDIA 300
ALTA 400
MOLTO ALTA 500

A fronte della positiva conclusione del tirocinio € ammissibile I'erogazione della remunerazione a risultato a
favore del soggetto promotore.

E considerato positivamente concluso il tirocinio che ha visto leffettiva partecipazione del tirocinante,
documentata nel registro di presenza, ad almeno il 70% del totale delle ore di tirocinio previste.

Ove il tirocinio si concluda anticipatamente, il soggetto promotore € tenuto a darne comunicazione al Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo. Gli eventuali importi relativi ad indennita di partecipazione
erogate al tirocinante sono rendicontabili ove si verifichi I'effettiva presenza ad almeno il 70% delle ore previste
nel mese o nei mesi di riferimento. Non & ammissibile il riconoscimento della remunerazione a risultato a favore
del soggetto promotore in quanto somma erogata esclusivamente a titolo di rimborso a risultato.

10. Rendicontazione

Entro trenta giorni dalla conclusione del tirocinio il soggetto promotore deve presentare al Servizio, via San
Francesco 37, Trieste, ufficio protocollo, la documentazione attestante l'avvenuta effettiva realizzazione
dell'operazione. Tali termini e modalita di presentazione valgono anche per i tirocini che si concludono
anticipatamente.

La documentazione da presentare € la seguente:
a) modello di rendicontazione predisposto dal Servizio (Stampa generata dal sistema informativo quando si

compila la funzione rendiconto);
b) registro di presenza in originale;
C) convenzione sottoscritta dal soggetto promotore e dal soggetto ospitante;
d) progetto formativo sottoscritto dal soggetto promotore, dal soggetto ospitante e dal tirocinante;
e) copia del dossier individuale e dell'attestato rilasciato

’la categoria del profilo sono quelle previste dall’atto delegato, allegato VI, approvato con REGOLAMENTO DELEGATO
(UE) 2017/90 DELLA COMMISSIONE del 31 ottobre 2016, pubblicato sulla GUCE del 19 gennaio 2017. Esse
corrispondono all’indice di svantaggio BASSO — MEDIO BASSO — MEDIO ALTO — ALTO previste dall’art.3 del decreto
n.10 del 23.01.2015.
La categoria di profilo viene calcolata secondo gli standard previsti dal d.d. 313 del 13 luglio 2019, laddove la categoria
BASSA corrisponde all’indice di svantaggio BASSO, quella MEDIA all’indice di svantaggio MEDIO BASSO, quella ALTA
all'indice di svantaggio MEDIO ALTO, quella MEDIO ALTA all’indice di svantaggio ALTO.

15



11. Utilizzo dei loghi

Il soggetto attuatore e tenuto ad adottare modalita di promozione e pubblicizzazione dell'operazione trasparenti
ed in grado di garantire parita di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari come previsto dal
regolamento UE n.1303/2013 agli articoli 115, 116 e 117, nell'Allegato XIl del medesimo Regolamento che
richiama le responsabilita dei beneficiari nellambito delle misure di informazione e comunicazione, nonché
all'interno del Regolamento d'esecuzione n.821/2014 (Capo - artt.3-5).

Il soggetto attuatore e tenuto ad informare la platea dei possibili destinatari circa il fatto che 'operazione e
cofinanziata dal Fondo sociale europeo, nellambito dellattuazione del PON. Pertanto, tutti i documenti di
carattere informativo e pubblicitario devono:

— contenere una dichiarazione da cui risulti che il PON e cofinanziato dal Fondo sociale europeo;

— recare i seguenti loghi:

garanzia
giovani

REGIGNE AUTONOMA
FRIVLI VENEZIA GIULA

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

12. Trattamento dei dati

| dati personali e sensibili forniti alla SRA saranno raccolti, trattati e conservati, nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita e trasparenza amministrativa, per la gestione ed il corretto svolgimento delle procedure di cui
al presente Awviso, secondo le modalita previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti, in ottemperanza a quanto
stabilito dal d.Igs. 196/2003, Codice in materia di protezione dei dati personali (di seguito Codice privacy), e dal
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio.

| dati saranno trattati a mezzo di sistemi informatici o manuali per le finalita istituzionali di:

- comunicazione di dati a soggetti previsti dalle vigenti disposizioni normative e regolamentari, oltre alle
necessarie comunicazioni ad altre amministrazioni o autorita pubbliche di gestione, controllo, vigilanza;

- selezione ed autorizzazione di operazioni formative/non formative e di soggetti formativi per tali operazioni

- monitoraggio, valutazione e indagini statistiche sui destinatari di interventi formativi/non formativi;

e saranno conservati in archivi informatici e/o cartacei.

Ai sensi dell'articolo 13 del Codice privacy si segnala che:

Il titolare del trattamento e la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, piazza Unita d'ltalia 1 Trieste nella
persona del Presidente in carica;

Il responsabile della protezione dei dati é il dirigente dott. Mauro Vigini (delibera di Giunta regionale n. 538 del
5 marzo 2018);

Il responsabile della sicurezza dei trattamenti effettuati con ausili elettronici o comunque automatizzati e
della conservazione dei dati & INSIEL S.P.A,, via San Francesco d'Assisi 43, TRIESTE.

| dati saranno trattati da personale della Regione Friuli Venezia Giulia e saranno comunicati ad ANPAL - Titolare e
ai soggetti istituzionali coinvolti nelle operazioni di monitoraggio, valutazione e rendicontazione delle attivita.
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13. Comunicazioni inerenti il procedimento amministrativo e
indicazioni connesse ai flussi documentali e delle
informazioni

Con riferimento alle operazioni realizzate nell'ambito delle presenti Direttive:

a) ai sensi dell'articolo 8 della LR 7/2000, il responsabile del procedimento é il dirigente del Servizio
apprendimento permanente e fondo sociale europeo Ketty Segatti (ketty.segatti(Oregione.fvg.it
0403775206)

b) aisensidell'articolo 9 della LR 7/2000:

1) il responsabile dell'istruttoria per le fasi del procedimento che non riguardano i controlli delle operazioni
e il responsabile delegato della Posizione organizzativa programmazione POR FSE;
2) il responsabile dell'istruttoria per le fasi del procedimento inerenti i controlli & il responsabile delegato

della Posizione organizzativa controlli e rendicontazione.

| decreti di approvazione dell'avviso e di approvazione dei progetti selezionati vengono pubblicati nel Bollettino
ufficiale della Regione e sul sito www.regione.fvg.it/ lavoro formazione/formazione/la programmazione del Fondo
sociale europeo per il periodo 2014 2020/area operatori.

La documentazione relativa all'attuazione degli interventi (schema di convenzione, fac-simile di registro, fac-
simile di dossier individuale e fac-simile di attestato) e resa disponibile sul sito www.regione.fvg.it/ lavoro
formazione/tirocini e apprendistato nella pagina relativa ai tirocini di Garanzia giovani.

Ai fini della trasparenza si segnala che le domande di contributo e le risultanze istruttorie nonché tutta la
documentazione a supporto della spesa al termine dell'intervento & archiviata, per i documenti dematerializzati
nel sistema di protocollo regionale, per i documenti cartacei presso la sede della Regione Friuli Venezia Giulia a
Trieste, in via San Francesco d'Assisi, 37.

14. Foro competente

Per qualunque controversia derivante o connessa al presente Awviso € competente in via esclusiva il Foro di
Trieste.
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UNIONE EUROPEA a?gﬂ;i'{i . REGIONE AUTONOMA
Occupazions Giovanii g FRIVLI VENEZIA GIULA
3

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO

DI TIROCINI EXTRACURRICULARI
(CAPO Il DPReg. 19 marzo 2018 n. 57/Pres.)

In base al “Regolamento per l'attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi dell'articolo 63 della legge
regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del lavoro)”

adottato con DPReg n. 57 del 19 marzo 2018.

TRA

(indicare le generalita del soggetto promotore), con sede

legale in codice fiscale , d'ora in poi denominato

‘soggetto promotore”, rappresentato dal/la signor/ra

,hato/a a

il in qualita di

, (indicare la qualifica del rappresentante legale),

E
(indicare le generdlita del soggetto ospitante),
con sede legale in
via , N , eletto anche
quale domicilio per ogni e qualsiasi comunicazione tra le parti, codice fiscale

, d'ora in poi denominato “soggetto ospitante’, rappresentato dal/la

signor/ra , nato/a a

il in qualita di

, (indicare la qualifica del rappresentante legale)

PREMESSO CHE

- il tirocinio € una misura formativa di politica attiva finalizzata a creare un contatto diretto tra un



soggetto ospitante e il tirocinante allo scopo di favorire l'arricchimento del bagaglio di
conoscenze, l'acquisizione di competenze professionali e linserimento o il reinserimento
lavorativo, I'inclusione sociale, 'autonomia e la riabilitazione delle persone.

il tirocinio consiste in un periodo di orientamento al lavoro e di formazione in situazione che non
si configura quale rapporto di lavoro.

i tirocini formativi non possono sostituirsi ai tirocini professionali nel senso che non ¢ possibile
regolare con la forma del tirocinio extracurricolare il tirocinio che consente l'accesso alle
professioni regolamentate. L'oggetto del piano formativo individuale (PFl) dei tirocini attivabili in
favore di professionisti abilitati o qualificati all'esercizio di professioni regolamentate non puo
prevedere le attivita tipiche ovvero riservate alla professione;

la Regione Friuli Venezia Giulia al fine di valorizzare listituto del tirocinio ha disciplinato la
materia adottando con decreto del Presidente della Regione n. 57 del 19 marzo 2018 il
“Regolamento per l'attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi dell'articolo 63 della legge
regionale 9 agosto 2005, n. 18 (Norme regionali per 'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro)” di seguito denominato “ Regolamento”, che costituisce il presupposto della presente
convenzione e che siintende integralmente richiamato;

Le disposizioni del presente regolamento rappresentano standard minimi di riferimento anche
per quanto riguarda gli interventi e le misure aventi medesimi obiettivi e struttura dei tirocini,
anche se diversamente denominate;

la Regione ha ritenuto, attraverso il Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro
— PIPOL Il FASE, approvato con DGR 194 del 2 febbraio 2018 ss. mod. ed int., di sostenere
economicamente la realizzazione dei tirocini extracurriculari;

la Regione ha stipulato con ANPAL la Convenzione relativa al “Piano di attuazione italiano della
Garanzia per i Giovani” stipulata tra il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione in
data 09/05/2014 e la Convenzione relativa alla “Nuova fase del Programma Garanzia Giovani”
stipulata tra ANPAL e |la Regione in data 16/04/2018;

le risorse finanziarie derivano dal Programma Operativo nazionale Iniziativa per I'Occupazione
Giovanile — PON IOG, approvato dalla Commissione Europea con decisione C(2014)4969 dell'11
luglio 2014, di seguito PON IOG, come modificato con Decisione di esecuzione C(2017)8927 del
18/12/2017,

la regione ha ritenuto di disciplinare le modalita di finanziamento di tali tirocini con le

disposizioni tecnico operative approvate con decreto ...



- leindennita di partecipazione al tirocinio a favore dei tirocinanti verranno erogate tramite INPS,

come previsto dalla Convenzione firmata da ANPAL, INPS e Regione Friuli Venezia Giulia in data

SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Oggetto

. La presente convenzione ha per oggetto I'attivazione din.____ tirocini. (nel caso di piu tirocini
non attivabili contemporaneamente indicare I'arco temporale nel quale verranno realizzati).

. La durata del tirocinio € commisurata alla complessita del progetto formativo nei limiti previsti
dall'art. 3 del Regolamento.

. Le Parti sottoscrittrici della convenzione vengono denominate: soggetto promotore, soggetto
ospitante.

. La presente convenzione decorre dal fino al . I termine della

convenzione potra essere modificato a seguito di eventuali sospensioni o proroghe che dovranno
essere comunicate formalmente e faranno parte integrante della presente convenzione. La
motivazione della modifica dovra essere esplicitata nella comunicazione stessa.

. Tutte le spese relative alla presente convenzione, nonché imposte/tasse, nessuna esclusa ed

eccettuata, restano a totale carico del soggetto ospitante senza diritto a rivalsa.

Art. 2 - Obblighi del soggetto promotore

. Il soggetto promotore e l'organismo che si occupa della progettazione, dell'attivazione e del

tutoraggio del tirocinio. Spetta al soggetto promotore, in considerazione della finalita formativa del

tirocinio, definirne gli obiettivi e garantire il corretto utilizzo del tirocinio assicurando il rispetto della

convenzione e del Piano Formativo Individuale (PFI) di cui all'articolo 8 del Regolamento.

. Il soggetto promotore ¢ tenuto a:

a) offrire il supporto al soggetto ospitante e al tirocinante nella fase di avvio e nella gestione delle
procedure amministrative per favorire I'attivazione dell'esperienza di tirocinio;

b) offrire un'informativa preventiva, chiara e trasparente, sulla disciplina applicabile al tirocinio a cui
il soggetto ospitante dovra attenersi;

c) individuare un tutor responsabile dell'aspetto organizzativo dell'attivita di tirocinio, che svolga i
compiti previsti dall'art. 7 del Regolamento;

d) gestire le procedure amministrative collegate alla realizzazione del tirocinio. In tale ambito
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rientra anche il controllo relativo alla tenuta del registro di presenza del tirocinante presso il
soggetto ospitante, predisposto su format fornito dalla struttura regionale competente in
materia di politiche della formazione e vidimato dal soggetto promotore prima dell'inizio del
tirocinio;

predisporre il PFI, partecipare alla stesura del Dossier individuale del tirocinante e il rilascio
dell'Attestato finale;

effettuare un’azione di presidio sulla qualita dell'esperienza e dell'apprendimento e contribuire
al monitoraggio territoriale sullandamento dei tirocini;

trasmettere il PFI alla struttura regionale competente in materia di politiche della formazione
mediante invio telematico all'apposito servizio informativo messo a disposizione dalla struttura
stessa, nonché comunicare alle strutture regionali interessate, I'avvio la conclusione nonché
eventuali sospensioni o interruzioni del tirocinio;

segnalare al soggetto ospitante dell'eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel PFI
e delle modalita attuative del tirocinio, nonché la segnalazione ai competenti servizi ispettivi dei
casi in cui vi siano fondati motivi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad attivita non

previste dal PFl o comunque svolga attivita riconducibile ad un rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione é seguita dal tutor designato dal

soggetto promotore e dal tutor aziendale, indicato dal soggetto ospitante. Nel caso di prolungata

assenza o di impedimento di uno dei tutor e compito del rispettivo designatore nominare un

sostituto.

1.

Art. 3 - Obblighi del soggetto ospitante

Il soggetto ospitante e qualsiasi soggetto, persona fisica o giuridica, di natura privata, presso il
quale sirealizza il tirocinio.

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture site nella Regione
Friuli Venezia Giulia soggetti in tirocinio in numero non superiore a quanto previsto dall'art. 10
del Regolamento.

Per poter procedere all'attivazione di tirocini il soggetto ospitante deve rispettare le condizioni
previste all'articolo 5, commi 2, 3 e 4 del Regolamento. Nel caso di azienda con sede operativa
con piu di 20 dipendenti che abbia ospitato nellanno solare precedente il numero massimo di
tirocini attivabili puo attivare un tirocinio solo se ha assunto almeno uno dei tirocinanti ospitati

I'anno precedente.



4. |l soggetto ospitante e tenuto a:
a) favorire 'esperienza del tirocinante nellambiente di lavoro permettendogli di acquisire la
conoscenza diretta delle tecnologie, dell'organizzazione aziendale nonché la visualizzazione dei
processi produttivi e delle fasi di lavoro;
b) garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un'adeguata informazione e formazione in materia
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, artt. 36 e 37 decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81
(Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro), inoltre, se prevista, al tirocinante deve essere garantita la
sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art. 41 del medesimo D.Igs 81/2008; garantire la formazione
teorica relativa alle norme sulla sicurezza e sulla salute nello specifico luogo di lavoro;
c) designare un tutor del soggetto ospitante che ha il compito di seguire il tirocinante nello
svolgimento del tirocinio. In caso di assenza del tutor va individuato un suo sostituto;
d) comunicare I'avvio del tirocinio al Centro per l'impiego, ai sensi della normativa in materia di
comunicazioni obbligatorie come previsto dall'articolo 5, comma 5, lettera d), del Regolamento;
e) stipulare la convenzione con il soggetto promotore e collaborare con lo stesso alla definizione
del PFI;
f) trasmettere al soggetto promotore tutte le comunicazioni effettuate afferenti al tirocinio (es.
richieste di proroga, interruzione, infortuni);
g) mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti,
ecc. idonei e necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;
h) assicurare la realizzazione del percorso di tirocinio secondo quanto previsto dal progetto;
i) collaborare attivamente alla progressiva stesura del Dossier individuale del tirocinante,
nonché al rilascio dell'Attestazione finale.

5. Il soggetto ospitante puo interrompere il tirocinio, previa comunicazione scritta al soggetto
promotore, in caso di comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del
progetto formativo o lesivi dei diritti o interessi del soggetto ospitante, o nel caso di mancato

rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali o delle norme in materia di sicurezza.

Art. 4 - Garanzie assicurative e modalita di attivazione

1. Ad ogni tirocinante deve essere garantita l'assicurazione presso [Ilstituto Nazionale per
I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL), e presso idonea compagnia assicuratrice per la

responsabilita civile verso i terzi.



. Ai sensi dell'articolo 11 del Regolamento gli obblighi di copertura assicurativa INAIL e per la

responsabilita civile verso terzi sono a carico di in qualita di

soggetto ospitante.

. Il tirocinio viene attivato nel rispetto delle condizioni dettate dall'articolo 9 del Regolamento.

Art. 5 — Obblighi di corresponsione dell'indennita

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento, ai tirocinanti viene corrisposta una indennita di
partecipazione al tirocinio.

L'indennita di partecipazione per i tirocini attivati ai sensi della presente convenzione € corrisposta
in parte INPS, nella misura di 300¢ fissi mensili ed € a carico del PON IOG e in parte dal soggetto
ospitante nella misura necessaria al raggiungimento del minimo previsto dal regolamento. Il
soggetto ospitante puo erogare anche un’indennita maggiore.

La contribuzione a carico del PON 10G e ammissibile previa valutazione positiva del progetto
formativo da parte del Servizio Apprendimento Permanente e Fondo Sociale Europeo e viene
corrisposta solo a fronte di una partecipazione del tirocinante pari al 70% delle ore previste per il
mese di riferimento. E possibile 'avio del tirocinio prima dellapprovazione del progetto da parte
della struttura regionale preposta, previa assunzione di responsabilita da parte del soggetto
promotore. In caso di mancata approvazione la spesa rimane a carico del soggetto promotore.
L'indennita su base mensile spetta per intero a fronte di una partecipazione minima del 70%. Se la
partecipazione e inferiore al 70%, al tirocinante viene corrisposta I'indennita in proporzione ai giorni

di effettiva presenza.

Art. 6 - Comunicazioni

Il soggetto ospitante effettua tutte le comunicazioni previste dall'articolo 5, comma 5, lettera f), del
Regolamento.
Il soggetto promotore & tenuto ad inviare ciascun progetto formativo alla Regione mediante invio

telematico all'apposito servizio informativo messo a disposizione dalla Regione.

Art. 7 - Attestazione delle competenze

Al termine del tirocinio il soggetto promotore sulla base del PFl, del Dossier individuale e della

valutazione espressa dal soggetto ospitante, rilascia, utilizzando il modello predisposto dalle



strutture regionali competenti in materia di politiche della formazione, un'attestazione finale di
frequenza che attesta l'esperienza di apprendimento conseguita. Tale attestazione indica e
documenta le attivita effettivamente svolte con riferimento alle aree di attivita contenute
nellambito della classificazione dei Settori Economico Professionali, di cui al decreto
interministeriale del 30 giugno 2015 al fine di agevolare la successiva leggibilita e spendibilita degli

apprendimenti maturati.

Art. 8 - Vigilanza e controllo

1. Fermo restando le competenze statali in materia di vigilanza e controllo dei competenti organi
ispettivi di cui al decreto legislativo 23 aprile 2004, n. 124 (Razionalizzazione delle funzioni ispettive
in materia di previdenza sociale e di lavoro, a norma dell'articolo 8 della legge 14 febbraio 2003, n.
30) la Regione promuove la corretta applicazione dell'istituto del tirocinio applicando le sanzioni di
cui all'articolo 63, commi dal 2 bis al 2 septies, della legge regionale 18/2005.

2. Per l'applicazione della sanzione di cui all'articolo 1, comma 35, della legge 92/2012, il soggetto
obbligato alla corresponsione dell'indennita € individuato, nell'ambito dei soggetti di cui all'articolo

13 comma 2, sulla base di quanto previsto dalla convenzione.

Art. 9 — Tutela dei dati personali

1. Aisensi e per gli effetti di cui al DIgs 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento UE n. 2016/679, i dati
personali forniti e raccolti con il presente atto, saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nellambito del procedimento per il quale la presente convenzione viene sottoscritta.

2. Titolare del trattamento dei dati personali & 'Amministrazione Regionale Friuli Venezia Giulia (C.F.

80014930327), con sede in Piazza Unita d'ltalia 1 a Trieste.

Art. 10 - Disposizioni finali

1. La presente convenzione, a tutti gli effetti di legge, s'intende sottoscritta dalle parti nella data in cui
viene firmata digitalmente dal soggetto promotore.

2. La presente convenzione é soggetta a imposta di bollo secondo le disposizioni contenute nel DPR n.
642/1972,

3. Ogni controversia inerente o conseguente al presente atto verra devoluta al competente Foro di

Trieste. E esclusa la procedura arbitrale di composizione della lite.



4. La presente convenzione e valida a decorrere dalla data di sottoscrizione da parte del soggetto
promotore fino alla sua scadenza indicata all'art. 1 c.4. La convenzione non ¢ tacitamente rinnovabile.
Gli impegni assunti dalle parti con la presente convenzione, permangono fino alla data di
conclusione del/dei tirocinio/i attivato/i e delle eventuali successive proroghe.

5. Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale della presente convenzione.

(luogo) (data)

Il soggetto ospitante

Il soggetto promotore

Cofinanziato con decreto



garanzia REGIONE AUTONOMA
L B FRIULI VENEZIA GIUL'A

Piano Formativo Individuale
ai sensi del D.P.Reg. 57/Pres/2018

Tirocinante

Codice fiscale

Cognome e nome

Fascia PIPOL

Indice svantaggio occupazionale
Comune di residenza

Tit. di Ammortizzatore Sociale
Data d'inizio ammortizzatore
Data di fine ammortizzatore

Soggetto promotore

Denominazione
Codice fiscale
Comune

Indirizzo

CAP

Telefono

Tutor Soggetto promotore
Codice fiscale
Cognome e nome
Telefono

Email

Soggetto ospitante

Denominazione

Codice fiscale

Natura giuridica

Settore prevalente

Ampiezza

Sede Legale

Comune

Indirizzo

CAP

Telefono

Email

PEC

Legale Rappresentante

Codice fiscale

Cognome e nome

Il soggetto ospitante dichiara di essere in regola con le disposizioni di cui alla legge 68/1999 in materia di diritto
al lavoro dei disabili e con la normativa sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.



Sede di svolgimento del tirocinio

Tipo sede

Accreditata

Indirizzo

CAP

Comune

Telefono

Fax

Email

Ne tirocini in corso nella sede principale

Ne tirocini ospitati nei 24 mesi precedenti I'avvio del presente Tirocinio
Ne° addetti sede principale con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Pubblica amministrazione

Impresa artigiana o agricola a conduzione familiare
Studio di professionisti

Soggetto a fine di lucro

Startup

Neo costituita

Tutor Soggetto ospitante
Codice fiscale

Cognome e nome

Telefono

Email

Polizze assicurative
Polizza INAIL:
Responsabilita civile:
Compagnia

N. contratto

Data scadenza

Contenuti del tirocinio
Data inizio tirocinio

Data fine tirocinio

Durata in mesi

Orario CCNL

Durata del tirocinio in ore
Orario medio settimanale
Orario settimanale

Titolo del progetto

Tipologia di tirocinio
Categoria tirocinante
Tipologia soggetto promotore
Figura profess. di riferimento
Area di attivita

Modalita di svolgimento
Indennita mensile

Indennita tirocinante a carico del soggetto ospitante



Indennita tirocinante a carico Pipol
Modalita erogazione dell'indennita

Sospensione per ferie del datore di lavoro
Data inizio
Data fine

Terzo finanziatore Regione Autonoma FVG decreto n.

Diritti e doveri delle parti coinvolte nel progetto di tirocinio

| soggetti promotori sono tenuti a:

Offrire il supporto al soggetto ospitante e al tirocinante nella fase di avvio e nella gestione delle procedure
amministrative per favorire I'attivazione dell'esperienza di tirocinio;

Controllare la tenuta del registro di presenza del tirocinante presso il soggetto ospitante, predisposto su
format fornito dalla struttura regionale competente in materia di politiche della formazione e vidimato dal
soggetto promotore prima dell'inizio del tirocinio;

Predisporre il PFl, partecipare alla stesura del Dossier individuale del tirocinante e il rilascio dell'Attestato
finale;

Effettuare un’azione di presidio sulla qualita dellesperienza e dellapprendimento e contribuire al
monitoraggio territoriale sullandamento dei tirocini;

Segnalare al soggetto ospitante dell'eventuale mancato rispetto degli obiettivi contenuti nel PFl e delle
modalita attuative del tirocinio, nonché la segnalazione ai competenti servizi ispettivi dei casi in cui vi siano
fondati motivi per ritenere che il tirocinante venga adibito ad attivita non previste dal PFl o comunque svolga
attivita riconducibile ad un rapporto di lavoro;

[l tirocinante & tenuto a:

Svolgere le attivita previste dal PFl, osservando gli orari concordati e i regolamenti aziendali;

Seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze relative all'attivita del tirocinio;

Rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Ove il tirocinio si svolga presso datori di lavoro privati, rispettare gli obblighi di riservatezza relativi ai processi
produttivi, ai prodotti e a qualsiasi notizia riguardante I'azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che
dopo lo svolgimento del tirocinio;

Inoltre, il tirocinante puo interrompere il tirocinio anticipatamente in qualsiasi momento dandone preventiva e
motivata comunicazione scritta al soggetto promotore e al soggetto ospitante.

[l soggetto ospitante & tenuto a:

Favorire 'esperienza del tirocinante nell'ambiente di lavoro permettendogli di acquisire la conoscenza diretta
delle tecnologie, dell'organizzazione aziendale nonché la visualizzazione dei processi produttivi e delle fasi di
lavoro secondo quanto previsto dal progetto;

Garantire, nella fase di avvio del tirocinio, un'adeguata informazione e formazione in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, artt. 36 e 37 decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (Attuazione dell'articolo 1
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro),
inoltre, se prevista, al tirocinante deve essere garantita la sorveglianza sanitaria ai sensi dell'art. 41 del
medesimo DLgs 81/2008;

Comunicare l'avvio del tirocinio ai sensi della normativa in materia di comunicazioni obbligatorie;

Trasmettere al soggetto promotore tutte le comunicazioni effettuate afferenti al tirocinio (es. richieste di
proroga, interruzione, infortuni);

Mettere a disposizione del tirocinante tutte le attrezzature, strumentazioni, equipaggiamenti, ecc. idonei e
necessari allo svolgimento delle attivita assegnate;



- Collaborare attivamente alla progressiva stesura del Dossier individuale del tirocinante, nonché al rilascio
dell'Attestazione finale.

Inoltre, il soggetto ospitante pud interrompere il tirocinio previa comunicazione scritta al soggetto promotore, in
caso di comportamenti del tirocinante tali da far venir meno le finalita del progetto formativo o lesivi dei diritti o
interessi del soggetto ospitante, o nel caso di mancato rispetto da parte del tirocinante dei regolamenti aziendali
o delle norme in materia di sicurezza.

Data di sottoscrizione
Firma del legale rappresentante del soggetto promotore o delegato
Firma del tirocinante (o del genitore se minore)

Firma del legale rappresentante del soggetto ospitante o delegato
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SCHEDA INDIVIDUALE
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Si dichiara che l'allievo

ha svolto n. di presenza effettiva.

FIRMA DELL'ALLIEVO FIRMA DEL TUTOR AZIENDALE




