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Decreto n° 450/LAVFORU del 29/01/2020, Prenumero 661

Fondo Sociale Europeo — Programma Operativo 2014/2020.

Pianificazione periodica delle operazioni — PPO - Annualita
2019 - Programma specifico n. 28/19 — Percorsi di formazione
per lacquisizione della qualifica di Operatore socio-sanitario
OSS

Modifica dellAvviso e ammissione al finanziamento di una
operazione a valere sullasse 1 —Occupazione - Obiettivo
specifico 8.5.

Il Direttore del Servizio formazione

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 — Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

Visto il documento “Pianificazione periodica delle operazioni - PPO — Annualita 2019”, di seguito PPO
2019, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 467 del 22 marzo 2019 e successive
modifiche e integrazioni;

Preso atto che il PPO 2019 prevede la realizzazione del programma specifico n. 28/19 - Percorsi di
formazione per I'acquisizione della qualifica di Operatore socio sanitario — OSS - a valere sullAsse 1,
Occupazione, Obiettivo specifico 8.2 Azione 8.5.1 per euro 1.500.00000 e a valere sullAsse 1,
Occupazione, Obiettivo specifico 8.5 Azione 8.5.1 per euro 1.000.000,00;

Visto il decreto n. 6633/LAVFORU del'11 giugno 2019 con il quale € stato emanato I'awiso relativo
all'attuazione del richiamato programma specifico n. 28/19 “Percorsi di formazione per I'acquisizione
della qualifica di Operatore socio-sanitario OSS Formazione iniziale — Misure compensative — Percorsi
personalizzati’, modificato con decreto n. 15339/LAVFORU del 23 dicembre 2019;

Considerato che 'Awiso prevede complessivamente l'attuazione di 18 corsi per la formazione iniziale
di cui 12 avalere sullAsse 1, Occupazione, Obiettivo specifico 8.2 Azione 8.5.1 e 6 a valere sullAsse 1,
Occupazione, Obiettivo specifico 8.5 Azione 8.5.1;

Preso atto che per quanto riguarda il territorio dellAzienda per I'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli
Occidentale” il citato Awiso prevede l'attuazione delle seguenti operazioni:
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e 2 operazioni (corsi) rivolte a donne con esigenze di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro (Asse 1 Occupazione, obiettivo 8.2, azione 8.5.1);

e 1 operazione (corso) rivolta a persone con esigenze di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro (Asse 1 Occupazione, obiettivo 8.5, azione 8.5.1);

Precisato che, diversamente da quanto sopra indicato, per il territorio dell’Azienda per I'assistenza
sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale” sono state presentate:

e 1 operazione (corso) rivolta a donne con esigenze di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro (Asse 1 Occupazione, obiettivo 8.2, azione 8.5.1);

e 2 operazioni (corsi) rivolte a persone con esigenze di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro (Asse 1 Occupazione, obiettivo 8.5, azione 8.5.1);

Visto il decreto n. 8857/LAVFORU del 2 agosto 2019 con il quale & stata approvata la graduatoria
delle operazioni di formazione iniziale presentate con modalita “a bando” a valere sull’Awiso
sopraindicato, da cui risulta che per il territorio dellAzienda per I'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli
Occidentale”, pur essendo state valutate positivamente tutte le 3 operazioni presentate, sono state
ammesse al finanziamento 2 operazioni di cui 1 sullAsse 1 Occupazione, obiettivo specifico 8.2, azione
8.5.1 ed 1 sull'Asse 1 Occupazione, obiettivo specifico 8.5, azione 8.5.1;

Rilevato che I'operazione con codice FP1981847002 a titolarita di INDAR — Formazione e Sviluppo —
Societa cooperativa per il territorio dell’Azienda per I'Assistenza sanitaria n. 5 Friuli Occidentale risulta
approvata ma non finanziata in quanto e stata presentata a valere sullasse 1 — Occupazione -
Obiettivo specifico 8.5 Azione 85.1 anziché sullAsse 1 Occupazione, obiettivo specifico 8.2, azione
8.5.1;

Rawvisata, in ragione del fabbisogno di figure professionali in possesso di qualifica di operatore socio
sanitario OSS emergente dal territorio, la necessita e l'urgenza di assicurare il completamento
dell'offerta formativa di 3 corsi nell’area territoriale citata cosi come previsto dall'’Awiso utilizzando le
risorse disponibili sull’asse 1, Occupazione, Obiettivo specifico 8.5 Azione 8.5.1;

Ritenuto di sostituire il punto 2, lettera e) del paragrafo 5.1 dellAwiso emanato con il decreto n.
6633/LAVFORU dell'11 giugno 2019, modificato con decreto n. 15339/LAVFORU del 23 dicembre
2019, come segue:

“e) nel territorio dell’Azienda per I'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale™:

e 1 operazione (corso) rivolto a donne con esigenze di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro (Asse 1 Occupazione, obiettivo 8.2, azione 8.5.1)

e 2 operazioni(corsi) rivolte a persone con esigenze di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro (Asse 1 Occupazione, obiettivo 8.5, azione 8.5.1)";

Considerato che sull'asse 1, Occupazione, Obiettivo specifico 8.5 Azione 8.5.1 risulta una disponibilita
di euro 206.966,00;

Ritenuto, pertanto, di ammettere al finanziamento la richiamata operazione FP1981847002 a
titolarita di INDAR — Formazione e Sviluppo — Societa cooperativa per I'importo di euro 124.600,00 e di
autorizzare la relativa spesa a carico dei capitoli 3245, 3246 e 3247 del bilancio regionale 2020;

Precisato che il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;

Vista la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di
contabilita regionale);

Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 23 (Legge collegata alla manovra di bilancio 2020-2022);
Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 24 (Legge di stabilita 2020);

Vista la legge regionale 27 dicembre 2019, n. 25 (Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022 e per
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'anno 2020);

Visto il Documento tecnico di accompagnamento al Bilancio di previsione per gli anni 2020-2022
approvato con delibera della Giunta regionale n. 2282 del 27 dicembre 2019;

Visto il Bilancio finanziario gestionale per 'anno 2020 approvato con delibera della Giunta regionale n.
2283 del 27 dicembre 2019;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive
modifiche ed integrazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018 e successive modifiche
ed integrazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;

Decreta

1. Il punto 2, lettera e) del paragrafo 5.1 dellAwiso approvato con decreto n. 6633/LAVFORU dell'11
giugno 2019, pubblicato sul BUR n. 25 del 19 giugno 2019, “Programma specifico n. 28/19 —
Percorsi di formazione per l'acquisizione della qualifica di Operatore socio-sanitario OSS
Formazione iniziale — Misure compensative — Percorsi personalizzati” modificato con decreto n.
15339/LAVFORU del 23 dicembre 2019, & sostituito dal seguente:

“e) nel territorio dell'Azienda per I'assistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale™:

e 1 operazione (corso) rivolto a donne con esigenze di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro (Asse 1 Occupazione, obiettivo 8.2, azione 8.5.1)

e 2 operazioni(corsi) rivolte a persone con esigenze di inserimento e reinserimento nel
mercato del lavoro (Asse 1 Occupazione, obiettivo 8.5, azione 8.5.1)";

2. In ragione del fabbisogno di figure professionali in possesso di qualifica di operatore socio
sanitario OSS emergente dal territorio, l'operazione con codice FP1981847002 a titolarita di
INDAR - Formazione e Sviluppo - Societa cooperativa, gia approvate con il decreto n.
8857/LAVFORU del 2 agosto 2019, & ammessa al finanziamento a valere sullasse 1 -
Occupazione - Obiettivo specifico 8.5 Azione 8.5.1 ed & autorizzata la spesa di euro 124.600,00
corrispondente al costo dell'operazione sopraindicata.

3. Laspesadieuro 124.600,00 ¢ prenotata a carico dei capitoli di spesa del Bilancio regionale 2020
come di seguito indicato:

Capitolo spesa autorizzata esercizio in corso
Quota Regione | 3245 18.690,00
Quota Stato | 3246 43.610,00
Quota UE 3247 62.300,00
Totale Euro124.600,00

4. Per le imputazioni contabili e i codici previsti dalla normativa vigente, si rinvia all’allegato
contabile.

5. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo
dott. Igor De Bastiani
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firmato digitalmente
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