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Decreto n° 15337/LAVFORU del 23/12/2019

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014-
2020. Integrazione delle Direttive per la presentazione e
realizzazione delle operazioni connesse al contratto di
apprendistato professionalizzante

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

Visto l'articolo 61, comma 1, della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18, il quale prevede che la Regione
promuova un’offerta stabile di formazione rivolta ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato;
Visto l'articolo 44, comma 3, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, il quale prevede la
predisposizione da parte delle Regioni di un'offerta formativa pubblica rivolta ai lavoratori assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante e finalizzata all'acquisizione di competenze di base e
trasversali;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 242 del 19 febbraio 2016 che approva il documento
“Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere — Linee guida per la programmazione della
formazione di base e trasversale (art. 44 - D.Igs. n. 81/2015)";

Visto il decreto n. 1061/LAVFORU dell'11 febbraio 2019 e successive modifiche e integrazioni, con il
quale sono state emanate le Direttive per la presentazione e realizzazione delle operazioni connesse al
contratto di apprendistato professionalizzante;

Visti i decreti n. 3310/LAVFORU del 1 aprile 2019, n. 11457/LAVFORU del 4 ottobre 2019 e n.
13257/LAVFORU del 12 novembre 2019 con i quali si & proceduto a integrare le risorse finanziarie per
I'annualita 2019 a seguito dellapprovazione del PPO annualita 2019 e delle modifiche al PPO annualita
2018, avvenute rispettivamente con DGR n. 467 e DGR n. 466 del 22 marzo 2019;

Ritenuto opportuno, alla luce dell'intervenuta approvazione dei citati PPO 2018 e PPO 2019 e della
conseguente emanazione dei decreti di cui al precedente capoverso, di provvedere all'aggiornamento
del testo delle Direttive nella parte dedicata espressamente allinquadramento delle operazioni e alla
definizione delle risorse finanziarie;
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Ritenuto opportuno altresi:

in considerazione dell'esaurimento delle risorse riferite allannualita 2019 per le operazioni
SUPAPP (PPO 2019), di anticipare il termine di presentazione dell'operazione SUPAPP riferita
allannualita 2020 al 15 gennaio 2020 e di modificare il quadro temporale per la realizzazione
delle suddette operazioni per I'annualita 2020 a partire dal 16 gennaio 2020;

di specificare che possono essere oggetto di allocazione, rispettivamente sulle annualita 2020
e 2021, le risorse finanziarie relative all'annualita 2019 e 2020 che risultano non associate ad
alcuna richiesta di avvio di edizione corsuale entro il 28 febbraio 2020 ed entro il 28 febbraio
2021 o che dovessero essere precedentemente disimpegnate;

di disciplinare taluni aspetti organizzativi relativi alla presentazione delle operazioni SUPAPP e
CORAPP per le annualita 2020 e 2021 e alla presentazione degli sportelli mensili delle
operazioni FORAPP al fine di armonizzare le procedure gestionali in considerazione delle
innovazioni di cui sopra;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modifiche ed integrazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all'articolazione
e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni.

Decreta

1. Per le motivazioni indicate in premessa, sono approvate le seguenti modifiche alle Direttive per la
presentazione e realizzazione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato
professionalizzante, emanate con decreto n. 1061/LAVFORU dell'11 febbraio 2019 e successive
modifiche:

a) Nelle Disposizioni generali, all' articolo 1, i commi 3, 4 e 6 sono sostituiti dai seguenti:

3. Le operazioni FORAPP e CORAPP disciplinate dalle presenti Direttive sono inquadrate nel
POR come di seguito indicato:

Programma Specifico 11/18
Asse 1
Priorita di investimento 8ii
Obiettivo specifico 8.1
Azione 8.1.1
Settore d'intervento 103

4.Le operazioni SUPAPP disciplinate dalle presenti Direttive sono inquadrate nel POR come di

seguito indicato:

Programma Specifico 11/19
Asse 1
Priorita di investimento 8ii
Obiettivo specifico 8.1
Azione 8.1.1
Settore d'intervento 103
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6.ll quadro temporale per la realizzazione delle operazioni & il seguente:

Annualita Operazioni Dal Al
2019 FORAPP giorno successivo alla | 30 aprile 2020
pubblicazione sul BUR
delle Direttive previa
procedura  di  cui
all'articolo 6, comma 7
dell'Allegato 1
2019 SUPAPP e | giorno successivo alla | 30 aprile 2020
CORAPP pubblicazione sul BUR
delle Direttive
2020 FORAPP e | 1 maggio 2020 30 aprile 2021
CORAPP
2020 SUPAPP 16 gennaio 2020 30 aprile 2021
2021 FORAPP 1 maggio 2021 31 dicembre 2022
salvo diverse
determinazioni
assunte a seguito di
quanto previsto
dall'articolo 4,
comma 2 dell’Awviso
Candidatura
2021 SUPAPP e | 1 maggio 2021 30 aprile 2022
CORAPP

b) Nelle Disposizioni generali articolo 2, comma 1 lettera e) dopo i riferimenti al PPO annualita
2018 ¢ aggiunto il seguente paragrafo:
“Documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — annualita 2019", approvato con
deliberazione della Giunta regionale n. 467 del 22 marzo 2019 e successive modifiche ed
integrazioni, di seguito PPO 2019;".

c) Larticolo 6 delle Disposizioni generali & sostituito dal seguente:
“1. Le risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2019, a valere sul POR, asse 1 -
Occupazione, Programma specifico 11/18 del PPO 2018, per le operazioni FORAPP sono pari a
2.739.283,07 EUR e per 'operazione CORAPP sono pari a 50.000,00 EUR. Le risorse per le
operazioni FORAPP verranno integrate con specifico atto nel corso della medesima annualita e
integrate a seguito dell'eventuale assegnazione delle risorse statali stanziate dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali.
2. Le risorse finanziarie disponibili per le operazioni SUPAPP per I'annualita 2019, a valere sul
POR, asse 1 — Occupazione, Programma specifico 11/19 del PPO 2019 sono pari a 650.000,00.
3. Le risorse finanziarie relative alle annualita 2020 e 2021 a valere sul POR, asse 1 —
Occupazione, saranno indicate con specifico atto rispettivamente entro il 31 marzo 2020 ed
entro il 31 marzo 2021. Tali risorse, per quanto concerne le sole operazioni FORAPP, verranno
integrate nel corso della relativa annualita a seguito dell'eventuale assegnazione delle risorse
statali stanziate dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
4. Le risorse finanziarie relative alle annualita 2019 e 2020 che risultino non associate ad
alcuna richiesta di avvio di edizione corsuale, rispettivamente, entro il 28 febbraio 2020 e il 28
febbraio 2021, o che dovessero essere precedentemente disimpegnate, possono essere
oggetto di allocazione rispettivamente sulle annualita 2020 e 2021.".

pag 3/4



d)

Nell' Allegato 1 il comma 1 dell'articolo 2 e sostituito dal seguente:

“1. Le risorse finanziarie disponibili, a valere sul POR, Asse 1 — Occupazione, PS 11/18 del PPO
2018 sono pari a 2.739.283,07 EUR, fermo restando quanto previsto dall'articolo 6 delle
Disposizioni generali.”.

Nell' Allegato 1 il comma 1 dell'articolo 6 € sostituito da seguente:

“1. La presentazione delle edizioni corsuali avviene secondo la modalita a sportello con cadenza
mensile; le edizioni corsuali riferite a ulteriori prototipi di cui all'articolo 1, comma 4 possono
essere presentate solo successivamente all'approvazione degli stessi. La data di chiusura dello
sportello di novembre ¢ fissata al giorno 15.".

Nell'Allegato 1 all'articolo 6 € aggiunto il seguente comma:

“12. Gli sportelli di marzo e aprile dell'anno solare 2020 fanno riferimento all'annualita 2020 e
pertanto a percorsi che verranno avviati, fermo quanto previsto al comma 2, a partire dal 1
maggio 2020 in base a quanto stabilito nella tabella di cui allarticolo 1, comma 6 delle
Disposizioni generali. Le medesime disposizioni si applicano anche agli sportelli di marzo e
aprile 2021 con riferimento allannualita 2021.".

Nell" Allegato 2 il comma 1 dell'articolo 2 & sostituito dal seguente:

“1. Le risorse finanziarie per 'annualita 2019 ammontano a 650.000,00 EUR, mentre quelle per
lannualita 2020 saranno rese disponibili successivamente secondo quanto previsto
dall'articolo 6 delle Disposizioni generali.”.

Nell' Allegato 2 il comma 3 dell'articolo 3 € sostituito dal seguente:

“3. La documentazione di cui ai commi 1 e 2 deve essere presentate alla SRA esclusivamente
tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Qcertregione.fvg.it, a partire dal
giorno successivo dalla comunicazione dell'atto di cui all'articolo 6, comma 2 delle Disposizioni
generali ed entro le ore 23.59 del 30° giorno successivo alla comunicazione medesima. Per
I'annualita 2020 la presentazione deve avvenire dal 1 gennaio 2020 ed entro le ore 23.59 del 15
gennaio 2020, mentre per 'annualita 2021 dal 1 aprile 2021 ed entro le ore 23.59 del 30 aprile
2021

Nell' Allegato 3 il comma 1 dell'articolo 2 € sostituito dal seguente:

“1. Le risorse finanziarie per I'annualita 2019 ammontano a 50.000,00 EUR, mentre quelle per
I'annualita 2020 saranno rese disponibili successivamente secondo quanto previsto
dall'articolo 6 delle Disposizioni generali.”.

Nell' Allegato 3 il comma 3 dell'articolo 3 ¢ sostituito dal seguente

“3. La documentazione di cui ai commi 1 e 2 deve essere presentate alla SRA esclusivamente
tramite posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo lavoro(Ocertregione.fvg.it, a partire dal
giorno successivo dalla comunicazione dell'atto di cui all'articolo 6, comma 2 delle Disposizioni
generali ed entro le ore 23.59 del 30° giorno successivo alla comunicazione medesima. Per le
annualita 2020 e 2021 la presentazione deve avvenire dal 1 aprile ed entro le ore 23.59 del 30
aprile.”.

2. E approvato il documento allegato, parte integrante del presente provvedimento, che costituisce il
testo coordinato delle Direttive per la presentazione e realizzazione delle operazioni connesse al
contratto di apprendistato professionalizzante.

3. |l presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo (Igor De Bastiani)

EG/
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