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Decreto n° 13257/LAVFORU del 12/11/2019

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014-2020. Direttive
per la presentazione e realizzazione delle operazioni connesse al contratto di
apprendistato professionalizzante. Assegnazione risorse per la presentazione e
realizzazione delle operazioni connesse al contratto di apprendistato
professionalizzante - annualita 2019.

Il Direttore del Servizio formazione

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 “Norme in materia di formazione e orientamento
nell'ambito dell'apprendimento permanente”;

Visto l'articolo 61, comma 1, della legge regionale 9 agosto 2015, n. 18, il quale prevede che la Regione
promuova un’offerta stabile di formazione rivolta ai lavoratori assunti con contratto di apprendistato;
Visto l'articolo 44, comma 3, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, il quale prevede la
predisposizione da parte delle Regioni di un'offerta formativa pubblica rivolta ai lavoratori assunti con
contratto di apprendistato professionalizzante e finalizzata all'acquisizione di competenze di base e
trasversali;

Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 242 del 19 febbraio 2016 che approva il documento
“Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere — Linee guida per la programmazione della
formazione di base e trasversale (art. 44 — D.Igs. n. 81/2015);

Visto il decreto n. 1061/LAVFORU dell'11 febbraio 2019 e successive modifiche e integrazioni con il
quale sono state emanate le Direttive per la presentazione e realizzazione delle operazioni connesse al
contratto di apprendistato professionalizzante le quali prevedono all'articolo 6, comma 1 e 2 che le
risorse finanziarie disponibili per I'annualita 2019 per le operazioni relative ai percorsi formativi nei

confronti dei giovani assunti con contratti di apprendistato professionalizzante attraverso un’offerta
formativa pubblica riferita alle competenze di base e trasversali (FORAPP), attualmente pari a
808.283,07 EUR, e le attivita di supporto e di coordinamento (SUPPAPP e CORAPP) sono integrate con
specifico atto nel corso dell'annualita a seguito dell'approvazione del PPO 2019;
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Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 466 del 22 marzo 2019 con la quale & modificato il
documento “Pianificazione periodica delle operazioni — PPO. Annualita 2018" e in particolare il
programma specifico n. 11/18 — Apprendistato, che ha stabilito la copertura finanziaria complessiva
per il triennio 2018-2019-2020 a 4.952.000,00 EUR;

Visto il decreto n. 3310/LAVFORU dell'1 aprile 2019 con il quale sono state rese disponibili le risorse
per 'annualita 2019 come di seguito ripartite:

- 1.226.000,00 EUR per le operazioni relative ai percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con
contratti di apprendistato professionalizzante attraverso un'offerta formativa pubblica riferita alle
competenze di base e trasversali (FORAPP), per un totale di 2.034.283,07 EUR,

- 650.000,00 EUR per le operazioni relative ad azioni di accompagnamento riferite ai servizi di supporto
alle imprese (SUPAPP),

- 50.000,00 EUR per le operazioni relative all'attivita di coordinamento dell’ATl Apprendisti.fvg1921
(CORAPP);

Visto il decreto n. 11457/LAVFORU del 4 ottobre 2019, con il quale si & provveduto ad integrare le
risorse per le sole operazioni relative ai percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con contratti
di apprendistato professionalizzante attraverso un'offerta formativa pubblica riferita alle competenze
di base e trasversali (FORAPP) di ulteriori 400.000,00 EUR;

Visto 'andamento crescente delle iscrizioni e del numero delle edizioni corsuali avviate per il

soddisfacimento della richiesta formativa per gli apprendisti;

Ravvista la necessita di integrare le risorse gia stanziate per l'annualita 2019 per far fronte alla
domanda formativa per 'annualita 2019;

Richiamato il Regolamento di organizzazione dellAmministrazione regionale e degli Enti regionali,
approvato con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive
modifiche ed integrazioni;

Richiamata la deliberazione della Giunta regionale n. 1363 del 23 luglio 2018, relativa all'articolazione
e declaratoria delle funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle Direzioni
centrali e degli Enti regionali e successive modifiche e integrazioni;

Decreta

1. Perle motivazioni indicate in premessa, le risorse finanziarie disponibili per 'annualita 2019 per le
operazioni relative ai percorsi formativi nei confronti dei giovani assunti con contratti di apprendistato
professionalizzante attraverso un'offerta formativa pubblica riferita alle competenze di base e
trasversali (FORAPP) sono integrate di 305.000,00 EUR per una disponibilita complessiva di
2.739.283,07 EUR.

2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

Trieste, data del protocollo (Igor De Bastiani)

Firmato digitalmente
EG/
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