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Decreto n° 8951/LAVFORU del 06/08/2019

Fondo Sociale Europeo. Programma Operativo regionale 2014/2020, - Asse 3 -
Istruzione e formazione. PPO 2019 — Programma specifico 54/16: “Azioni di
sistema e di coordinamento dei Poli tecnico professionali”.

Awviso emanato con decreto 7142/LAVFORU/2019 per la presentazione di una
operazione per |'acquisizione di risorse strumentali da parte del Polo tecnico
professionale per l'economia della montagna. Nomina commissione di
valutazione delle operazioni.

Il Direttore del Servizio

Vista la legge regionale 21 luglio 2017, n. 27 recante “Norme in materia di formazione e orientamento
nellambito dell'apprendimento permanente”;

Visto il decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunita, politiche
giovanili, ricerca e universita n. 4599/LAVFORU/2016 dd. 20/06/2016, pubblicato sul BUR n.26
dd.29/06/2016, che a seguito dell'espletamento delle procedure relative a specifico Awiso pubblico,
individua llstituto Statale dlstruzione Superiore “Fermo Solari” di Tolmezzo, quale istituzione
scolastica di riferimento per il Polo tecnico professionale “Economia della montagna®, e l'lstituto
Statale d'Istruzione Superiore “G. Brignoli- L.Enaudi-G. Marconi” di Gradisca dsonzo, quale istituzione
scolastica di riferimento per il Polo tecnico professionale “Economia del mare”;

Vista la deliberazione n. 2014 del 28/10/2016 e s.m.i., con la quale la Giunta regionale ha approvato
il documento “Piano Territoriale Triennale concernente gli Istituti Tecnici Superiori (I.T.S.), il sistema di
Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (I.F.T.S.) e i Poli Tecnico Professionali in Friuli Venezia Giulia
anni 2017-2019"

Visto il Programma Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 — Investimenti in favore della
crescita e dell’'occupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, approvato dalla
Commissione europea con decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014, di seguito POR FSE;

Visto il documento di “Pianificazione Periodica delle Operazioni — PPO - Annualita 2016”", approvato
con delibera della Giunta regionale n. 333 del 04 marzo 2016 e successive modifiche ed integrazioni,
nel quale vengono pianificate le operazioni finanziabili nellanno 2016 nellambito del Programma
Operativo del Fondo sociale europeo 2014/2020 - Investimenti in favore della crescita e
delloccupazione — della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia e successive modifiche ed integrazioni;
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Visto, in particolare, il Programma specifico n. 54/16: “Azioni di sistema e di coordinamento dei Poli
tecnico professionali”, che dispone un sostegno per supportare le fasi di awio e di rafforzamento
della rete dei due sopraccitati Poli tecnico professionali e per favorire la continuita didattica e un
raccordo piu puntuale con il mondo del lavoro e della ricerca scientifica, prevedendo un contributo di
euro 300.000,00 per ciascun Polo;

Visto il decreto del Direttore dellArea istruzione, formazione e ricerca n. 7904/LAVFORU del
25/10/2016, che approva 'Awiso per la presentazione delle operazioni da parte dei Poli tecnico
professionali per il triennio 2017-2019 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Direttore dell'Area istruzione, formazione e ricerca n. 3209 del 11/05/2017 che
approva l'operazione codice OR1725814001 presentata dall'l.S.1.S. “Fermo Solari” per il Polo tecnico
professionale “Economia della montagna”, per un valore complessivo di euro 300.000,00;

Visto decreto del Direttore del Servizio apprendimento permanente e fondo sociale europeo n.
3671/LAVFORU/2019, pubblicato sul BUR n° 16 del 17/04/2019, il quale dispone che la disponibilita
finanziaria del sopraccitato Programma specifico n.54/16 a favore del Polo tecnico professionale
economia della montagna venga aumentata a euro 325.000,00;

Visto il decreto n. 7412/LAVFORU del 19/06/2019 di approvazione dell' "Awiso per la presentazione
di una operazione per |'acquisizione di risorse strumentali da parte del Polo tecnico professionale per
'economia della montagna”’, individuato dal sopraccitato decreto del Direttore centrale lavoro,
formazione, istruzione, pari opportunita, politiche giovanili, ricerca e universita n.
4599/LAVFORU/2016 di data 20.06.2016, per un valore complessivo di euro 25.000,00;

Verificato che i termini per la presentazione delloperazione prevista dall’Avviso approvato con il citato
decreton. 7412/LAVFORU del 19/06/2019 sono scaduti alle ore 12.00 del 29 luglio 2019;

Preso atto che con deliberazione della Giunta regionale n. 2069 del 26 ottobre 2017 & stato
approvato il documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR exart. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013";

Preso atto che con decreto n. 11702/LAVFORU del 4 dicembre 2017 ¢ stato approvato il documento
“Linee guida alle Strutture regionali attuatrici — SRA”;

Preso atto che IAwiso approvato con il citato decreto n. 7412/LAVFORU del 19/06/2019, al
paragrafo 4.2 prevede che la valutazione dell’'operazione avvenga conformemente a quanto previsto
dal citato documento “Metodologie e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al
finanziamento del POR ex art. 110 par. 2 a) regolamento (UE) n. 1303/2013", e che la valutazione delle
operazioni avvenga mediante una fase di verifica di ammissibilita e una fase di valutazione di coerenza;

Preso atto, altresi, che i criteri per la valutazione di coerenza sono definiti al paragrafo 4.2 del
succitato Awiso;

Ritenuto di provvedere alla nomina di una Commissione di valutazione delle operazioni presentate
nellambito dellAwiso, cosi composta:

o Ketty Segatti, Direttore del Servizio apprendimento permanente e fondo sociale europeo, con
funzioni di Presidente;

e Andrea Franceschini, funzionario di categoria C, profilo assistente amministrativo economico,
assegnato alla Posizione organizzativa orientamento e alta formazione, con funzioni di
componente;

e Piero Diacoli, funzionario di categoria C, assegnato alla Posizione organizzativa orientamento
e alta formazione, con funzioni di componente;

Ritenuto, inoltre, di affidare le funzioni di segretario verbalizzante a Piero Diacoli, funzionario di
categoria C, assegnato alla Posizione organizzativa orientamento e alta formazione;



Visto il Regolamento di organizzazione del’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approvato
con Decreto del Presidente della Regione n. 0277 /Pres. del 27 agosto 2004 e successive modifiche ed
in particolare l'articolo 20;

Vista la deliberazione della Giunta regionale del giorno 23 luglio 2018, n. 1363 avente ad oggetto
“Articolazione organizzativa generale dell'amministrazione regionale e articolazione e declaratoria delle
funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della Regione, delle direzioni centrali e degli enti
regionali nonché 'assetto delle posizioni organizzative” e successive modifiche ed integrazioni;

Vista inoltre la deliberazione della Giunta regionale n. 1327, adottata nel corso della seduta del 26
luglio 2019 con la quale, I'organo collegiale, su proposta Assessore alla funzione pubblica,
semplificazione e sistemi informativi ha conferito l'incarico di Vicedirettore centrale lavoro,
formazione, istruzione e famiglia, a decorrere dal 2 agosto 2019 e per la durata di un anno;

Preso atto che in base al combinato disposto del comma 1, lettera a) e del comma 2 dell’art. 11 della
L.R. n. 26/2018, non & piu prevista nell'ambito dellassetto organizzativo regionale, I'articolazione in
Aree fatta eccezione per la Direzione centrale salute, politiche sociali e disabilita;

Preso atto che ai sensi del comma 2 del citato art. 11 gli incarichi di Vicedirettore centrale gia conferiti
al 31 dicembre 2018 si intendono confermati sino alla loro naturale scadenza;

Dato atto che a decorrere dal 1 gennaio 2019 é stato istituito il Senvizio apprendimento permanente e
Fondo sociale europeo allinterno del quale ricadono le competenze di Autorita di gestione del POR
FSE;

Visto il Decreto del Direttore centrale lavoro, formazione, istruzione e famiglia n. 3/LAVFORU del 3
gennaio 2019, con il quale il Vicedirettore centrale viene preposto alla direzione del Servizio
apprendimento permanente e Fondo sociale europeo fino al conferimento dellincarico ad altro
dirigente dell’Amministrazione;

Decreta

1. Per le motivazioni espresse in premessa, & costituita la Commissione per l'espletamento delle
attivita di valutazione dell'operazione per I'acquisizione di risorse strumentali da parte del Polo
tecnico professionale per I'economia della montagna a seguito dellemanazione dellAwiso
approvato con il decreton. 7412/LAVFORU del 19/06/2019;

2. LaCommissione e cosi composta:

e Ketty Segatti, Direttore del Senvizio apprendimento permanente e fondo sociale europeo,
con funzioni di Presidente;

e Andrea Franceschini, funzionario di categoria C, profilo assistente amministrativo
economico, assegnato alla Posizione organizzativa orientamento e alta formazione, con
funzioni di componente;

e Piero Diacoli, funzionario di categoria C, assegnato alla Posizione organizzativa
orientamento e alta formazione, con funzioni di componente;

3. Le funzioni di segretario verbalizzante della suddetta commissione sono svolte da Piero Diacoli,
funzionario di categoria C, assegnato alla Posizione organizzativa orientamento e alta formazione;

4. La fase di valutazione si conclude con la sottoscrizione di un apposito verbale da parte dei
componenti della Commissione.

Trieste data del protocollo

Il Direttore del Servizio
Dott.ssa Ketty Segatti
Firmato digitalmente
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